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LEI COMPLEMENTAR N° 20/2022

“DISPOE SOBRE OS PRINCIiPIOS GERAIS DA
ADMINISTRACAO, DEFININDO A NOVA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOORETAMA (ES) E DA OUTRAS
PREVIDENCIAS.”

Art. 1° Esta Lei estabelece os Principios Gerais da Administragdo, definindo a nova Estrutura
Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Sooretama.

TITULO I
DOS PRINCIiPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRACAO
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Para cumprimento de suas atribui¢des legais o Poder Executivo Municipal de Sooretama
dispora de Unidades Organizacionais préprias, integradas segundo setores de atividades relativas as
metas e objetivos, que devem conjuntamente buscar atingir através do Planejamento como
instrumento de a¢do, visando o desenvolvimento fisico territorial, econdmico, sécio-cultural e de
protegdo ambiental da comunidade, bem como a captagdo e aplicagdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros do Municipio, aprimorando os servigos prestados a populagfo e procurando
executar um Plano Geral de Governo com acatamento aos seguintes Principios Fundamentais:

[ - Planejamento;

IT - Coordenagdo;

IIT - descentralizacdo;

IV - delegagédo de competéncia;

V - Controle,

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO
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Art. 3° A agio administrativa do Governo Municipal obedecera ao planejamento que vise promover
o desenvolvimento integrado do Municipio, norteando-se segundo planos e programas elaborados
pela Secretaria de Administragfo, Planejamento e Desenvolvimento, e compreendera a elaboracéo
e a atualizag@o dos seguintes instrumentos bdsicos:

I - O Planejamento Estratégico (curto, médio € longo prazo);
IT - O Plano Plurianual;

[II - As Diretrizes Orgamentarias;

IV - A Lei Oréamentéria Anual;

V - programagéo financeira de desembolso.

Pardgrafo uanico. Cabe a cada Secretario orientar e dirigir a execugdo da
programacfo setorial correspondente a sua Secretaria, bem como auxiliar diretamente o Prefeito
Municipal na revisdo e consolidagdo dos programas setoriais ¢ na elaboragfo do programa geral de
Governo.

Art. 4° Em cada ano sera elaborado um or¢amento-programa, com base nas metas tragadas na Lei
de Diretrizes Or¢amentérias, que pormenorizara as etapas do programa a ser realizado no exercicio
seguinte e que servira de roteiro a execugfo coordenada do programa anual.

Paragrafo unico. Para ajustar o ritmo de execugéo do orgamento-programa ao fluxo
provavel de recursos, a Secretaria Municipal de Finangas elaboraré a programacgéo financeira de
desembolso, de modo a assegurar a liberagdo oportuna dos recursos necessdrios a execugdo dos
programas anuais de trabalho.

Art. 5° Toda atividade devera ajustar-se a programac¢do governamental e a0 orgamento-programa,
e, os compromissos financeiros sé poderfio ser assumidos em consondncia com a programagio
financeira de desembolso.

CAPITULO III
DA COORDENACAO

Art. 6° As atividades da administragdo municipal, e, especialmente a execugdo dos planos e
programas de governo, serdo objeto de permanente coordenaco.

§ 1° A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da administragdo, mediante a
atuacdo das chefias individuais e a realiza¢8o sistemética de reunides, com a participagéo das chefias
subordinadas.

§ 2° No nivel superior da administragdo municipal, a coordenacfo serd assegurada
através de reunides entre os secretarios, e, de reunides com os Gerentes.

§ 3° Quando submetidos ao Chefe do Executivo, os assuntos deverdo ter sido
previamente coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no que respeita aos
aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a sempre
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compreenderem solugdes integradas e que se harmonizem com a politica geral e setorial do governo.
Idéntico procedimento serda adotado nos demais niveis da administragdo municipal, antes da
submissdo dos assuntos a decis@o da autoridade competente.

CAPITULO IV
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 7° A execugdo das atividades da administragdo municipal deverd ser convenientemente
descentralizada.

§ 1° A descentralizag8o sera posta em pratica em dois planos principais:

[ - dentro dos quadros da administragdo municipal, distinguindo claramente o nivel
de diregfo e de execugdo;

II - da administragdo municipal para a oOrbita privada, mediante contratos e
concessoes.

§ 2° Compete ao orgdo central de dire¢do o estabelecimento das normas, critérios,
programas e principios, que os servidores responsaveis pela execugfo sfo obrigados a respeitar na
solugdo dos casos individuais e no desempenho de suas atribuigdes.

§ 3° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenag@o,
supervisdo e controle € com o objetivo de impedir o crescimento anormal da maquina
administrativa, a administragfo podera desobrigar-se da realizagdo material das tarefas executivas,
recorrendo a execugdo terceirizada mediante contrato, desde que exista incitativa privada capacitada
a desempenhar os encargos de execugio.

§ 4° A aplicag@o desse critério esta condicionada, em qualquer caso, aos ditames do
interesse publico e a conveniéncia da redugfo de custos.

CAPITULO V
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 8° A delegagéio de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagio
administrativa de tarefas cometidas diretamente ao Chefe do Poder Executivo, com objetivo de
assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes.

Art. 9° E facultado ao Prefeito delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, nos
limites dispostos na Lei Orgénica Municipal.

Paragrafo unico. O ato de delegagfo indicard, com precisdo, a autoridade e as
atribuicdes pertinentes ao objeto da delegacéo.
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CAPITULO VI
DO CONTROLE

Art. 10 O Controle das atividades da Administragdo Municipal serd exercido em todos os 6rgéos,
compreendendo especificamente:

[ - o controle pela chefia competente, da execugdo dos programas e da observancia
das normas que regulam as atividades especificas pertinentes a cada unidade administrativa;

II - o controle, pelos 6rgdos competentes, da observancia das normas gerais que
regulam o exercicio das atividades auxiliares;

III - o controle da aplicagéo do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio
pelos 6rgéos competentes para aquela atividade e por meio de auditoria.

Paragrafo unico - A Prefeitura recorrerd para a execugdo de compras, obras,
servigos e alienagdes, sempre que admissivel, mediante contrato, concessdo, permisséo ou convénio,
regulamentadas pelas normas previstas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993, Lei Federal
N° 14.133 de 01 de abril de 2021, sem prejuizo de legislagdo posterior, e obedecerfio ao rito
processual prescrito na lei, decreto, regulamento, portaria e instru¢bes editadas no dmbito da
Administragdo Municipal, de forma a alcangar melhor rendimento, evitando novos encargos
permanentes e ampliagcdo desnecessaria do quadro de servidores.

Art. 11 O trabalho administrativo sera realizado mediante simplificag8o de processo e supressio de
controles que se evidenciam como puramente formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao
risco.

TITULO 11
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12 O Poder Executivo serd exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliada pelos 6rgéos que
constituem os servicos integrados na estrutura administrativa organizacional da Prefeitura.

Art. 13 A Administragdo Direta compreende o exercicio das atividades de administragdo publica
municipal executada diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

I - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de
fungdes auxiliares, de coordenacdo, controle, ouvidoria e procuradoria de assuntos e
programas inter-secretarias;
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II - Secretarias Municipais de natureza meio e fim, Orgdos de primeiro nivel
hierdrquico, para o planejamento, comando, coordenagdo, fiscalizagfio, execugfo, controle e
orientacdo normativa da a¢do do Poder Executivo.

Art. 14 A Administragfo Indireta compreendera entidades tipificadas na legislagéo, a saber:
[ - Autarquias;
IT - Fundag¢Ges Publicas;
I1I - Empresas Publicas;
IV - Sociedade de Economia Mista.
Art. 15 A Estrutura Organizacional da Administra¢do Municipal compde-se dos seguintes 6rgéos:
A) Unidades da Administra¢io Direta:
A.T) Orgios de Assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito - GP;
b) Superintendéncia de Governo - SG;
c¢) Superintendéncia de Comunicagdo - SC;
d) Ouvidoria Municipal - OM;
e) Procuradoria Juridica do Municipio - PROJUR;
f) Controladoria Geral do Municipio — CGM;
g) Superintende de Obras — SO;
h) Superintendente de Projetos — SP;

i) Superintendente de LicitagGes e Contratos — SLC;

A.II - Orgios Municipais de Natureza Meio: _

a. Secretaria Municipal de Finangas — SEMAF;

b. Secretaria Municipal de Administra¢do — SEMA; _

c. Secretaria Municipal de Suprimentos e Gestéo de Contratos — SEMSUGEC _
d. Secretaria Municipal de Planejamento— SEMPLA.

e. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Urbano — SEMDEU

f. Secretaria Municipal de Tecnologia e Inovagdo — SEMTI.

A.III - Orgiios Municipais de Natureza Fim: _
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a. Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAG; _

b. Secretaria Municipal de Obras — SEMO; _

c. Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSU;

d. Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte € Lazer — SEMTUCEL; _
e. Secretaria Municipal de Educa¢do — SEME; _

f. Secretaria Municipal de Trabalho, Agdo Social e Cidadania — SEMTAC; _
g. Secretaria Municipal de Saude - SEMUS; _

h. Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMUMA. _

B) ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA:
B.I) Autarquia:
a) Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE.

Art. 16 O Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto - SAAE, é autarquia vinculada & Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos, para efeito de supervisdo do cumprimento dos fins
estatutarios, sem prejuizo da autonomia administrativa e financeira.

Art. 17 A representag@o grafica da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Sooretama
¢ a constante do Anexo [, parte integrante desta Lei.

TITULO III
DA FINALIDADE E DA ESTRUTURA DE CADA ORGAO
CAPITULO 1

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO 1
DO GABINETE DO PREFEITO - GP

Art. 18 O Gabinete do Prefeito € um 6rgéo diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo e tem
como objetivo assistir, direta e imediatamente, ao Prefeito Municipal na sua representagio civil e
nas relagdes com autoridades em geral, sendo gerenciado pelo Chefe de Gabinete.

Art. 19 Ao Gabinete do Prefeito compete:

I - contribuir e coordenar a formulagdo do Plano de A¢fio do Governo Municipal e
de programas gerais e setoriais inerentes ao Gabinete do Prefeito;

S
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II - garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de
governo;

[1I - estabelecer diretrizes para a atuagfo do Gabinete do Prefeito;

IV - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades do Gabinete do Prefeito,
vinculados a prazo e politicas para sua consecugfo;

V - promover a integragdo com érgios e entidades da Administracdo Municipal,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

VI - promover contatos e relagdes com autoridades e organizagdes dos diferentes
niveis e esferas governamentais;

VII - orientar e coordenar a elaboragio da agenda de atividades e programas oficiais
do Prefeito Municipal;

VIII - promover e supervisionar a coordenag@o da implantagéo das politicas setoriais
do Gabinete do Prefeito;

[X - participar das avaliagGes das agdes governamentais;

X - coordenar os servigos de assessoramento direto ao Prefeito Municipal e ao Vice-
Prefeito;

XI - coordenar os servicos de apoio administrativo ao Prefeito Municipal, ao vice-
Prefeito e as demais Secretarias Municipais;

XII - encaminhar dados e informagdes produzidas as Secretarias;

XIII - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que
lhe forem atribuidas.

Art. 20 O Gabinete do Prefeito compde-se dos seguintes drgéos:
I — Diretoria de Gabinete;
II - Geréncia de Gabinete;

Art. 21 A Diretoria de gabinete subordinada ao Prefeito Municipal, compete desenvolver atividades,
de direcdo, articulacdo, defini¢do de objetivos. Planejamento, avaliagdo, monitoramento das
atividades da Secretaria que € responsdvel, atuando dentro da legalidade, primando pela
economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, or¢amentario, contabil,
patrimonial e operacional para melhor desempenho de suas atividades; Determinar as providéncias
voltadas ao cumprimento dos objetivos de desempenho estabelecidos pela administragéio; Exercer
outras atividades compativeis com a fungfo; Verificar o controle e utilizag@o dos bens do Municipio;
Assistir, pessoalmente, ao prefeito, bem como prestar assisténcia nos procedimento e agdes
administrativas relacionadas ao gabinete do prefeito;

Art. 22 A Geréncia de Gabinete compete o desempenho das seguintes atribuigdes:

I - desenvolver e controlar a agenda das atividades do Prefeito;
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I1 - fazer cumprir os horarios agendados;

[II - articular junto as partes, preservando sempre a integridade moral do Executivo,
no que tange aos compromissos assumidos;

IV - providenciar substituicGes de participantes e/ou remarcar compromissos
agendados;

V - zelar pela disciplina no cumprimento da agenda;

VI - monitorar a movimentagdo do Prefeito, a fim de poder localizé-lo a qualquer
momento;

VII - zelar pela qualidade do atendimento ao municipe;

VIII - acompanhar os acontecimentos que podem influenciar de algum modo o bom
desempenho da gestdo municipal, transmitindo-os ao Chefe de Gabinete e/ou ao Prefeito, visto seu
grau de relevancia;

IX - realizar e controlar o registro e guarda do expediente oficial do Prefeito
Municipal, considerando leis, decretos, portarias, editais, oficios e outros;

X - desempenhar outras atividades relativas as suas atribuicdes basicas e aquelas
ordenadas por sua chefia.

SECAO II
DA SUPERINTENDENCIA DE GOVERNO - SG

Art. 23 A Superintendéncia de Governo é um Orgdio subordinado ao Prefeito Municipal, tendo como
ambito de agfo: coordenar a representagdio politica operacional do Municipio de Sooretama, a
manutengdo de suas relagdes com o Poder Legislativo, com entidades civis organizadas,
associagdes, com o publico em geral, coordenar a relagdo entre as secretarias objetivando ter um
controle das execugdes dos projetos e programas desenvolvidos por cada 6rgdo, bem como executar
servigos de assisténcia burocratica e afins.

SECAO III
DA SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACAO - SC

Art. 24 A Superintendéncia de Comunicagdo é um 6rgéo subordinado ao Prefeito Municipal, tendo
como ambito de agdo toda a administragfio publica municipal, atuando na orientag#o, sugestdo,
planejamento e execucfo de toda matéria de comunicagdo e divulgacdo dos atos da administragdo,
com o intuito de manter a populagdo informada de todas as decisdes tomadas e investimentos a
serem realizados.

Art. 25 A Superintendéncia de Comunicagfo tem como objetivo e compete:

I - tracar planos para a divulgagfio das potencialidades turisticas do municipio,
objetivando atrair turistas de varias partes do Estado, do Brasil e de outros paises;
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II - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades de publicidade da
Administra¢gdo Municipal;

III - planejar, coordenar, executar, divulgar e controlar os trabalhos de cobertura
jornalistica das atividades da Administragdo Municipal;

IV - executar e controlar as atividades de relagdes publicas da Administragéo
Municipal;

V - promover o registro, através dos recursos disponiveis de imagem e som, dos
eventos desenvolvidos pela Administragdo Municipal.

Art. 26 A Superintendéncia de Comunicag8o terd uma Assessoria de Relagoes Publicas tendo como
objetivo e competéncia:

[ - assessorar, planejar, executar, orientar as formas e os procedimentos a serem
adotados nas relagGes publicas com os cidadédos e cidadds do municipio, bem como os de outro
municipio, assim como orientar e executar o cerimonial na realiza¢éo dos eventos.

SECAO IV
DA OUVIDORIA MUNICIPAL - OM

Art. 27 A Ouvidoria Municipal subordinada diretamente ao Prefeito Municipal e tem como objetivo
garantir aos cidaddos o pleno exercicio de seus direitos em relagdo 4 Administragdo Direta e Indireta
do Poder Executivo Municipal, através de agdes junto as suas diversas secretarias ou drgéos.

Art. 28 Compete a Ouvidoria:
[ - Exercer a representagéo do cidaddo junto & Administra¢do Municipal;

IT - Receber reclamagdes e ou sugestdes formalizadas pelos municipes com dados de
identidade e enderego completo, analisando-as em conjunto com os 6rgéos envolvidos, mantendo o
cidaddo informado em relagéo as providéncias e solugdes adotadas;

HI - Solicitar aos diversos érgéos da Administragdo Municipal, direta e indireta,
dados e informagdes sobre servigos prestados diariamente aos municipes visando a centraliza¢io do
sistema de informagdes;

IV - Sugerir medidas de aprimoramento da organizagdo e das atividades
desenvolvidas pelo Poder Executivo Municipal em beneficio dos Municipes;

V - Desempenhar outras atribui¢des afins.

SECAO V
DA PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO - PROJUR

/
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Art. 29 A Procuradoria Juridica do Municipio € um 6rgéo subordinado ao Prefeito Municipal, tendo
como area de competéncia o seu assessoramento imediato e aos 6rgdos municipais da administragéo
direta em assuntos juridico-administrativos com a emissdo de pareceres técnicos juridicos.

§1° Compete a Procuradoria a representagéo Judicial e extrajudicial do Municipio na
defesa de seu patrimonio, direitos ¢ interesses, bem como:

[ - apresentar pareceres aos projetos de leis, decretos, contratos, convénios, acordos
e demais documentos de natureza juridica;

IT - a execugdo da cobranga da Divida Ativa do Municipio;

II - participagdo na composi¢do das Comissdes de Sindicdncia € Processos
Administrativos;

IV - emisséo de Pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito e pelos demais
orgdos da administragdo municipal,

V - assessoramento nos atos executivos relativos a desapropriag¢@o, aquisi¢do e
alienagio de moveis e imdveis pelo municipio ¢ outras atividades correlatas.

Paragrafo nico. Lei ordindria municipal dispord sobre a estrutura organizacional
da Procuradoria Juridica do Municipio de Sooretama.

Art. 30 A Procuradoria Juridica do Municipio ¢ composta por:
I - Procurador Geral;
I1 - Subprocurador Geral,
III — Procurador;
IV — Diretor.

Art. 31 Fica criado um cargo de Diretor na Procuradoria Geral Municipal, bem como se altera o
valor da remuneragéo para os cargos de Procuradores da estrutura administrativa, conforme segue:

I — Procurador Geral: R$ 10.000,00 (dez mil reais);
II — Subprocurador Geral: R$ 9.000,00 (nove mil reais);
III — Procurador: R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Art. 32 A Diretoria da Procuradoria Juridica tem como objetivo e competéncia planejar, coordenar,
controlar as atividades da Procuradoria, observando as diretrizes da Procuradoria Geral, bem como
desenvolver outras atividades afins.

SECAO VI
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
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Art. 33 O 6rgho de Fiscalizagdo Integrante da Administragdo Municipal é a Controladoria Geral do
Municipio, com atuagfo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, visa a avaliagdo
da agfo governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da
fiscalizag¢do contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial, quanto & legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e rentincia de receitas, e, em especial, tem
as seguintes atribui¢es:

I - Fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentario financeiro e patrimonial dos 6rgéos da
administracdo direta e indireta, com vistas a implantagfo regular e & utilizagfio racional dos recursos
e bens publicos;

I1 - Elaborar, apreciar e submeter ao ordenador de despesas, estudos e propostas de
diretrizes, programas e agdes que objetivem racionalizar a execugfo da despesa e o aperfeigoamento
da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial, no d&mbito dos érgdos da administragéio direta e
indireta; que objetivem racionalizar também a implementacgdo da arrecadagéo das receitas orcadas;

I1I - Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como
a aplicagdio, sob qualquer forma, dos recursos publicos;

[V - Tomar as contas dos responsaveis por bens e valores, inclusive do Prefeito ao
final de sua gestdo, quando néo prestadas voluntariamente;

V - Subsidiar os responséveis pela elaboracdo de planos, orcamentos e programagéo
financeira, com informagdes e avaliagGes relativas a gestdo dos 6rgéos da Administragdo Municipal;

VI - Executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional junto
aos orgdos do Poder Executivo;

VII - Verificar e certificar as contas dos responsdveis pela aplicagéo, utilizagdo ou
guarda de bens e valores publicos, ou todo aquele, por agdo ou omisséo, der causa a perda, subtragdo
ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio;

VIII - Emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, salvo as contas e
balango geral do Municipio;

IX - Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro, valores
e bens puablicos, assim como dos érgdos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do
Estado e da Unifo.

X - comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;
XI - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

XII - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total

com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da Lei Complementar
Federal N°. 101/2000;

XIII - efetuar o controle da destinag@o de recursos obtidos com a alienagéio de ativos,
tendo em vista as restri¢des constitucionais e da LC Federal N°. 101/2000;

e




PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

Rua Vitério Bobbio, 281 — Centro-Cep.: 29927-000
CNPJ: 01.612,155/0001-41 — TELEFAX.: 3273-1282

XIV - realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do Executivo
municipal, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da Constituigdo
Federal e da LC Federal N°. 101/2000, informando-o sobre a necessidade de providéncias e, em
caso de nfo atendimento, informar ao Tribunal de Contas do Estado;

XV - viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas
de governo, quanto a eficécia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos érgdos e nas entidades da
Administragdo Publica Municipal, bem como da aplica¢do de recursos publicos por entidade de
direito privado, estabelecidas na lei de diretrizes or¢amentarias;

XVI - cientificar a autoridade responsivel e ao Orgfo quando constatadas
ilegalidades ou irregularidades na administra¢do municipal.

§ 1° Nos termos da legislagdo, poderfo ser contratados especialistas para atender as
exigéncias de trabalho técnico.

§ 2° Lei ordindria municipal dispord sobre a estrutura organizacional da
Controladoria Geral do Municipio de Sooretama.

SECAO VII
SUPERINTENDENTE DE OBRAS - SO

Art. 34 A Superintendéncia de Obras é um Orgéo subordinado ao Prefeito Municipal, tem como
ambito de acdo coordenar as obras publicas, atinentes a sua execugdo no que consiste a politica
operacional do Municipio de Sooretama, a manutengdo de suas relagdes com os Poderes, com o
publico em geral, coordenar a relago entre as secretarias objetivando ter um controle das obras por
cada 6rgéo, bem como executar as seguintes atribuigdes:

I — Acompanhamento estratégico de construgdo e manutengdo de estradas
municipais, assegurando a prote¢fo ambiental das 4reas onde serfio executadas obras de seu
interesse;

II - construir € manter as estradas;

I1I - elaborar or¢camentos de construgdo, ampliagéo, remodelagéo e recuperagfo de
prédios publicos municipais, de edificagdes de interesse social e de equipamentos urbanos;

IV - construir, ampliar, remodelar e recuperar prédios publicos municipais e de
edificacdes de interesse social e equipamentos urbanos;

V - realizar o acompanhamento de vistorias técnicas e fiscalizar as obras de
construgdo, ampliagfo, remodelagéio e recuperagfo ruas e avenidas e prédios publicos municipais,
edifica¢des de interesse social e equipamentos urbanos;

VI - avaliar prédios e terrenos para fins de desapropriagdo ou alienagdo pelo
Municipio;

VII - celebrar convénios, contratos, acordos e ajustes com institui¢des publicas ou /
privadas relacionados aos objetivos do Municipio; /
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VIII - organizar, regulamentar e manter o registro do acervo técnico das edificagdes
e obras ptblicas do Municipio;

IX - prestar servigo técnico especializado a outros entes federados mediante
delegag@o, convénio ou contrato e outras atividades afins.

SECAO VIII
SUPERINTENDENTE DE PROJETOS - SP

Art. 35 A Superintendéncia de Projetos é um Orgo subordinado ao Prefeito Municipal, tem como
ambito de acgfio coordenar aos projetos de obras publicas e demais Projetos governamentais,
atinentes a sua execu¢fo no que consiste a politica operacional do Municipio de Sooretama, a
manutenc¢do de suas relagdes com os Poderes, com o publico em geral, coordenar a relagéo entre as
secretarias objetivando ter um controle dos Projetos de cada érgéo, bem como executar as seguintes
atribuicdes:

[ - realizar estudos e elaborar planos e projetos, objetivando a construgdo e
manutencdo de estradas municipais, assegurando a protecdo ambiental das areas onde serdo
executadas obras de seu interesse;

II — Projetos de construir e manter as estradas;

IIT - elaborar estudos, projetos de construgéo, ampliagdo, remodelagdo e recuperagéo
de prédios publicos municipais, de edificagdes de interesse social e de equipamentos urbanos;

IV - elaborar estudos, projetos para construir, ampliar, remodelar e recuperar prédios
publicos municipais e de edifica¢Ses de interesse social e equipamentos urbanos;

VIII - organizar, regulamentar e manter o registro do acervo técnico de projetos das
edificagdes e obras publicas do Municipio;

IX - prestar servigo técnico especializado a outros entes federados mediante
delegagdo de projetos e outras atividades afins.

SECAO IX
SUPERINTENDENTE DE LICITACOES E CONTRATOS - SLC

Art. 36 A Superintendéncia de Licitagdes e Contratos ¢ um Orgdo subordinado ao Prefeito
Municipal, responsavel pela gestdo e controle de aquisi¢des (bens e materiais), contrata¢des
(servigos, obras e servicos de engenharia) e contratos, por meio de licitagGes, dispensas e
inexigibilidades e demais modalidades previstas nas leis esparsas e atual lei de contratag¢des, para a
Administragdo Direta e Indireta do Municipio e tendo as seguintes atribui¢des:

I - Gerir as aquisi¢des de bens, materiais, servicos, obras e servigos de engenharia no
ambito do Municipio, por meio de coordenagio, orientagéio, controle e execugfo das atividades
relacionadas com bens, materiais, servigos, obras e servigos de engenharia, almoxarifado e
contratos, por meio de licitagdes, dispensas e inexigibilidades; /

/0
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IT - Promover andlises e padronizac¢bes das aquisi¢des de bens, materiais, servigos,
obras e servi¢os de engenharia no &mbito do Municipio, consolidando informagdes relevantes para
as decisdes dos Orgdos solicitantes por meio de licitagdes e pelo Sistema de Registro de Pregos e
todas as demais modalidades correlatas;

III - Gerir os contratos firmados pelo Municipio, provenientes de compras de bens ¢
materiais, de contratacGes de servigos e de obras e servigos de engenharia;

IV - Compor todas as comissdes permanentes, deliberativas e especiais de licitagéo,
bem como comissdes para julgamento e aplicagdo de penalidades, multas e rescisdes de contratos;

V - Promover estudos para alienagbes da Administragdo Publica Municipal;

VI — Gerir o tramite de todos os ajustes, convénios, acordos e demais pactos
celebrados com o Poder Pablico Municipio;

VIII — Despachar em todos os processos alusivos a contratagdes, alienagdes,
desapropriagdes e demais temas; e todas as demais matérias que forem determinadas pelo Prefeito
pertinentes as contratagdes em geral efetuadas pela Administragéo Publica.

CAPITULO II
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA MEIO
Se¢ao 1
Da Secretaria Municipal de Finangas (SEMAF)

Art. 37 A Secretaria Municipal de Finangas, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem
como objetivo planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades financeiras da administra¢do
Municipal, bem como os servigos atinentes a economia financeira, promovendo registros contébeis
referentes a execugéo financeira.

Art. 38 Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

I — Contribuir e coordenar a formulagdo do plano de a¢do do Governo Municipal e
de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

I — Garantir a prestagdo de servicos municipais de acordo com as diretrizes de
governo;

IIT — Estabelecer diretrizes para a atuagfo da Secretaria;

[V — Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculadas a
prazos e politicas para sua consecugfo;

V — Promover a integragio com orgdos e entidades da administragdo municipal,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;
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VI - Promover contatos e relagdes com autoridades e organizagdes dos diferentes
niveis governamentais;

VII — Participar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento de
Desenvolvimento, da elabora¢do das propostas dos or¢amentos anuais e do plano plurianual de
investimentos;

VIII — Promover a elaboragdo da proposta orgamentaria anual das diretrizes
orcamentarias, do plano plurianual de aplicagdo, a execu¢fo orgamentéria € o acompanhamento
financeiro;

[X — Propor politicas na area financeira de competéncia do Municipio;
X — Conceber, implantar e gerir sistema de administragéo financeira;

XI — Promover o planejamento e o controle das atividades referentes aos fluxos de
recursos financeiros, orgamentdrios e extraorgamentarios, administrando especialmente os
pagamentos a fornecedores e contratos de financiamento com terceiros;

XII — Coordenar as atividades de classificagfo, registro, controle e analise dos atos
fatos da natureza financeira, de origem orgamentaria ou extraordinaria com repercussdes sobre o
patrimdnio do Municipio, de pagamentos ¢ recebimentos, da guarda de valores imobilidrios e do
controle do caixa Municipal,

XIII — Desenvolver atividades afins.

Art. 39 A Secretaria Municipal de Finangas do Municipio terda uma Subsecretaria e os seguintes
orghos:

[ — Superintendéncia de Contabilidade;

Art. 40 A Subsecretaria Municipal de Finangas compete colaborar com as atividades da Secretaria
e desempenhar atividades afins.

Art. 41 A Superintendéncia de Contabilidade tem como objetivo e competéncia verificar, preparar
e escriturar documentos sujeitos a langamentos contabeis, controlando receitas e despesas, bem
como:

[ - registrar contas;

II - elaborar, em época determinada em lei, o balango geral da municipalidade,
consolidando com os balangos das autarquias;

IIT - registrar os atos e fatos relativos a qualquer forma de doag&o e aliena¢éo de bens
do Municipio, bem como a incorporagio dos que lhe forem adquiridos;

1V - realizar o fechamento das planilhas de langamentos e emitir relatdrios em geral
para conferéncia;

V - elaborar todos os tipos de relatorios e balangos exigidos em lei, dentro do prazo,
para os encaminhamentos devidos a todos os 6rgéos competentes;
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VI - elaborar as prestagbes de contas, bem como dos recursos recebidos para a

aplicagdo em projetos especificos;

VII - escrituragdo sintética e analitica, em todas as fases do empenho e dos
langamentos relativos as operagdes contabeis, patrimoniais e financeiras da Prefeitura;

VIII - elaborar os balancetes mensais financeiros e or¢amentarios;
IX - 0 acompanhamento, a execugfo e o controle de acordos, contratos e convénios;

X - aliquidagéo das despesas;
XI - a analise e o controle dos custos por obra, servigo, projeto ou unidade

administrativa;
XII - o controle das retiradas e depdsitos bancarios, conferindo, mensalmente, os

extratos bancdrios;
XIII - arquivamento de processos liquidados e outras atividades correlatas.

Secao 11
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Urbano

Art. 42 Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Urbano:
I — formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento econdmico e

supervisionar sua execugfo, em sua area de competéncia;

II — formular planos e programas em sua area de competéncia, observando as
diretrizes gerais do governo, em articulagdio com as secretarias municipais de Planejamento, Meio
Ambiente, visando a integragfio das respectivas politicas e a¢des no dmbito do municipio;

III — definir diretrizes gerais e coordenar a formulagéio e implantagéo das politicas

industrial, de comércio, e servigos do municipio;
IV —articular-se com 6rgéos e entidades estaduais e federais, visando a possibilidade
de integragdo das respectivas politicas e a¢des;
V —articular-se com entidades representativas do setor empresarial visando apoiar as

iniciativas voltadas para o desenvolvimento econdmico do municipio;
VI — manter intercimbio com entidades representativas da iniciativa privada e de

organizagdes ndo governamentais, visando & cooperagdo técnica, financeira e operacional de

interesse do municipio;
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VII — promover levantamentos e estudos que subsidiem a formulag@o de programas
para o desenvolvimento econdmico municipal e manter cadastros e bancos de dados relativos aos
temas de interesse da secretaria;

VIII — promover a realizagfo de eventos de interesse da economia municipal, assim
como participar de iniciativas promovidas por outros agentes econdmicos;

IX — desenvolver outras atividades destinadas & consecug@o de seus objetivos.

Art. 43 Fica extinta a Secretaria Municipal Tributos e Arrecadag#o, sendo que suas competéncias
ficam inseridas dentro da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Urbano.

Art. 44 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Urbano Municipio terd a
Subsecretaria de Tributos e Arrecadacio e os seguintes orgaos:

I — Geréncia do Nicleo de Atendimento ao Contribuinte (NAC);
II — Geréncia de Tributos e Fiscalizagéo;

IT — Geréncia do SEBRAE;

III — Geréncia do PROCON;

IV — Geréncia NOSSO CREDITO.

Art. 45 A Subsecretaria Municipal de Tributos e Arrecadagio compete colaborar com as atividades
da Secretaria e desempenhar atividades afins.

Art. 46 A Geréncia do Nucleo de Atendimento ao Contribuinte (NAC) tem como objetivo e
competéncia facilitar o atendimento a todos os contribuintes que procuram o setor; executar,
orientar, informar, esclarecer duvidas e adotar medidas para melhorar a arrecadagdo, adotar
procedimentos ageis; fazer campanhas educativas e de conscientiza¢fo e buscar parcerias para o
bom andamento das atividades de competéncia do Nucleo; e outras atividades correlatas.

Se¢io 111
Da Secretaria Municipal de Administra¢io (SEMA)

Art. 47 A Secretaria Municipal de Administracfo, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
tem como objetivos:

I — Planejar, coordenar, normatizar e executar os sistemas de administragdo quanto:

a) a modernizacdo da estrutura organizacional e dos métodos de trabalho;

b) aracionalizagfo do uso de bens e equipamentos;

¢) ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos recursos humanos;

d) ao recrutamento, sele¢fo, treinamento, pagamento e controle funcional e
financeiro de pessoal da Prefeitura;
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e) as atividades de seguranca, medicina do trabalho e salde ocupacional dos
servidores;

f) ao controle do material permanente;

g) ao registro, inventdrio, protecfo e conservagfo dos bens moveis e imdveis;

h) as comunica¢des administrativas, arquivo, documentacfo, telefonia e
manutengdo do transporte oficial de modo a garantir a prestagdo dos servigos
administrativos da Prefeitura Municipal de Sooretama para a implementagéo das
atividades-fim;

IT — Assessorar o Prefeito e demais 6rgéos da Prefeitura no exame e trato de assuntos
técnico-administrativos;

[II — Planejar, coordenar, elaborar outras atividades afins.
Art. 48 Compete a Secretaria Municipal de Administracéo:

I — Contribuir, coordenar e cumprir a formulagdo do plano de agdo do Governo
Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Il — Garantir a prestagfdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de
governo;

[I1 — Estabelecer diretrizes para a atuagfio da Secretaria;

IV — Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculadas a
prazos e politicas para sua consecug¢do;

V — Promover a integragdo com o6rgdos e entidades da administragdo putblica e
iniciativa, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

VI — Propor politicas sobre a administrago de pessoal;
VII — Administrar o plano de cargos e salarios;

VIII — Programar e gerenciar as atividades de recrutamento, selegfo, registro e
controle funcionais, pagamento e demais atividades relativas ao pessoal da Prefeitura;

IX — Relacionar-se com 6rgéos representativos dos servidores municipais;

X — Promover a inspe¢éo da satde dos servidores para efeito de admisséo, licenga,
aposentadoria e outros fins legais e a divulga¢do de técnicas e métodos de seguranca ¢ medicina do
trabalho no ambiente da Prefeitura;

X1 — Elaborar e implantar normas e controles referentes a administragdo do material
e do patrimdnio da Prefeitura;

XII — Elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento, distribui¢&o,
controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam
na Prefeitura;

XIIT — Coordenar os servigos de copa e zeladoria em geral,
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XIV — Coordenar e controlar os servigos de transporte interno da Prefeitura;

XV — Assessorar os 6rgios da Prefeitura em assuntos administrativos referentes a
pessoal, arquivo, patrimdnio e comunica¢des administrativas; e

XVI - Elaborar, coordenar e acompanhar as demais atividades afins.

Art. 49 A Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio terd uma Subsecretaria e 0s
seguintes 6rgdos:

I — Diretoria de Patrimdnio;

II — Geréncia de Protocolo;

III — Geréncia de Arquivo;

V — Diretoria de Informatizago e Processamento de Dados;
VI — Assessoria de Patrim6nio;

VII- Assessoria de Informatizacéo e Processamento de Dados;

Art. 50 A Subsecretaria Municipal de Administragio compete colaborar com as atividades da
Secretaria e desempenhar atividades afins.

Art. 51 A Diretoria de Patrimdnio tem como objetivo e competéncia programar, coordenar, executar
e controlar as atividades relacionadas a administrag@o de patrimdnio, manutencio e conservagdo de
bens mdveis e imdveis e a seguranga patrimonial.

Art. 52 A Geréncia de Protocolo tem como objetivo e competéncia organizar o recebimento, a
classificagfio, a numeracéo, a distribui¢do e o controle da movimentag&o dos documentos e papéis
encaminhados pelo publico a Prefeitura e daqueles que tramitam entre as diversas unidades desta.

Art. 53 A Geréncia de Arquivo tem como objetivo e competéncia executar o recebimento,
classificagfio, catalogagfo, guarda e conservagdo de processos e documentos, promovendo a
divulgagdo do acervo junto a comunidade.

Art. 54 A Diretoria de Informatizagfo e Processamento de Dados tem como objetivo e competéncia
planejar, coordenar, controlar, prestar servigos de informdtica para os 6rgfos da administracdo
municipal, observando as diretrizes de Governo; implantar um sistema integrado de informatizagéo
de toda a administragéo; desenvolver outras atividades afins.

Art. 55 A Assessoria de Patrimdnio tem como objetivo e competéncia dar o assessoramento a
Diretoria de PatrimOnio ao programar, coordenar, executar ¢ controlar as atividades relacionadas a
administra¢do de patrimonio, manutengdo e conservagdo de bens moveis e imoveis e a seguranga
patrimonial.

Art. 56 A Assessoria de Informatizagdo e Processamento de Dados tem como objetivo e
competéncia dar o assessoramento a Diretoria de Informatizagdo e Processamento de Dados ao
planejar, coordenar, controlar, prestar servigos de informadtica para os 6rgdos da administragdo
municipal, observando as diretrizes de Governo; implantar um sistema integrado de informatizagéo
de toda a administragdo; desenvolver outras atividades afins.
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Se¢io IV
Da Secretaria Municipal de Suprimentos e Gestido de Contratos (SEMSUGEC)

Art. 57 A Secretaria Municipal de Suprimentos e Gestéio de Contratos, ligada diretamente ao Chefe
do Poder Executivo, tem como objetivo planejar, coordenar, normatizar e executar os sistemas de
administragdo quanto a padronizagfo, aquisi¢do, guarda e distribui¢do do material permanente e de
consumo, bem como o controle desse tltimo.

Art. 58 Compete a Secretaria Municipal de Suprimentos e Gestéo de Contratos:

I — Contribuir, coordenar e cumprir a formulagéo do plano de agdo do Governo
Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

II — Garantir a prestagio de servicos municipais de acordo com as diretrizes de
governo;

III — Estabelecer diretrizes para a atuagéo da Secretaria;

IV — Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculadas a
prazos e politicas para sua consecugdo;

V — Promover a integragdo com orgdos e entidades da administragdo publica,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

VI — Implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagSes
destinadas a efetivar compra de materiais necessarios as atividades da Prefeitura;

VII — Receber, estocar e distribuir os bens para os diversos érgéos da Prefeitura
Municipal de Sooretama; e

VIII — Elaborar, coordenar e acompanhar as demais atividades afins.

Art. 59 A Secretaria Municipal de Suprimentos e Gestéo de Contratos terd uma Subsecretaria e uma
Superintendéncia e os seguintes 6rgios:

I — Diretoria de Compras, Cadastro e Preparacdo de Processos de Compras;
[T — Diretoria de Licitagfo;

1II - Diretoria de Contratos;

IV - Diretoria de Gestio de Sistemas;

V - Diretoria de Almoxarifado.

VI — Gerente expedicio;

VII — Gerente de Logistica;

Art. 60 A Subsecretaria Municipal de Suprimentos e Gestéio de Contratos compete colaborar com
as atividades da Secretaria e desempenhar atividades afins.
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Art. 61 A Diretoria de Compras, Cadastro ¢ Preparagdo de Processos de Compras tem como
objetivo e competéncia efetuar todas as compras da Prefeitura Municipal de Sooretama e prestar
apoio técnico a Comisséo Permanente de Licitagdo, bem como administrar e padronizar 0s processos
de compras de bens e servigos, providenciar o cadastro de fornecedores de bens e servigos e preparar
os processos de compra e de licitagdo.

Art. 62 A Diretoria de Licitagdes tem como objetivo e competéncia realizar as diversas modalidades
de licitag8io com base na Lei Licitagdes vigente.

Art. 63 A Diretoria de Contratos tem como objetivo e competéncia de padronizar os contratos de
bens e servigos e seus respectivos aditivos, resultantes das diversas modalidades de licitagdo com
base na Lei de licitagGes vigente e resultantes da adesfo das atas de registros de pregos.

Art. 64 A Diretoria de Gestdo de Sistemas tem como objetivo e competéncia receber, alimentar,
processar, gerir e atualizar todas as informagdes requisitadas por 6rgéo de controle, administrativos
internos e externo em conexao com a Prefeitura Municipal de Sooretama e atividades afins.

Art. 65 A Diretoria de Almoxarifado tem como cbjetivo e competéncia receber, estocar e distribuir
os bens para os diversos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Sooretama.

Art. 66 A Gerencia de Expedicdo compete toda a cadeia de expedi¢éo, envolvendo a entrada e saida
de materiais diversos, controle do estoque, processos de embarque e transportes para entrega ao
setor final.

Art. 67 A Geréncia de Logistica compete plarejar, avaliar e controlar os meios de transporte,
garantindo sua eficiéncia, contribuindo com a execugéo dos trabalhos da Geréncia de Expedicéo,
coordenando o planejamento e programar a eslocagem, a distribuigdo e o transporte dos itens,
atendendo os pedidos dos diversos setores da administragdo municipal e respeitando os prazos de
entrega.

Seciio V
Da Secretaria Municipal de Planejamento (SEMPLA)

Art. 68 A Secretaria Municipal de Planejamento, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
tem como objetivo:

I - administrar o sistema de planejamento € desenvolvimento municipal;
I1 - formular, elaborar, coordenar, atualizar e supervisionar o orgamento municipal,

I - coordenar a programacgfo financeira e orgamentaria, elaborar, coordenar,
atualizar,  supervisionar e  avaliar os planos, programas e projetos de
desenvolvimento socioecondmico e urbanistico, em articulagdo com os demais érgios municipais
na formulagfo de politicas publicas;

\

IV - propor e executar politicas relativas a ordenacéo territorial ¢ tecnologia da
informag8o, bem como disponibilizar para a sociedade informagbes indicadoras relativos ao
municipio;
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V - implantar projeto de transparéncia dos atos da administragéio publica municipal.
Art. 69 Compete a Secretaria Municipal de Planejamento:
I - Formular e implementar o planejamento estratégico e integrado do municipio;

I1 - Promover € coordenar as articulagdes entre os orgéos da administra¢dio municipal,
estadual e federal, e outros 6rgéos representantes da sociedade civil no interesse da integragéo das
acdes regionais;

[II - Formular e aprimorar estratégias, normas, indicadores e padrdes de
operacionalizagdo de agdes governamentais, no 4mbito do Municipio;

IV - Promover e estimular a execugdo das politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento econdmico, social € urbano do municipio;

V - Articular e orientar a modernizag&o e a reforma da administragdo municipal;

VI - Desenvolver os programas de consorcios, concessdes e de parcerias publicas e
privadas;

VII - Desenvolver e detalhar projetos técnicos de interesse do municipio;

VIII - Promover o planejamento global do Municipio, em articulagéio e cooperagédo
com os niveis federal e estadual de governo;

[X - Elaborar e coordenar o sistema de planejamento e de or¢amento, os planos
plurianuais, de metas e de integragéo de ag¢Ges e as propostas orgamentarias em articulagdo com as
diversas secretarias e demais 6rgéos da estrutura do Municipio;

X - Formular e coordenar os planos municipais de desenvolvimento urbano, social,
econdmico, cientifico e tecnologico;

XI - Administrar o sistema cartografico e de estatistica municipal;

XII - Promover a realizagdo de estudos e pesquisas sobre a
realidade socioecondmica do Municipio de Sooretama;

XIII - Planejar e executar o plano de desenvolvimento integrado das atividades
econdmicas do Municipio, fomentando a atragfo e a selegdo de investimentos publicos e privados;

XIV - Apoiar os trabalhos dos conselhos de desenvolvimento econémico, urbano,
saneamento € meio ambiente;

XV - Avaliar ¢ monitorar a a¢fo governamental ¢ dos orgdos e entidades da
administracdo publica municipal na consecugfo de metas e programas prioritarios, definidos pelo
Prefeito;

XVI - Atuar nas a¢des relativas a emergéncia e calamidade publica, em parceria com
a defesa civil do Municipio;

/
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XVII - Articular e propor politicas municipais de desenvolvimento da industria, do
comércio e dos servigos;

XVIII - Formular politica de apoio a micro empresa, empresa de pequeno
porte, agroturismo ¢ artesanato; :

XIX - Coordenar a execu¢do do plano diretor do Municipio;
XX - Promover medidas compativeis com a destinag#o institucional do 6rgfo;

XXI - Desempenhar outras atribui¢es que lhe forem expressamente cometidas pelo
chefe do poder executivo.

Art. 70 A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Municipal terd uma
Subsecretaria e os seguintes 0rgéos:

I - Geréncia de Estudos, Projetos e Prestagdo de Contas;
II - Geréncia do Plano Diretor Municipal.

Art. 71 A Subsecretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento compete colaborar com as
atividades da Secretaria e desempenhar atividades afins.

Art. 72 Geréncia de Estudos, Projetos e Prestag@o de Contas tem como objetivo e competéncia:

I - elaborar e ou acompanhar a elaboragdo de estudos para analise de viabilidade de
implantac@o dos projetos de interesse da municipalidade;

IT - acompanhar o desenvolvimento das etapas de todos os processos que terdo que
prestar contas juntos aos 6rgéos das diversas esferas de governo,

[II - juntar documentos, elaborar relatérios e apresentar a prestag@o de contas,
conforme determina a legislagdo vigente, observando os procedimentos legais e cabiveis;

Art. 73 A Geréncia do Plano Diretor Municipal - PDM tem como objetivo e competéncia ordenar
o pleno desenvolvimento das fungdes sociais do Municipio e garantir o bem-estar de seus habitantes,
acompanhar, controlar e executar o instrumento global e estratégico da politica de desenvolvimento
local.

Secdo VI
Da Secretaria Municipal de Tecnologia e Inovacio

Art. 74 A Secretaria Municipal de Tecnologia e Inovagfo, 6rgéo de gestdo e recursos, ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem como dmbito de atuagéio o desempenho de fungdes
auxiliares de gestfio e apoio as unidades administrativas na area de ci€ncia tecnologia e inovagéo e,
em especifico as seguintes atribui¢des:

I - Formular e coordenar a politica municipal de tecnologia e inovagéo,
supervisionando sua execu¢do nas instituigdes municipais, bem como o impacto dessas politicas;

J
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IT - Elaborar planos, projetos e programas na area de tecnologia e inovagdo em
articulagio com as demais Secretarias Municipais que direcionem o desenvolvimento e
modernizagdo dos sistemas de informagdo do Municipio;

[II - Formular e coordenar a politica municipal de tecnologia e inovacdo,
supervisionando sua execu¢do nas instituigdes municipais, bem como o impacto dessas politicas;

IV - Formular, propor, coordenar e apoiar planos, programas, projetos e agles de
fomento, a promogéo e desenvolvimento tecnologico e inovagéo;

V - Articular-se com organizac¢des de pesquisa cientifica, tecnoldgica, inovagéo e de
prestagdo de servigos técnico-cientificos, publicas ou privadas, em areas e temas estratégicos
relacionados as potencialidades e caréncias do Municipio, tendo em vista a transferéncia de
tecnologia para o setor produtivo no Municipio e 0 aumento da competitividade;

VI - Promover o fomento e o apoio & formacdo de recursos humanos em nivel
universitario e técnico profissionalizante, voltada para o desenvolvimento cientifico, tecnologico e
inovagdo;

VII - O assessoramento ao Prefeito na formulagdo e condugdo de inciativas,
programas, projetos e a¢des relacionados a ciéncia, tecnologia e inovag#o, visando a implementag&o
de planos e programas de modernizacdo e aperfeicoamento da gestdo na area de tecnologia da
informag@o, no &mbito da Administragdo Municipal;

VIII - A superviséo das agdes voltadas para a proposi¢do e a implementagéo das
diretrizes técnicas da gestdo da tecnologia da informagdo e da protegdo de dados, em consonéncia
com outras Secretarias afins;

IX - O gerenciamento dos servi¢os de tecnologia da informagdo no &mbito da
Administracdo Municipal, visando a integragdo dos setores e atividades da Prefeitura, bem como a
garantia dos meios para o acesso democratico a informagéo publica;

X - Elaborar consultas juridicas dentro de sua area de atuagfo;
XI - Administrar o pessoal os recursos e os bens colocados a sua disposigio;

XII - Proceder, no 4mbito do seu Orgéo, a gestdo, ao controle e a prestacdo de contas
dos recursos financeiros colocados a sua disposi¢do, em consondncia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Poder Executivo Municipal;

XI1I - controlar o desenvolvimento e atualizagdo de sistemas;

XIV - pesquisar e selecionar recursos de “hardware” e “software” de acordo com as
reais necessidades da Secretaria e sempre de acordo com o Plano Gerencial de Informatizagéo e
Processamento de Dados do Municipio;

XV - propor plano de treinamento aos usudrios de recursos de informadtica da
Secretaria;

XVI - prestar suporte técnico aos usuarios;

. /(7
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XVII - estabelecer contatos com empresas de informatica para atualizagdo dos
recursos utilizados;

XVIII - coordenar e executar os servi¢os de processamento de dados da Secretaria;

XIX - executar os servigos de alimentagdo das informagdes no sistema de internet do
Ministério da Saude;

XX - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
for atribuida.

XXI - Praticar todos os atos e ag8es necessarias ao bom desempenho das fungdes do
orgdo; e

XXII - Executar outras atribui¢Ges afins.
Art. 75 A Secretaria Municipal de Tecnologia e Inovagfo terd uma subsecretaria, e na execugio das
suas atribui¢des/competéncias contard na sua estrutura organizacional com os drgdos abaixo

especificados, que estarfio voltados a atender ao Chefe do Poder Executivo e aos Orgfios da
Administragdo Municipal:

[ - Diretoria Administrativa de Informatizagdo e Processamento de Dados;
II — Geréncia de Inovagéo e Parcerias, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo;
III — Geréncia de Tecnologia da Informagéo, Software e Infraestrutura.

Art. 76 A Diretoria Administrativa de Informatizagfo e Processamento de Dados tem como objetivo
e competéncia planejar, coordenar, controlar, prestar servicos de informatica para os 6rgéos da
administra¢do municipal, observando as diretrizes de Governo; implantar um sistema integrado de
informatizagdo de toda a administragdo; desenvolver outras atividades afins.

Art. 77 A Geréncia de Inovagéo e Parcerias, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo tem como objetivo e
competéncia o gerenciamento & Diretoria Administrativa no sentido de planejar, coordenar,
controlar, prestar servicos de informética para os 6rgdos da administragdo municipal voltado a
Secretaria Municipal a qual estiver vinculada e implantar um sistema integrado ao sistema de
informatizac@o da administrag8o geral; desenvolver outras atividades afins.

Art. 78 A Geréncia de Inovagdo e Parcerias, Ciéncia, Tecnologia e Inovagio tem como objetivo e
competéncia o gerenciamento & Diretoria Administrativa no sentido de planejar, coordenar,
controlar, prestar servicos de informatica para os érgdos da administragdo municipal voltado a
Secretaria Municipal de Administragdo; implantar um sistema integrado de informatizagéo de toda
a administragdo; desenvolver outras atividades afins.

CAPITULO 111
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FIM
SECAOI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAG
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Art. 79 A Secretaria Municipal de agricultura, subordinada diretamente ao chefe do Poder
Executivo, tem como dmbito de agfio o planejamento, a coordenagdo, a execugfo e o controle das
atividades referentes a agricultura, pecudria, reflorestamento, apoio ao cooperativismo rural,
eletrificagdo rural, telefonia rural, tecnologias voltadas para o desenvolvimento do campo e demais
atividades desenvolvidas na area rural do municipio.

Art. 80 Compete a Secretaria Municipal de agricultura:

I - a realizagfio de programas de fomento a agropecuaria, agroindustria, comércio e
todas as atividades produtivas do meio rural do Municipio, em especial promover o concurso da
qualidade do café conilon do Municipio de Sooretama/ES;

IT - a articulag@io com diferentes 6rgéos, tanto no dmbito governamental como na
iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos e recursos financeiros para a economia
do Municipio;

IIT - a elaboragdo de cadastro dos diversos tipos de produtores agricolas rurais do
Municipio;

IV - apoiar & difusdo de novas tecnologias nas diversas areas da produgéo rural;

V - a manuteng@o de culturas tradicionais, bem como a diversificagdo de novas
culturas vegetais e animais;

VI - orientagéio para o uso do solo, corre¢io, adubagio e tratos culturais;

VII - apoiar aos pequenos proprietarios do Municipio com maquindrios e técnicos
capacitados;

VIII - implantag¢do e manutengéo de viveiros, objetivando ao fornecimento de mudas
e sementes aos produtores com a finalidade de melhorar a qualidade e diversifica¢do dos produtos,
bem como a cria¢do e manutengdo de hortas comunitérias e escolares;

[X - apoiar programas de desenvolvimento voltados para o produtor rural;
X - apoiar o cooperativismo rural,
XI - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e executar os programas da drea rural;

XII - apoiar operacionalmente a execugdo de todos os projetos que envolvam o uso
de maquinas e equipamentos;

XIII - emitir o Certificado Fitossanitario de Origem - CFO;

XIV - apoiar o produtor rural com mdaquinas, equipamentos e manutengdo das
estradas e vias rurais;

XV - celebrar convénio com sindicatos para atender a demanda dos produtores rurais
da agricultura familiar;

XVI - construir o galpdo, garantindo o espago para a comercializagdo dos produtos
agricolas;
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XVII - demais atividades correlatas.

Art. 81 A Secretaria Municipal de Agricultura terd uma subsecretaria e uma subsecretaria adjunta
e 0s seguintes 0rgéos:

I — Diretor de Manuten¢do de Caminhdes, Veiculos, maquinas, equipamentos e
implementos da Secretaria de Agricultura.

II — Gerente de Manutengdc de Caminhdes, Veiculos, maquinas, equipamentos e
implementos da Secretaria de Agricultura.

III — Geréncia de Apoio Operacional ao Mercado Municipal e Feiras;
IV — Geréncia de Controle e zerenciamento de frota.

V — Geréncia de Apoio ao Produtor Rural,;

VI - Geréncia de Programas e Projetos da Agricultura;

Art. 82 A Subsecretaria Municipal de Agricultura compete colaborar com as atividades da
Secretaria e desempenhar atividades afins.

Art. 83 A Subsecretaria Adjunta Municipal de Agricultura compete colaborar com o
assessoramento do Subsecretério de Agricultura no exercicio de suas fun¢des e substitui-lo em seus
impedimentos legais, em caso de afastamentos e controlar projetos e executar atribui¢des delegadas,
bem como desenvolver a moderniza¢8o administrativa das atividades inerentes a Subsecretaria.

Art. 84 A Diretoria de Manutengdo de Caminhfes, Veiculos, maquinas, equipamentos e
implementos tém como objetivo atender as demandas, controlar, executar os servigos, assim como
a substitui¢éo de pegas, quando necessério, de todo e qualquer defeito apresentado pelos veiculos,
motos, caminhdes, Onibus, tratores, retroescavadeira, pa-carregadeira, moto niveladora e qualquer
outro equipamento da Secretaria de Agricultura.

Art. 85 A Gerencia de Manutengdo de Caminhdes, Veiculos, maquinas, equipamentos e
implementos subordinados a diretoria de manutengdo de Caminhdes, Veiculos, maquinas,
equipamentos e implementos, compete controlar, gerenciar e organizar atividades de manutengio,
instala¢do, reparagfo e reformas em maquinas e equipamentos da Secretaria de Agricultura.

Art. 86 A Geréncia de Apoio ao Produtor Fural tem por objetivo apoiar a agricultura, em especial
a agricultura familiar, nos projetos ja em desenvolvimento pelos produtores rurais, supervisionando
sua execu¢do e acompanhando o cumprimento das metas.

Art. 87 Geréncia de Programas e Projetos da Agricultura tem por objetivo elaborar, coordenar ¢
implantar programas e projetos para a diversificagdo e desenvolvimento agricola.

Art. 88 Geréncia de Apoio Operacional ao Mercado Municipal e Feiras tem por objetivo elaborar,
coordenar e implantar programas e projetos para as feiras e o Mercado Municipal.

SECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS (SEMO)

s
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Art. 89 A Secretaria Municipal de Obras, ligaca diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem
como objetivo planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas a execugéo de obras
de pavimentag@o e drenagem do Municipio, e sua conservagdo e manutengfo; planejamento,
execugdo e manutengdo de obras de construgdo civil; manutengdo e conservacdo das edificagdes
municipais; garantir o perfeito funcionamento dos veiculos, caminhdes, maquinas e equipamentos
publicos.

Art. 90 Compete a Secretaria Municipal de Obras:

I — Contribuir, coordenar e cumprir a formulagdo do plano de agfio do Governo
Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

IT — Garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de
governo;

III — Estabelecer diretrizes para a atuagfo da Secretaria;

IV — Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculadas a
prazos e politicas para sua consecugio;

V — Promover a integragdo com orgfos e entidades da administragfo, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;

VI — Promover contatos e relagdes com autoridades e organizagdes dos diferentes
niveis governamentais;

VII — Promover a execugdo de= obras publicas e servigos de conservagdo e
recuperagdo periddica nos préprios municipais;

VIII - Coordenar a elaboragéo ¢ o cumprimento do plano de manutengéo dos préprios
municipais, em colaboragfo com as demais Secretarias Municipais;

IX — Coordenar a execugéio de atividades de construgéo e conservagio de vias e obras
publicas;

X —Promover a execugdo de atividades de construgdo, conservagio e manutengio de
canais e galerias pluviais das areas urbanas;

XI — Acompanhar o andamento das obras publicas contratadas a terceiros;

XII — Colaborar com a Secretaria afim no licenciamento para localizagdo e
funcionamento de atividades comerciais, industriais e de servigos, de acordo com as normas
municipais que regulam o uso do solo;

XIII — Promover um processo sistematico de planejamento e normatiza¢fo da
estrutura organizacional e dos métodos de trabalho da Prefeitura Municipal de Sooretama;

XIV — Elaborar e coordenar a formula¢do do Plano de Ag¢do do Governo Municipal
objetivando a captagfio de agua da Lagoa Juparani e a sua condugfo até a cidade de Sooretama;

XV — Construir uma nova estagdo de tratamento de dgua e ampliar a rede de

/

distribuicdo;
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XVI - Implantar sistema de captagfo de dgua nos distritos;
XVII — Ampliar o sistema de coleta e tratamento de esgoto; €
XVIII — Desempenhar outras atividades afins.
Art. 91 A Secretaria Municipal de Obras terd uma Subsecretaria e os seguintes 6rgaos:
I — Superintendente de Projetos;
IT - Superintendente de Obras Publicas;
III - Geréncia de Projetos e Obras Publicas;
IV — Geréncia de Obras Publicas;
V — Assessor de Execugéo de Projetos.

Art. 92 A Subsecretaria Municipal de Obras compete colaborar com as atividades da Secretaria e
desempenhar atividades afins.

Art. 93 A Geréncia de Projetos e Obras Publicas subordinada a Superintendéncia de Projetos e
Obras Publicas, tem como dmbito de ag8o coordenar as obras publicas, atinentes a sua execugéo no
que consiste a politica operacional do Municipio de Sooretama, a manutengéo de suas relagdes com
os Poderes, com o publico em geral, coordenar execugdo e fiscalizagdo, objetivando ter um controle
das obras por cada 6rgéo.

Art. 94 A Geréncia de Obras Publicas tem como objetivos coordenar as atividades relacionadas ao
planejamento e execugdo de obras e servigos de engenharia sob responsabilidade da municipalidade;
implantar, coordenar e executar as medidas técnicas e administrativas de competéncia do Poder
Publico Municipal; orientar e preparar programas e projetos arquitetdnicos, elaborados pela
Secretaria ou contratados, em parceria com os 6rgéos afins; analisar, fiscalizar e julgar os pedidos
de aprovagéo de projetos e de licenga de edificagdes publicas e particulares; promover a aprovagéo
de projetos, de acordo com a legislagdo vigente, e a emissdo de pareceres referentes aos projetos de
construgéio e regularizacéo de obras; elaborar, acompanhar e controlar, em articulagfo com as areas
afins, projetos destinados a programas de apoio a construgdo, ampliacdo e melhorias habitacionais
de pessoas de baixa renda, em areas do Municipio, verificar a execugdo das obras e atestar a medi¢éo
para fins de pagamento; desempenhar as demais atividades afins.

Art. 95 A Assessoria de Execucdo de Projeto tem como objetivo e competéncia dar o
assessoramento & Superintendéncia de Projetos ao coordenar os projetos de obras publicas e demais
Projetos governamentais, atinentes a sua execugfio no que consiste a politica operacional do
Municipio de Sooretama, a manutengdo de suas relagdes com os Poderes, com o publico em geral,

coordenar a relagdo entre as secretarias objetivando ter um controle dos Projetos de cada 6rgéo.

Secio III - Da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos

Art. 96 A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, ligada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, tem como objetivo garantir o cumprimento da legislagdo municipal sobre a concessdo
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do transporte de passageiro individual e coletivo; planejar e garantir a prestagdo dos servigos, no
admbito do Municipio, de modo a solucionar os problemas existentes.

Art. 97 Compete a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos:

I — Contribuir, coordenar e cumprir a formulagdo do plano de agdo do Governo
Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

I — Garantir a prestago de servigos municipais de acordo com as diretrizes de
governo,

IIT — Estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;

IV — Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculadas a
prazos e politicas para sua consecugéo;

V — Promover a integrago com 6érgéos e entidades da administragéo, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;

VI — Promover contatos e relagdes com autoridades e organiza¢Ses dos diferentes
niveis governamentais;

VII - Organizar, coordenar e exercer o controle de atividades urbanas do Municipio;

VIII — Coordenar, controlar, fiscalizar as concessdes da exploragdo dos servigos de
transporte de passageiro municipal, individual e coletivo;

IX — Garantir a prestagdo de servicos municipais de acordo com as diretrizes de
governo;

X — Planejar e coordenar a execugdo de atividades de limpeza publica;
XI — Gerenciar os servigos de iluminagdo publica;

XII — Planejar e coordenar os servigos de paisagismo, nas pracas, parques, jardins e
cemitério; e

XIII — Desempenhar outras atividades afins.
Art. 98 A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos terd uma Subsecretaria € os seguintes orgos:
I — Geréncia de Iluminagdo Publica;
I1 — Geréncia de Transportes;
IIT — Geréncia de Limpeza Publica;
IV - Geréncia de Patrulha Mecanizada.

Art. 99 A Subsecretaria Municipal de Servigos Urbanos compete colaborar com as atividades da
Secretaria e desempenhar atividades afins.

Art. 100 A Subsecretaria Adjunta Municipal de Servigos Urbanos compete colaborar com o
assessoramento do Subsecretdrio de Obras no exercicio de suas fungdes e substitui-lo em seus /
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impedimentos legais; Substituir o Subsecretario em caso de afastamentos; e Controlar projetos e
executar atribuicdes delegadas, bem como desenvolver a modernizagio administrativa das
atividades inerentes a Subsecretaria.

Art. 101 A Geréncia de Tluminagdo Piblica tem por objetivo elaborar, coordenar e executar no todo
ou em parte, projetos executivos de iluminagfo publica e supervisionar sua execugdo pela empresa
concessiondria de energia elétrica; desenvolver demais atividades afins.

Art. 102 A Geréncia de Transportes tem como objetivos planejar, coordenar e gerenciar a execugdo
de politicas municipais de transporte, transito e de infraestrutura, promovendo sua articulagdo com
as politicas regionais, estaduais e nacionais, através da adequada administragdo dos recursos
disponiveis; planejar, coordenar e executar as diretrizes da administrag@o municipal concernente ao
uso de toda frota de veiculos, caminhdes e dnibus do municipio; acompanhar, controlar, fiscalizar a
concessdo do transporte de passageiro individual e coletivo municipal; desenvolver demais
atividades afins.

Art. 103 A Geréncia de Limpeza Publica tem como objetivo e competéncia: elaborar planos e
programas para o desenvolvimento dos sistemas globais de limpeza publica; planejar e coordenar a
execugdo de atividades de limpeza publica no Municipio, de modo a solucionar os problemas
existentes.

Art. 104 A Geréncia de Servigos de Paisagismo e de Administra¢do de Pragas, Parques, Jardins e
Cemitério tem como objetivo e competéncia: executar as atividades de arborizag#o, poda e plantio;
exercer as atividades de replantio e manuten¢o nas vias e logradouros publicos e efetuar o corte e
remogdo da arborizagdo de ruas, pragas, avenidas e outros logradouros em conjunto com a area afim;
administrar e executar a conservago de parques, pragas e jardins e desenvolver estudos e projetos
para estas areas; executar a limpeza e controle da administra¢do dos cemitérios municipais.

Art. 105 A Geréncia de Patrulha Mecanizada tem por objetivo elaborar, coordenar e executar no
todo ou em parte, projetos executivos de patrulha mecanizada, bem como supervisionar, organizar
e administrar os servigos inerentes 4 patrulha mecanizada e desenvolver demais atividades afins.

Sec¢iio IV — Da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer (SEMTUCEL)

Art. 106 A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, e Lazer, ligada diretamente ao Chefe do
Poder Executivo, tem como objetivo a execugéo das politicas da Administragdo Municipal no papel
de articular, fomentar, divulgar e criar a ambiéncia favoravel e atrativa para a consolidagdo e
desenvolvimento do turismo no Municipio de Sooretama; planejar ¢ coordenar o apoio e a execugéo
de atividades que garantem a difusfio da cultura, a formac¢8o cultural, a valorizagdo das raizes
culturais da populagéo e o desenvolvimento da cidadania, atividades que permitem a humanizag&o
da vida urbana e a integracéo de todas as comunidades urbanas e rurais; planejar e coordenar o apoio
e a execugdo de atividades esportivas e de lazer que permitam a humanizago da vida urbana e a
integragdo de todas as comunidades urbanas e rurais; impulsionar a populagdo para o
desenvolvimento da cidadania, atividades que permitem a humaniza¢do da vida urbana e a
integracdo de todas as comunidades urbanas e rurais.

Art. 107 A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esportes e Lazer compete:




Rua Vitdrio Bobbio, 281 - Centro-Cep.: 29927-000
CNPJ: 01.612.155/0001-41 ~ TELEFAX.: 3273-1282

I - coordenar as atividades das 4dreas subordinadas de acordo com as politicas da
Administracdo Municipal,

II - promover o gerenciamento técnico da area de Turismo;

III - Articular-se com érgéos que mantenham parceria com a Secretaria, objetivando
agilizar as a¢8es a serem implementadas;

IV - coordenar e promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos e
programas em desenvolvimento, notadamente o Plano de Desenvolvimento Sustentavel do Turismo
do Municipio de Sooretama;

V - Estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execucdo de atividades,
cronogramas e prioridades para a Secretaria;

VI - Fornecer informagdes sobre execugfo das atividades planejadas;

VII - Firmar convénios e parcerias com outras esferas governamentais ¢ entidades
privadas para o desenvolvimento do turismo do Municipio;

VIII - Avaliar sistematicamente os resultados das atividades desenvolvidas pelas
unidades administrativas da Secretaria;

IX - Executar as atividades de informagdo, divulga¢éo e desenvolvimento do turismo
do Municipio;

X - Executar as atividades de turismo receptivo do Municipio;

XI - Organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de divulgago do turismo do
Municipio e o arquivo de publicag¢des e recortes relativos ao assunto;

XII - Manter o sistema de informagSes basicas sobre o Municipio para visitantes e
para a populagdo local;

XIII - Promover a divulgac#o de todo o material relativo as possibilidades, recursos
e eventos turisticos do Municipio;

XIV - Articular-se com os demais 6rgéos da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Sooretama para a producdo de informagdes sobre o Municipio;

XV - Elaborar levantamento de custos e retornos de atividades previstas;

XVI - Avaliar atrativos locais e providenciar a elaborago de manual de informagdes
turisticas;

XVII - Definir padrdes »nara afericdo de qualidade dos servigos turisticos no
Municipio;

XVIII - Elaborar e fazer cumprir o calendario anual de eventos turisticos do
Municipio;
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XIX - Executar os programas de atendimento e recep¢do a grupo de turistas e
visitantes no Municipio;

XX - Organizar reunifes com representantes de entidades locais e agentes de viagem
visando discutir e colher sugestdes para o incremento do turismo no Municipio, apoiar e viabilizar
projetos € eventos;

XXI - Propor a realizagéio de semindrios, congressos e encontros no Municipio;

XII - Propor instalagdo de postos volantes de informagdes turisticas do Municipio
nos polos de eventos regionais;

XXIII - Interagir com iniciativa privada para implanta¢do e ampliagéo de servigos
turisticos;

XXIV - Fornecer subsidios para a promogdo e divulgag¢éo do Municipio;
XXV - Executar a politica de cultura do Municipio;

XXVI - Coordenar as atividades de planejamento e organizagdo de programas de
formagéo cultural e artistica;

XXVII - Administrar a Biblioteca Municipal,;

XXVIII - Promover a formagdo diversificada da musica e danga, contribuindo e
fortalecendo o interesse e o potencial da comunidade;

XXIX - Planejar e coordenar a implantag8o, a expanséo e a administragéo de unidade
de prestacao de servigos culturais, tais como bibliotecas, centros culturais, teatro, escolas de artes e
assemelhados;

XXX - Promog&o e coordenagdo de feiras de arte ou de artesanatos popular;

XXXI - Promogdo, coordenagio e execugdo de programas, projetos e atividades
relativas as promog¢des culturais do Municipio;

XXXII - Participar dos eventos culturais regionais;

XXXIII - Obter a participagfo e colaboragdo dos 6rgéos e entidades privadas nas
promog¢oes;

XXXIV - Programar, coordenar ¢ controlar a execugdo de atividades artisticas,
literais e culturais no Municipio, incentivando promog¢des que possam criar condigdes para difuséo
da cultura;

XXXV - Fomentar a criagdo e o desenvolvimento de grupos teatrais, corais,
conjuntos musicais e de danga, principalmente ao nivel de associagdes e de estabelecimento de
ensino;

XXXVI - Fomentar a organizagéo de festivais, concursos, seminarios, conferéncias
e demais promogdes educativas-culturais;
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XXXVII - Planejar, promover ¢ coordenar concursos de artes e literatura no
Municipio, de acordo com a legislagéo vigente;

XXXVIII - Elaborar estimativa de custo das promog¢des;

XXXIX - Elaborar programas e projetos de desenvolvimento de artes e de prestagéo
das tradig8es populares, folcléricas e artesanais do Municipio;

XL - Regulamentar, implantar, administrar e fiscalizar exposi¢des e feiras de artes,
artesanatos, curiosidades e objetos de valor estético como flores, plantas ornamentais e antiguidades;

XLI - Promover o desenvolvimento e a organizagdo de exposigdes, feiras, certames
e outras realizagdes concernentes a artesanato, arte popular e manifestagdes folcloricas e culturais;

XLII - Promover a cria¢do e o desenvolvimento de teatro, danga, leitura, arte plastica
e musica, principalmente em nivel de associages comunitdrias e de estabelecimento de ensino;

XLIHI - Promover a organizagdo de festivais, concursos, seminarios, conferéncias e
demais promo¢des educativo-culturais;

XLIV - Promover concursos de artes e literatura no Municipio, de acordo com a
legislacdo vigente;

XLV - Estabelecer parcerias com entidades sem fins lucrativos objetivando
desenvolver projetos da érea de turismo e cultura, inclusive celebrando convénio para repasse de
recursos financeiros;

XLVI - Planejar e coordenar projetos e programas de desenvolvimento de atividades
esportivas e de lazer;

XLVII - Promover o incentivo a pratica esportiva pela populagio;

XLVIII - Contribuir para a manutengdo e ampliagfo de &reas publicas para pratica
esportiva e lazer;

XLIX - Coordenar as atividades de educagfo esportiva da populagéo;

L - Desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas nos centros
de lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte de massa na comunidade;

LI -Desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades de esportes radicais no
Municipio;

LIl - Obter a participagdo e colaboragdo dos oOrgdos e entidades privadas nas
promogdes;

LIII - Coordenar programas, projetos e eventos esportivos especializados, voltados
para os portadores de deficiéncias fisicas, incapacitados e idosos;

LIV - Desenvolver, promover, divulgar as atividades nos centros de lazer do
Municipio, estimulando o hébito de esporte de massa na comunidade;




RET
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Rua Vitdrio Bobbio, 281 ~ Centro-Cep.: 29927-000
CNPJ: 01.612.155/0001-41 ~ TELEFAX.: 3273-1282

LV - Elaborar e atualizar os registros das entidades esportivas e centros comunitarios;

LVI - Acompanbhar, incentivar e apoiar as manifestagdes e atividades esportivas das
entidades, atletas e comunidades;

LVII - Criar meios para implantagfo de atividades simples, envolvendo grande
numero de participantes;

LVIII - Supervisionar os equipamentos esportivos, instalacdes locais destinadas a
pratica do esporte no Municipio;

LIX - Fiscalizar e orientar quanto a utilizag8o das areas esportivas e de lazer;

LX - Incentivar o uso das pragas e parques, organizando a utilizagdo da area
esportiva;

LXT - Incentivar o uso dos centros de lazer por entidades organizadas, estimulando a
pratica esportiva;

LXII - Solicitar, quando necessario, o conserto dos equipamentos esportivos e
recreativos;

LXII - Incentivar e realizar campanhas educativas visando a utilizagdo e
conservacdo das areas esportivas e recreativas do Municipio;

LXIV - Acompanhar a execugfio dos projetos esportivos, recreativos ¢ de lazer da
Secretaria nas areas;

LXV - Gerenciar o uso das instala¢gdes das areas esportivas conveniadas com o
Municipio;

LXVI - Coordenar o uso das instalagdes das areas esportivas conveniadas com o
Municipio;

LXVII - Promover, apoiar e incentivar ruas de lazer e atividades correlatas nas
comunidades;

LXVIII - Sugerir a criagdo e utilizagdo de areas para a comunidade;
LXIX - Desenvolver e promover curso, seminarios e palestras;

LXX - Elaborar o calendério anual de eventos esportivos, bem como, acompanhar a
execuc¢do dos mesmos;

LXXI - Elaborar e acompanhar a execugfo dos Projetos de recreacgfo e Lazer;
LXXII - Estimular o intercdmbio com entidades organizadas;
LXXII - Organizar atividades com a participagéo de pais ¢ filhos;

LXXIV -Organizar torneios e campeonatos de Futebol de Vérzea;
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LXXV - Coordenar a realiza¢8io e a participagdo em todos os tipos de competicdo
esportiva;

LXXVI - Promover a doagdo de material esportivo, traves e etc, como forma de
incentivo aos esportes;

LXXVII - Estabelecer parcerias com entidades sem fins lucrativos para a realizagéo
de eventos esportivos, celebrando convénio para o repasse de recursos financeiros;

LXXVIII - Criar e executar politicas publicas voltadas para pessoas com Transtorno
de Espectro Autista, Sindrome de Down e pessoas com deficiéncia;

LXXIX - Promover, anualmente, o Campeonato Municipal de Futebol com a
finalidade de fomentar a pratica de esporte entre os municipes de todas as idades;

LXXX — A final do Campeonato Municipal de futebol de que trata o inciso anterior,
devera ter como sede oficial da final o Estadio Municipal Francisco Rodrigues Lopes;

LXXXI — Desempenhar atividades afins.

Art. 108 A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esportes e Lazer terd uma subsecretaria, e os
seguintes 6rgdos:

I - Geréncia de Apoio, Realizagdo, Promogéo e Divulgagdo dos Eventos Turisticos e
Culturais;

II - Geréncia de Apoio, Realizagdo, Promogéo e Divulga¢éo dos Eventos Esportivos
e de Lazer e Eventos Esportivos e de Lazer para a Melhor Idade;

a) Se¢do de Desenvolvimento Esportivo e de Lazer;
b) Secdo de Apoio aos Esportes Escolares.

c¢) Geréncia da Banda de Musica Municipal;

d) Geréncia da Biblioteca Municipal.

Art. 109 A Subsecretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esportes e Lazer compete colaborar com
as atividades da Secretaria e desempenhar atividades afins.

Art. 110 Geréncia de Apoio, Realizag@o, Promogéo e Divulgacdo dos Eventos Turisticos tém como
objetivo € compete: planejar, apoiar, promover, realizar e divulgar as potencialidades turisticas do
municipio; buscar parcerias com os setores publicos e privados para execugdo do plano municipal
de turismo.

Art. 111 Geréncia de Apoio, Realizagdo, Promogéo e Divulgagdo dos Eventos Culturais t€ém como
objetivo e compete: planejar, apoiar, promover, realizar e divulgar a cultura do municipio; buscar
parcerias com os setores publicos e privados para execu¢@o do plano municipal de cultura.

Art. 112 Geréncia de Apoio, Realiza¢do, Promog¢do e Divulgacdo dos Eventos Esportivos e de Lazer
tém como objetivo e compete: planejar, apoiar, promover, realizar e divulgar as modalidades
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esportivas e de lazer no municipio; buscar parcerias com os setores publicos e privados para
execugdo do plano municipal de esportes e lazer.

Art. 113 A Secdo de Desenvolvimento Esportivo e de Lazer tem como objetivo e competéncia:
planejar, autorizar, executar, disciplinar, supervisionar e fiscalizar a execugdo das modalidades
esportivas, sob a coordenagdo da Geréncia.

Art. 114 A Se¢fo de Apoio aos Esportes Escolares tem como objetivo e competéncia: planejar,
autorizar, executar, disciplinar, supervisionar e fiscalizar a execugfo dos esportes escolares, sob a
coordenagdo da Geréncia.

Art. 115 Geréncia de Apoio, Realizag@o, Promocdo e Divulgagdo dos Eventos Esportivos e de Lazer
para a Melhor Idade tém como objetivo e compete: planejar, apoiar, promover, realizar e divulgar
as modalidades esportivas e de lazer para a melhor idade no municipio; buscar parcerias com o0s
setores publicos e privados para execu¢do do plano municipal de esportes e lazer para a melhor
idade.

Art. 116 A Geréncia da Banda de Musica Municipal, criada por esta Lei, serd regulamentada por
Lei Ordinaria, tendo como atribuigdes:

I - ensinar, difundir e preservar a misica no Municipio;

II - apresentar-se publicamente em ocasides de festividades civicas do Municipio e
fora dele.

Art. 117 A Geréncia da Biblioteca Municipal tem como objetivo: Promover aquisi¢fo, registro,
catalogacéo e empréstimo de livros, folhetos, periddicos e outros elementos do acervo da Biblioteca
Municipal; implantar bibliotecas em outras localidades do Municipio; implantar bibliotecas digitais
interligadas na rede mundial de computadores.

Art. 118 A Geréncia da Biblioteca Municipal compete:

I - Elaborar e manter atualizadas as bibliografias de maior interesse para o Ensino
Municipal;

I1 - Realizar pesquisas bibliograficas, preparar resumos e indices, bem como orientar
e supervisionar o atendimento de consultas e a realizacfo de pesquisas relativas ao acervo sob sua
guarda;

III - Prestar imediata informagdo de referéncias bibliograficas por autor, assunto,
titulos e demais métodos de identificagdo de acervo, elaborando estatisticas;

IV - Manter registros de cole¢des localizadas em outros 6rgéos da Prefeitura;

V - Coordenar e orientar a realizag@o de estudos, resumos, monografias, relatérios e
bibliografias que contribuam para o processo de formagéo do educando;

VI - Organizar os servigos de fichario de consulta e de leitores;
VII - Orientar os usuarios da Biblioteca a zelar pela manutengfo da ordem e siléncio;

VIII - Desenvolver programas de difuséo de livros;
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IX - Manter atualizado o cadastro de editoras, livrarias e institui¢es afins para
obtengdo de publicagdes;

X - Implantar bibliotecas virtuais (rede de mundial de internet);

X1 - Implantar oficinas de leitura nas escolas e comunidades;

XII - Implantar bibliotecas digitais interligadas na rede mundial de computadores,
proporcionando aos estudantes meios de consultas e pesquisas online;

XII1- Desenvolver outras atividades afins.

Sec¢iio V — Da Secretaria Municipal de Educacio (SEME)

Art. 119 A Secretaria Municipal de Educag8o, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
tem como objetivo planejar e garantir a prestagdo dos servigos educacionais no dmbito do
Municipio.

Art. 120 Compete a Secretaria Municipal de Educagio:

[ - Contribuir, coordenar e cumprir para a formulag¢&o do Plano de A¢do do Governo
Municipal e programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria;

IT - Garantir a prestagdo de servicos municipais de acordo com as diretrizes de
governo;

I1I - Estabelecer diretrizes para a atuagfo da Secretaria, visando a ampliagdo da oferta
de vagas e a melhoria da qualidade de ensino;

IV - Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria vinculados a
prazos e politicas para sua consecugio;

V - Promover a integra¢fo com 6rgéos e entidades da administra¢do, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;

VI - Articular-se com outras esferas de governo e prefeituras de outros municipios
para estabelecimento de convénios e consodrcios na busca de solugdes para problemas educacionais
municipais de caréter regional;

VII - Promover a viabilizagdo da execugdo da politica de educagfo para criangas,
adolescentes e adultos, na modalidade regular e nio-formal,;

VIII - Promover a viabilizagdo da execugdo da politica de educagdo para o
atendimento educacional especializado aos alunos com deficiéncia (fisica, mental, visual e
auditiva), transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, matriculados
na rede publica de ensino regular;

IX - Promover a melhoria da qualidade de ensino, considerando suas dimensdes
pedagogicas e politica;
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X - Promover a elaborag@o de diagnostico, estudos estatisticos, normas e projetos
setoriais de interesse da Educacéo;

XI - Promover a avaliagfo e execucdo da politica de educagéo para jovens e adultos;

XII - Promover eventos recreativos e esportivos de carater integrativo, voltado aos
alunos das escolas municipais;

XIII - Ampliar o parque escolar, em observancia as especifica¢des técnicas para
construgdes escolares e aos estudos oriundos do planejamento da rede;

XIV - Coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais, prédios e
equipamentos e de recursos humanos necessarios ao funcionamento regular do sistema educacional;

XV - Valorizar os profissionais de ensino, garantido na forma da lei;

XVI - Manter intercdimbio com os sistemas de ensino de outros municipios dos
Estados e do Distrito Federal, assim como com o Conselho Estadual e Federal de Educagéo;

XVII - Planejar agdes para promogio da participacfo dos pais e dos profissionais no
processo educativo;

XVIII - Planejar agdes para promog¢do da participagdo de alunos nas decisdes no
ambito das Unidades Escolares da rede municipal de ensino;

XIX - Organizar elei¢des para os Conselhos de Escola, acompanhando e
assessorando seus membros;

XX - Planejar a¢des para desenvolver relagdes interpessoais, envolvendo pais,
comunidades e profissionais de educagéo;

XXI - Executar os servicos de recebimento, classifica¢do, catalogac¢io, guarda e
conservagdo de processos e documentos da rede de ensino municipal,

XXII- Divulgar o acervo do arquivo junto a comunidade;
XXIII - Executar o servigo de manutengo e conservagdo para proteger o acervo,

XXIV - Promover o desenvolvimento de projetos especiais que objetivem o
enriquecimento curricular;

XXV - Apoiar a unidade do Movimento Promocional do Estado do Espirito Santo -
MEPES, celebrando convénio para repasse de recursos financeiros, pedagoégicos e humanos;

XXVI - Exercer fungdes normativas e fungfo redistributiva, esta em relacdo as
institui¢des publicas do sistema de ensino;

XXVII - Estabelecer as politicas municipais de educagdo articuladas as politicas
educacionais do Estado e da Unifio e promover sua execugio;

XXVIIl - Criar, autorizar, reconhecer, aprovar, normatizar e supervisionar
institui¢des de ensino do sistema municipal;
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XXIX - Promover ensino de qualidade, assegurando a universalizacdo do ensino
fundamental e da educagéo infantil;

XXX - Otimizar a aplicagdo dos recursos destinados a educag8o, assegurando a
legitimidade e a legalidade dessa aplicagdo;

XXXI - Apoiar os Conselhos;

XXXII - Valorizar as experiéncias extraescolar dos alunos;
XXXIII - Garantir padréo de qualidade;

XXXIV - Valorizar o trabalho coletivo e de espirito solidario;

XXXV - Fortalecer a autoestima e contribuir na construgdo da identidade do
educando;

XXXVI - Conceber o pluralismo de ideias e de concep¢des pedagogicas;

XXXVII -Garantir um plano de carreira com piso salarial e aperfeicoamento
periodico do magistério, assegurados em Estatuto préprio;

XXXVIII - Garantir a0 educando um atendimento por vias de programas
suplementares de material didatico-escolar, alimentag#o e assisténcia a satude;

XXXIX - Prover as instituicdes de ensino de material cientifico-tecnologico
facilitador do ensino para o uso do magistério e dos alunos;

XL - Criar e executar politicas publicas voltadas para pessoas com Transtorno de
Espectro Autista, Sindrome de Down e pessoas com deficiéncia;

XLI - Promover, Criar, Implantar e Apoiar as técnicas de Justica Restaurativa na
resolugfo dos conflitos ocorridos no ambiente escolar da rede municipal, com base na resolugdo n°
225 de 31 de maio de 2016, do Conselho Nacional de Justica - CNJ;

XLII - Promover, anualmente, o Campeonato Municipal de futebol com a finalidade
de fomentar a pratica de esporte entre os municipes de todas as idades;

XLIII - A final do Campeonato Municipal de Futebol de que trata o inciso anterior,
devera ter como sede oficial da final o Estadio Municipal Francisco Rodrigues Lopes;

XLIV - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 121 A Secretaria Municipal de Educagfo terd uma subsecretaria e uma Subsecretaria Adjunta
e seus seguintes 6rgéos:

I - Diretoria de Centro de Educag¢fo Infantil Municipal (CEIM);
II - Diretoria de Escola de Ensino Fundamental (EMEF);
III — Diretor de Transporte Escolar.

IV — Diretor de Almoxarifado e Logistica de Alimentag&o Escolar;
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Art. 122 A Subsecretaria Municipal de Educag@io compete colaborar com as atividades da Secretaria
¢ desempenhar atividades afins.

Art. 123 A Subsecretaria Adjunta Municipal de Educagéo compete colaborar com o assessoramento
do Subsecretario de Obras no exercicio de suas fungdes e substitui-lo em seus impedimentos legais;
Substituir o Subsecretdrio em caso de afastamentos; ¢ Controlar projetos e executar atribui¢oes
delegadas, bem como desenvolver a moderniza¢do administrativa das atividades inerentes a
Subsecretaria.

Art. 124 A Diretoria do Centro de Educacdo Infantil Municipal (CEIM) tem como objetivo:
Desenvolver e executar praticas educacionais em consondncia com as politicas de educagéo infantil
e com as diretrizes da Secretaria, atendendo a criangas de 00 a 05 anos.

Paragrafo Unico. O cargo comissionado de Diretor Escolar do CEIM tera variagio salarial
conforme a classificagdo de cada Centro, por nimero de alunos, conforme previsto no Anexo III da
presente Lei Complementar.

Art. 125 A Diretoria de Centro de Educagio Infantil Municipal compete:

I - Fazer cumprir as normas, procedimentos, politicas e estratégias previstas nos
planos de a¢fio da Secretaria;

II - Participar da elaboragfo e/ou revisdo da proposta curricular dos Centros de
Educag@o Infantil;

IIT - Planejar, executar e avaliar atividades de formag8o em servigo dos profissionais
dos Centros de Educacdo infantil, em conjunto com a Geréncia de Recursos Humanos;

IV - Planejar, executar e avaliar agdes que promovam a participagéo das comunidades
escolar e local no processo educativo;

V - Desempenhar outras atribui¢ées afins.

Art. 126 A Diretoria de Escola de Ensino Fundamental tem como objetivo: desenvolver praticas
educacionais em consondncia com as diretrizes da Secretaria, atendendo criangas, adolescentes e
adultos.

Paragrafo Unico. O cargo comissionado de Diretor Escolar da EMEF tera variagio
salarial conforme a classificagfio de cada Escola, por nimero de alunos, conforme previsto no Anexo
I1T da presente Lei Complementar.

Art. 127 A Diretoria de Escola de Ensino Fundamental compete:

I - Planejar, executar, acompanhar e avaliar as a¢des no dmbito da Unidade Escolar
da rede municipal de ensino, fazendo cumprir as normas, procedimentos, politicas e estratégias
previstos no Plano da Agéo da Secretaria;

II - Elaborar e/ou programar o projeto politico pedagdgico da unidade, garantindo a

sua efetividade;
/
/9

i




Rua Vitério Bobbio, 281 - Centro-Cep.: 29927-000
CNPJ: 01.612.155/0001-41 — TELEFAX.: 3273-1282

[II - Desenvolver agdes de apoio ao processo educativo, através de projetos
integrados com outros 6rgfos e Secretarias, mediante articula¢cdes com a Geréncia de Ensino
Fundamental;

IV - Promover a articulacfo junto as diversas entidades inseridas na comunidade
local, visando a um trabalho participativo no processo educativo;

V - Promover o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de formac¢do em
servi¢o, de profissionais da unidade escolar;

VI - Desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 128 A Diretoria de Transporte Escolar tem como objetivo: Autorizar, executar, disciplinar,
- supervisionar e fiscalizar a operagfo dos servigos de transporte escolar realizado no 4mbito do
Municipio.

Art. 129 A Diretoria de Almoxarifado e Logistica de Alimentagiio Escolar compete:

[ — Acompanhar e avaliar a execu¢do do Programa de Alimentac¢do Escolar na Rede
Municipal de Ensino;

I1 — Zelar pelo armazenamento e conservagdo do estoque de alimentos;

IIT — Contribuir com a nutricionista quanto a organizagéo do cardapio da merenda da
rede municipal;

IV — Promover projetos relacionados com a educagéo alimentar, com o objetivo de
disseminar a importancia do alimento adequado entre os alunos, alcangando a familia e a
comunidade;

V — Promover inspe¢des fisicas relativas a merenda escolar;

VII - Avaliar as atividades da Geréncia como modo de demonstrar as dificuldades e
as possibilidades quanto a realizagfo do trabalho feito pela mesma em consondncia com os
demais setores educacionais a fim de promover o processo ensino aprendizagem;

VIII - Desenvolver a¢des em consonancia com o Conselho de Alimentagdo Escolar
para a melhoria da qualidade no processo de aquisi¢do e distribui¢do da merenda escolar;

[X — Viabilizar meios em conjunto com a coordenagdo de projetos e programas para
as resolucdes de questdes relacionadas ao PNAE (Programa Nacional de Alimentagéo Escolar);

X — Fazer relatorios das atividades desenvolvidas, identificando: fraquezas, forcas e
oportunidades no alcance de metas pré estabelecidas no planejamento;

XI — Supervisionar as atividades desenvolvidas pela coordenagdo sob sua
responsabilidade; ’

XII - Desempenhar outras atividades delegadas pelo (a) Secretario (a).

Sec¢iio VI — Da Secretaria Municipal de Trabalho, A¢do Social e Cidadania (SEMTAC) /
/oy
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Art. 130 Secretaria Municipal do Trabalho, A¢8o Social e Cidadania, ligada diretamente ao Chefe
do Poder Executivo, tém como objetivo definir e desenvolver politicas sociais destinadas ao resgate
da cidadania, para os que vivem & margem dos meios de produ¢do e dos beneficios da sociedade, e
destinadas a melhoria da qualidade de vida do cidaddo, bem como articular as politicas sociais
basicas; propiciar aos municipes, especialmente os mais carentes, conhecimento de seus direitos
fundamentais, meios eficazes para exercer tais direitos, remover os obstaculos para acesso a justiga
e promover assim o pleno exercicio da cidadania; propiciar aos municipes condigdes para insergdo
no mercado de trabalho, objetivando melhorar a renda familiar.

Art. 131 Compete a Secretaria Municipal do Trabalho, Agdo Social e Cidadania:

I - Contribuir e coordenar a formula¢do do plano de agdo do governo Municipal e de
programas gerais setoriais inerentes a Secretaria;

II - Garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de
governo;

I1I - Estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;

IV - Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculadas a
prazos e politicas para sua consecugdo;

V - Promover a integragdo com 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

VI - Promover contatos e relagdes com autoridades e organizagdes dos diferentes
niveis governamentais;

VII - Assegurar a formulag@o de politicas voltadas a area social, visando a garantia
dos minimos sociais, ao enfrentamento da pobreza, ao provimento de condi¢bes para atender
contingéncias sociais e a universalizagdo dos direitos;

VIIT - Promover a articulagdo de agBes setoriais da area social da Administragéo
Municipal visando a racionalizagfo na implementagfo de programas e projetos sociais;

IX - Articular-se com entidades publicas e privadas e com a comunidade visando a
obten¢éo de cooperacfio para o desenvolvimento, direta ou indiretamente, de acdes de prevengdo e
informagéo da populag@o contra fendmenos que ponham em risco sua seguranga e na sua defesa em
casos de emergéncia e de calamidade publica;

X - Promover e articular agdes para o desenvolvimento social e comunitario das
familias integrantes dos diversos programas, projetos e atividades da Secretaria, subsidiando a
defini¢do de prioridades de prestagéo de servigos de assisténcia social e de concessédo de beneficios;

XI - Promover o atendimento, em carater supletivo, & populagéo carente na area de
assisténcia social, na forma prevista na Lei Orgénica da Assisténcia Social, visando minimizar
problemas relativos as suas necessidades basicas;
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X1I - Assegurar o atendimento & crianga e ao adolescente em situagéo de risco pessoal
e social, especialmente aqueles que fazem da rua o lugar principal ou secundério de vivéncia,
visando permitir o acesso aos seus direitos fundamentais, na forma prevista em legislago federal;

XIII - Promover a articulagfo do trabalhador desempregado e/ ou de baixa renda e
de baixa qualificagdo profissional com o mercado de trabalho, através de cursos de capacitagdo e
qualifica¢do profissional, voltados a formulagdo de associagGes e ou empresas associativas de
produgdo de bens e ou servigos;

XIV - Definir politicas, em integragdo com as areas afins, de habitagfo, de
assentamento urbano e de regulariza¢fio fundidria para areas do Municipio.

XV - Promover a educagfo para a cidadania;

XVI - Prestar servigos de orientagio e assisténcia juridica e defesa dos necessitados
em parceria com outros 6rgdos publicos;

XVII - Prestar servigos de orientagéo e defesa do consumidor;

XVIII -Articular-se com os o6rgdos publicos federais, estaduais € municipais,
empresas privadas e sociedade civil organizada para promog¢éo da cidadania;

XIX - Planejar, orientar e coordenar a execugfo da politica Municipal de seguranca
puablica em parceria com as outras esferas de governo;

XX - Criar e executar politicas publicas voltadas para a prote¢do e valorizagdo da
mulher;

XXI - Criar e executar politicas publicas voltadas para a promog¢éo da igualdade
racial e sexual.

XXII - Criar e executar politicas publicas voltadas para a Valoriza¢do da Juventude;

XXIII - Criar e executar politicas publicas voltadas para pessoas com Transtorno de
Espectro Autista, Sindrome de Down e pessoas com deficiéncia;

XXIV - Criar e executar politicas publicas voltadas para apoio e valorizagdo dos
idosos;

XXV - Assessorar e prestar apoio técnico aos Conselhos dos Direitos da Crianga e
do Adolescente e Tutelar;

XXVI - Apoio e execugdio do Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil;

XXVII - Assessorar e prestar apoio técnico ao Conselho e ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

XXVIII - Elaborar, executar, acompanhar, em articulagéo com éreas afins, projetos
destinados a programas de apoio a construcdo, ampliagdo, reformas e melhorias habitacionais em
areas do Municipio;

XXIX - Implantar o programa de habitagdo de interesse social;
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XXX - Desenvolver programas e projetos para que os municipes conquistem a
cidadania através da emissfo de seus documentos pessoais;

XXXI - Promogéo da defesa social em todos os grupos sociais;

XXX - Implantar programa de distribuigdo gratuita de material de diversos fins para
os municipes em situagfio de risco, objetivando possibilitar uma moradia digna e uma alimentacfo
saudavel;

XXXII - Desempenhar outras atribui¢Ges afins.

Art. 132 A Secretaria Municipal do Trabalho, A¢8o Social e Cidadania terd uma subsecretaria e
seus seguintes 6rgios:

I - Diretoria de Defesa Civil Municipal;

IT - Diretoria Municipal de a Seguranga Publica;
III - Diretoria Abrigo Municipal;

IV - Geréncia de Gestdo da Assisténcia Social;
V - Geréncia de Servigo Municipal do Emprego;
VI - Geréncia de Protegéio Social Especial;

VII — Geréncia de Servigo Socioassistencial;
VIII — Geréncia de Identificagéo;

Art. 133 A Subsecretaria Municipal do Trabalho, A¢do Social e Cidadania tém como objetivo e
compete colaborar com as atividades da Secretaria, e em especial, organizar, promover, e trabalhar
mecanismos de defesa social para todos os grupos sociais e desempenhar atividades afins.

Art. 134 A Diretoria de Defesa Civil tem como objetivo articular-se com entidades publicas,
privadas e com a comunidade visando a obtengo de cooperagéo para o desenvolvimento, direta ou
indiretamente, de agdes de prevengdo e conscientizagdo da populagdo contra fendmenos que
ponham em risco sua segurang¢a e na sua defesa em casos de emergéncia e de calamidade publica.

Art. 135 A Geréncia de Protecéo Social Especial tem como objetivo e compete gerenciar, organizar,
planejar, executar e prestar contas dos programas e projetos conforme segue: Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social, PETI, protegfo ao [doso, Pessoa com Deficiéncia e abrigos.

Art. 136 A Geréncia de Servigo Socioassistencial tem como objetivo e compete gerenciar,
organizar, planejar, executar e prestar contas dos programas e projetos conforme segue: plantdo
social, beneficios eventuais e assistenciais, habitagfo, inclusdo produtiva, programa de estimulo ao
primeiro emprego e inclusfo digital.

Art. 137 A Geréncia de Gestdo da Assisténcia Social tem como objetivo e compete gerenciar,
organizar, planejar, executar e prestar contas dos programas e projetos conforme segue:
planejamento e gestéo, elaboragdo de projetos, alimentagdo e acompanhamento dos sistemas de
informac¢@o/SUAS, compras e controle e avaliagéo. '
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Art. 138 A Geréncia de Servico Municipal de Emprego, em parceria com o SINE,
tem como objetivo intermediar a relagdo entre os trabalhadores que buscam uma colocagéo
profissional e as empresas que necessitam de médo-de-obra.

Art. 139 A Diretoria Municipal de Seguranga Publica tem por objetivo a gestdo integrada, eficiente
e eficaz do sistema de seguranga publica e defesa social, priorizando o planejamento e a execugéo
de agdes integradas de prevengdo e enfrentamento da violéncia e criminalidade, aumentando a
percep¢do de seguranga por parte da populagdo do Municipio de Sooretama.

Art. 140 A Diretoria Municipal de Seguranca Pablica compete:

[ - estabelecer diretrizes e prioridades para programas e ag¢des integradas de
seguranga publica e defesa social no municipio de Sooretama articulando os 6rgéos publicos das
esferas federal, estadual e municipal, inclusive e especialmente aqueles de prevengdo da violéncia
e criminalidade;

IT - propor ag¢des integradas de fiscalizagdo e seguranga urbana, em nivel municipal,
instituindo mecanismos de acompanhamento e avaliagdo da sua implementagfo;

IIT - coordenar as a¢des da Coordenadoria de Seguranca Publica com Cidadania no
municipio de Sooretama, e deliberar sobre as questdes a ela pertinentes, respeitadas as competéncias
e autonomias institucionais;

IV - elaborar e implementar o Plano Municipal de Seguranca;

V - sugerir programas e agdes que operacionalizem o Plano Municipal de Seguranga
em permanente interlocug@o com os planos estadual e federal, observadas as peculiaridades locais;

VI - garantir a formacdo e capacitagdo continuada dos interlocutores da
Coordenadoria Municipal de Seguranga;

VII - propor medidas de urbaniza¢o e recuperac¢io de equipamentos publicos em
locais de risco a violéncia urbana, incorporando o conceito de “espago urbano seguro”;

VIII - interagir com as comunidades da zona rural e urbana cidade de Sooretama
representadas nos foruns comunitérios e conselho comunitario de seguranga urbana, a fim de
estabelecer politica municipal de prevengfio da violéncia e da criminalidade que contemple as
especificidades de cada localidade do municipio;

IX - Criar Gabinete de Seguranga Publica, criar grupos de trabalho para a andlise
técnica e politica de assuntos referentes a seguranga urbana e prevengdo da violéncia que apresentem
maior complexidade; e

X - atuar em rede com outras esferas de governo (municipal, regional estadual e
federal).

Art. 141 A Diretoria de Abrigo Municipal tem como objetivo e compete gerenciar, organizar,
planejar, executar e prestar contas dos programas e projetos dos abrigos Municipais.
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Art. 142 A Geréncia de Identificagdo compete realizar, manter, organizar, enviar processos de
cadastro de dados dos cidaddos a fim de encaminhar ao setor competente para elaboragdo do
Registro Geral junto a Policia Civil do Estado do Espirito Santo.

Sec¢do VII - Da Secretaria Municipal de Satide (SEMUS)

Art. 143 A Secretaria Municipal de Satude, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem
como objetivos o planejamento e a garantia da prestago dos servicos municipais de saude, de
acordo com o Plano Municipal de Saide aprovado pelo Conselho Municipal de Saude em
consondncia com as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS, e ainda:

[ - planejar, orientar, controlar e avaliar a manipulacdo de medicamentos,
laboratdrios, vigilancia em saide para reduzir a morbimortalidade e as suas medidas preventivas e
corretivas de cardter individual e coletivas referentes a satde do trabalhador;

IT - dar suporte as Unidades de Saude;

II - planejar, supervisionar e controlar as atividades de vigildncia sanitéria,
epidemiologica e ambiental.

Art. 144 A Secretaria Municipal de Satde compete:
I - identificar e divulgar os fatores condicionantes e determinantes de saude;

II - dar assisténcia as pessoas, por intermédio de agdes de promogdo, prote¢do e
recuperagdo da saude, com a realizagfo integrada das acOes assistenciais e das atividades
preventivas;

III - coordenar as agdes de vigildncia sanitaria, epidemioldgica, de satide do trabalho,
de assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica;

IV - participar e formar politica de saneamento basico;
V - efetivar a vigildncia nutricional e a orientacfo alimentar;

VI - coordenar a fiscalizagéo e inspegdo de alimentos e bebidas, inclusive dgua, para
0 consumo humano;

VII - coordenar a fiscalizag@io dos servigos, produtos e substincias de interesse para
a saude;

VIII - coordenar a fiscalizagdo de producfo, transporte, guarda e utilizagdo de
substancias, produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

IX - coordenar a fiscalizagfio da execu¢#o da politica de sangue e seus derivados;

X - elaborar normas para a prestagdo de servicos de saude por entidades privadas e

-
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XI - celebrar convénios e consorcios com orgdos federal, estaduais e particulares,
visando & obtencdo dos recursos financeiros e técnicos para o desenvolvimento das politicas de
saude do Municipio;

XII - promover a reabilitagdo fisica, motora, mental e sensorial da comunidade;
XIII - promover o controle da popula¢fo animal, visando agfo de zoonoses;
XIV - programar e desenvolver as politicas de saide do Municipio;

XV - articular a¢des de satide com outros Municipios da microrregifio;

XVI - ordenar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Saude, assinado,
juntamente com o Prefeito ou pessoa designada por ele;

XVII - planejar e coordenar, nos niveis ambulatorial e pronto atendimento, as
atividades médicas e odontologicas, de controle de zoonoses, de vigilancia epidemiologica e de
fiscalizagio e vigilancia sanitaria da populagéio do Municipio e, de forma especifica, da comunidade
da rede escolar publica, bem como elaborar normas sobre estas atividades;

XVIII - colaborar na protecio ao meio ambiente;

XIX - manter rigorosamente em dia e sob controle os saldos das contas bancarias
destinadas a saude;

XX - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Sauide;

XXI - contribuir para a formulagdo do Plano de A¢do do Governo Municipal,
propondo programas de sua competéncia e colaborando para elaboragdo de programas gerais;

XXII - cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de ag¢fio do Governo
Municipal, inerentes a Secretaria;

XXIII - estabelecer programas especiais para atuagdo da Secretaria, para a solugdo
ou minimizag&o de demandas e problemas;

XXIV - controlar a execugdo de programas e projetos da Secretaria;

XXV - acompanhar a execugdo de atividades da Secretaria e a obten¢do dos
resultados planejados;

XXVI - tomar decisdes de acordo com as politicas municipais;

XXVII - articular-se com outras Secretarias para a elaboragdo e execugdo de
programas, projetos e agdes conjuntas;

XXVIII - participar de consércio para o desenvolvimento conjunto das a¢Ses de
saude;

XXIX - garantir a prestacfio de servigos municipais de acordo com as diretrizes do
Sistema Unico de Satide - SUS e do planejamento setorial aprovado pelo Conselho Municipal de
Saude; '7
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XXX - gerenciar e promover o perfeito funcionamento do Sistema Unico de Saude -
SUS do Municipio;

XXXI - promover o estudo das fontes de recursos que podem ser canalizadas para os
programas de saude;

XXXII - acompanhar a execugdo das aplicagcdes de recursos efetuados pela
Secretaria;

XXXIII - confrontar as aplicagdes com os valores previamente estabelecidos;
XXXIV - administrar as Unidades Municipais de Saude;

XXXV - promover a coordenago e a prestagdo de assisténcia a saide no Municipio,
dando suporte as unidades de saude;

XXXVI - promover o planejamento, orientagdo, controle e avaliagdo da manipulagéo
de medicamentos, laboratérios, vigildncia sanitaria e epidemiolégica para reduzir a
morbimortalidade, controlar os recursos materiais da Secretaria, e as medidas preventivas e
corretivas referentes a saiude do trabalhador;

XXXVII - promover o planejamento, orientagdo, controle e avaliagdo da coleta e
analise de informagdes, elaboragfo e realizagdo de programas e servi¢o de satude, andlise de contas
¢ treinamentos de recursos humanos;

XXXVIII - propor, promover e fazer executar programas de estudo, capacitagéo,
treinamento, aperfeicoamento e especializacdo da area de saude;

XXXIX - promover a vigilincia ambiental, sanitdria e epidemioldgica, em
articulacdo com as entidades estaduais e federal afins;

XL - promover campanhas preventivas de saide publica e de educagdo sanitéria e de
vacina¢fio em massa da populagéo local;

XLI - propor as politicas € normas sobre satide coletiva e agdo sanitéria;

XLII - elaborar e implantar programas de fiscalizagdo do cumprimento da legislag&io
sanitdria do Municipio, em coordena¢do ou cooperagdo com outras entidades da administracio
publica federal, estadual e municipal,

XLIII - promover agdes dirigidas ao controle e a vigéncia de zoonoses no Municipio,
bem como de vetores e roedores em colaboragdo com organismo federal e estadual;

XLIV - promover assisténcia veterinaria;

XLV - Criar e executar politicas publicas voltadas para pessoas com Transtorno de
Espectro Autista, Sindrome de Down e pessoas com deficiéncia;

XL VI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que
lhe forem atribuidas.
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Art. 145 A Secretaria Municipal de Saude terd uma subsecretaria e uma Subsecretaria Adjunta e os
seus seguintes drgéos:

[ - Diretoria de Vigilancia em Satde;

II - Diretoria do Nucleo de Atengéo e Promocgdo a Saude (NAPS);
III — Diretoria do Pronto Atendimento 24 h;

IV — Diretoria de Informatizagdo e Processamento de Dados;
V — Diretoria de Transportes;

VI - Geréncia de Unidades Basicas de Saude;

VII - Geréncia de Apoio ao Conselho Municipal de Saude;
VIII - Geréncia de Informatizaggo e Processamento de Dados;
IX — Geréncia de Atengfo e Promogdo a Saude;

X - Geréncia de Atengdo Primaria;

XI - Geréncia Financeira;

XII - Geréncia de Regulagdo, Controle, Avaliagdo, Monitoramento e Auditoria do
Fundo Municipal de Satde.

XIII — Gerencia de Informatizag8o e Processamento de Dados.

Art. 146 A Subsecretaria Municipal de Satde compete colaborar com as atividades da Secretaria e
desempenhar atividades afins.

Art. 147 A Subsecretaria Adjunta Municipal de Satide compete colaborar com o assessoramento do
Subsecretario de Saide no exercicio de suas fungdes e substitui-lo em seus impedimentos legais;
Substituir o Subsecretdrio em caso de afastamentos; e Controlar projetos e executar atribuigdes
delegadas, bem como desenvolver a modernizagdo administrativa das atividades inerentes a
Subsecretaria.

Art. 148 A Diretoria do Nucleo de Atengfo e Promogdo a Saide (NAPS) ¢ um érgéo ligado
diretamente a Secretaria Municipal de Saude, tem como objetivo coordenar o plano de ago para
atendimento as necessidades basicas de saide da populagdo do municipio.

Art. 149 A Geréncia do Nucleo de Atencéo e Promogio a Satide compete:
I - analisar e diagnosticar a situagéio da saude coletiva municipal;

I - definir uma politica de ag¢fo para conscientizar a populagéo dos problemas basicos
da saude coletiva;

III - elaborar a¢Ges de controle dos niveis desejaveis de satide coletiva;

IV - coordenar a elaborag@o de mapas, relatdrios e planos, colaborando com gestor ,

municipal na programagio e execugfo das politicas de saiude coletiva;
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V - coordenar a criagdo de mecanismos para implantar, expandir e atender a
populagio em programas satde da crianga, saude da mulher, de saide bucal, materno-infantil e de
adolescéncia, saude do idoso e saude da familia;

VI - coordenar as atividades realizadas por esta Geréncia,

VII - coordenar a elaboragdo de um plano de agdo de atendimento & populagéo,
destacando as atividades preventivas sem prejuizos dos servigos assistenciais;

VIII - viabilizar, em quantidade e qualidade, os recursos humanos necessarios aos
servicos de saude coletiva, conforme exigéncia do modelo de gestéo;

IX - zelar pela manutengfo e conservagdo das unidades e dos equipamentos,
responsabilizando-se pela solicitagdo de reformas e reparos que se fizerem necessarios;

X - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas.

Art. 150 A Geréncia do Nucleo de Atengdo e Promog@o a Saude compde-se dos seguintes orgéos:
I - Diviséio do Programa de Saude Mental;

II - Divis@o do Programa da Assisténcia ao Pré-Natal, Saude Materno-Infantil e
Adolescéncia;

T - Divisdo do Programa de Saude do Idoso;

IV - Divisdo do Programa de DST-AIDS;

V - Divisdo do Programa de Tabagismo;

VI - Diviséo do Programa de Controle da Hanseniase e Tuberculose;

VII - Divis@o do Programa Saide da Mulher (planejamento familiar, preventivo e
pré-natal de risco);

VIII - Divis&o do Programa de Prevengéo do Cancer;

IX - Divisdo do Programa de Hipertensfo e Diabetes (HIPERDIA);

X - Divis#io do Programa SISVAN - Sistema de Vigildncia e Caréncia Nutricional;
XI - Divisdo do Programa de Satide do Homem;

XII - Diviso do programa de Imunizagéo.

Art. 151 A Diviséo do Programa de Satde Mental ¢ um 6rgéo ligado diretamente a Geréncia do
Nucleo de Atengéo e Promogdo a Satde, tem como objetivos: prestar atendimento aos municipes
que apresentarem transtornos mentais caracteristicos das psicoses e neurose, possibilitando a
desospitaliza¢do e atendimento adequado; promover o atendimento aos municipes relacionado ao
uso e abuso de drogas.

Art. 152 A Diviso do Programa de Satide Mental compete:

| A
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I - Prestar atendimento, numa estrutura institucional ambulatorial, que privilegie
oficinas terapéuticas e a participa¢do da comunidade;

IT - Prestar assisténcia através de equipe interdisciplinar que pondere a escuta € a
expressdo dos pacientes;

III - Propiciar melhor integragdo do paciente no seu meio familiar e social;

IV - Criar condi¢bes para que a comunidade participe em atividades que
desmistifiquem oi lugar da loucura, percebendo as psicoses e neuroses como um modo diferente de
ser na vida;

V - Participar, em integragdo com as outras unidades administrativas do
Departamento de Administragdio em Saude, das a¢des de promogdo de saude destinadas a referida
clientela;

VI - Promover a sensibilizagdo e treinamento dos profissionais da rede de saude
municipal envolvidos com o atendimento da referida clientela, assegurando o mecanismo de
referéncia e contrarreferéncia;

VII - Prestar atendimento a pessoas com problemas relacionados a dependéncia
quimica;

VIII -Desenvolver programas de combate ao uso de drogas com as Unidades de
Saude;

IX - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungGes, que lhe

forem atribuidas.

Art. 153 A Divisdo do Programa da Assisténcia ao Pré-Natal, Saude Materno-Infantil e
Adolescéncia é um 6rgéo ligado diretamente a Geréncia do Nucleo de Atengdo e Promogéo a Saude,
tem como objetivo coordenar o plano de agfo para atendimento as necessidades basicas de saude da
gestante, materno-infantil e adolescéncia do municipio.

Art. 154 A Divisdo do Programa da Assisténcia ao Pré-Natal, Saide Materno-Infantil e
Adolescéncia, compete:

I - responsabilizar-se pelas metas de indicadores de satde pactuadas no dmbito da
Uniéo, Estado e Municipio;

IT - monitorar e acompanhar o pacto da atengéo basica da saude para a Assisténcia ao
Pré-Natal, Satide Materno-Infantil e Adolescéncia;

IIT - referenciar e contra-referenciar usuarios para outros programas, especialmente
o programa saude da familia;

IV - alimentar sistemas de informagdes pertinentes a cada programa;

V - gerenciar equipes multidisciplinar para o atendimento aos usuérios de cada /

programa;
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VI - desenvolver a¢8es de educagdo continuada em forma de orientagéio e palestras
para institui¢des, comunidades, ONGS, e demais 6rgéos;

VII - planejar ag0es de saude para atendimento a populagéo;

VIII - elaborar, executar e analisar relatorios mensais, para acompanhamento das
agdes dos respectivos programas;

IX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas.

Art. 155 A Divisio do Programa de Satde do Idoso ¢ um 6rgéo ligado diretamente a Geréncia do
Nicleo de Atengdo e Promogdo a Saude, tem como objetivo coordenar o plano de ag¢do para
atendimento as necessidades basicas da populagéo idosa do municipio.

Art. 156 A Divisdo do Programa de Saude do Idoso compete:

I - responsabilizar-se pelas metas de indicadores de satide pactuadas no dmbito da
Unifo, Estado e Municipio;

IT - monitorar e acompanhar o pacto da atengéo basica da satide do idoso;

III - referenciar e contra-referenciar usuarios para outros programas, especialmente
o programa saude da familia;

IV - alimentar sistemas de informagdes pertinentes a cada programa;

V - gerenciar equipes multidisciplinar para o atendimento aos usuarios de cada
programa;

VI - desenvolver ag¢des de educagéio continuada em forma de orientagéo e palestras
para institui¢des, comunidades, ONGS, e demais 6rgdos;

VII - planejar agdes de satde para atendimento a populagéo idosa;

VIII - elaborar, executar e analisar relatérios mensais, para acompanhamento das
acOes dos respectivos programas;

IX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fun¢des, que lhe
forem atribuidas.

Art. 157 A Divisdo do Programa de DST-AIDS ¢ um o6rgéo ligado diretamente a Geréncia do
Nucleo de Atengéo e Promog&o a Satide, tem como objetivo promover a prevengéo e o atendimento
aos municipes relacionados com doengas sexualmente transmissiveis e AIDS.

Art. 158 A Divisio do Programa de DST-AIDS compete:
I - Prestar atendimento a pessoas com problemas de DST-AIDS;

IT - Desenvolver programas de prevencéo e de controle DST-AIDS nas Unidades de
Saude:

IIT - Prestar orientagdo sobre prevencdo as DS-AIDS; /

/
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IV - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas.

Art. 159 A Divisdo do Programa de Tabagismo é um 6rgdo ligado diretamente a Geréncia do Nucleo
de Atengdo e Promogdo a Satde, tem como objetivo promover a prevengéo e o atendimento aos
municipes relacionados com o uso do tabaco.

Art. 160 A Divisdo do Programa de Tabagismo compete:
I - Prestar atendimento a pessoas usudrias de tabaco;
II - Desenvolver programas de prevengdo ao uso do tabaco nas Unidades de Saude:
IIT - Prestar orientagdo sobre prevencdo ao uso do tabaco;

IV - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas.

V - promover a orientagfo e o treinamento para os servidores dos diversos érgéos da
Administragéo publica municipal;

Art. 161 A Divisdo do Programa de Controle da Hanseniase e Tuberculose é um 6rgéo ligado
diretamente a Geréncia do Nucleo de Atengfo e Promocgio a Saide, tem como objetivo coordenar o
plano de agfo para atendimento e tratamento da populag@o portadora da hanseniase e tuberculose
do municipio.

Art. 162 A Diviséo do Programa de Controle da Hanseniase ¢ Tuberculose compete:

I - responsabilizar-se pelas metas de indicadores de satde pactuadas no dmbito da
Unido, Estado e Municipio;

IT - monitorar e acompanhar o pacto da atengfo bésica da satde;

[1I - referenciar e contra referenciar usudrios para outros programas, especialmente o
programa saide da familia;

IV - alimentar sistemas de informagdes pertinentes a cada programa;

V - gerenciar equipes multidisciplinares para o atendimento aos usudrios de cada
programa,

VI - desenvolver ag¢des de educagéio continuada em forma de orientagéo e palestras
para institui¢des, comunidades, ONGS, e demais 6rgdos;

VII - planejar ag¢Ges de satide para atendimento a populagdo portadora da hanseniase
e tuberculose;

VIII - elaborar, executar e analisar relatorios mensais, para acompanhamento das
acOes dos respectivos programas;

IX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fung¢des, que lhe

forem atribuidas.
/
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Art. 163 A Divisdo do Programa de Satide da Mulher (planejamento familiar, preventivo e pré-natal
de risco) é um orgéo ligado diretamente a Geréncia do Nucleo de Atenc@o e Promocéo a Saude, tem
como objetivo coordenar o plano de agdo voltada & saude da mulher em toda sua extenséo.

Art. 164 A Divisio do Programa de Saude da Mulher compete:

[ - Elaborar, implantar e acompanhar a execugéo de programas € projetos voltados
para a saude da mulher em toda sua extensio;

IT - Elaborar, implantar e acompanhar a execugdo de programas e projetos voltados
para o planejamento familiar;

III - Elaborar, implantar e acompanhar a execugo de programas e projetos voltados
para o preventivo e pré-natal de risco.

IV - Desempenhar outras atribui¢Ses afins.

Art. 165 A Divisdo do Programa de Prevengdo do Cancer é um 6rgéo ligado diretamente a Geréncia
do Nucleo de Atengéio e Promogéo a Satde, tem como objetivo coordenar o plano de agéo voltada
a prevengdo do cancer.

Art. 166 A Divisdo do Programa de Prevengfio do Céncer compete:

I - responsabilizar-se pelas metas de indicadores de satide pactuadas no ambito da
Unido, Estado e Municipio;

IT - monitorar e acompanhar o pacto da atengdo bésica da satde;

II - referenciar e contra referenciar usuarios para outros programas, especialmente o
programa saude da familia;

I'V- alimentar sistemas de informag3es pertinentes a cada programa;

V - gerenciar equipes multidisciplinar para o atendimento aos usudrios de cada
programa;

VI - desenvolver agdes de educagfo continuada em forma de orientagdo e palestras
para instituig6es, comunidades, ONGS, e demais 6rgios;

VII - planejar agdes de satide para atendimento & populagdo portadora do céncer;

VIII - elaborar, executar e analisar relatérios mensais, para acompanhamento das
agdes dos respectivos programas;

[X - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas.

Art. 167 A Divisdo do Programa de Hipertensdo e Diabetes - HIPERDIA - ¢ um 6rgéo ligado
diretamente a Geréncia do Nucleo de Atengdo e Promogéo a Satde, tem como objetivo coordenar o
plano de agdo de conhecimento, identifica¢do, acompanhamento, tratamento e controle das pessoas
portadoras de hipertensdo e/ou diabetes, ou portadores de potencialidades para o desenvolvimento
do referido problema de saude.
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Art. 168 A Divisfo do Programa de Hipertens&o e Diabetes (HIPERDIA) compete:

I - responsabilizar-se pelas metas de indicadores de saude pactuadas no dmbito da
Unido, Estado € Municipio;

II - monitorar e acompanhar o pacto da atengfo bésica da saude;

[1I - referenciar e contra referenciar usuarios para outros programas, especialmente o
programa saude da familia;

[V - alimentar sistemas de informagdes pertinentes a cada programa;

V - gerenciar equipes multidisciplinar para o atendimento aos usudrios de cada
programa;

VI - desenvolver agdes de educagdo continuada em forma de orientagdo e palestras
para institui¢des, comunidades, ONGS, e demais 6rgéos;

VII - planejar agdes de satde para atendimento & populag@o portadora de hipertenséo
e diabetes;

VIII - elaborar, executar e analisar relatérios mensais, para acompanhamento das
agoes dos respectivos programas;

IX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungoes, que lhe
forem atribuidas.

Art. 169 A Divisdo do Programa SISVAN - Sistema de Vigildncia e Caréncia Nutricional é um
6rgdo ligado diretamente a Geréncia do Nucleo de Atengdo e Promogéo a Saude, tem como objetivo
coordenar o plano de agdo do SIVAN.

Art. 170 A Diviséo do Programa SIVAN - Sistema de Vigildncia Caréncia Nutricional compete:

I - responsabilizar-se pelas metas de indicadores de satde pactuadas no ambito da
Unifio, Estado e Municipio;

IT - monitorar e acompanhar o pacto da atengfo bésica da saide;

III - referenciar e contra referenciar usudrios para outros programas, especialmente o
programa saude da familia;

IV - alimentar sistemas de informag¢des pertinentes a cada programa;

V - gerenciar equipe multidisciplinar para o atendimento aos usuérios de cada
programa;

VI - desenvolver agdes de educagéo continuada em forma de orientagdo e palestras
para institui¢des, comunidades, ONGS, e demais 6rgéos;

VII - planejar a¢Ses de satide para atendimento a populagéio com o referido programa;

VIII - elaborar, executar e analisar relatérios mensais, para acompanhamento das ;
~ . /
ag¢Oes dos respectivos programas;
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IX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas.

Art. 171 A Divisdo do Programa de Satide do Homem é um 6rgéo ligado diretamente a Geréncia
do Nucleo de Atengdo e Promogio a Saude e tem como objetivo de Implantar a Politica Nacional
de Atengo Integral & Satde do Homem de acordo com Portaria especifica:

I - promover a mudanga de paradigmas no que concerne  percepgio da populacéo
masculina em relagdo ao cuidado com a sua satide e a saude de sua familia;

II - captar precocemente a populagdo masculina nas atividades de prevencdo primaria
relativa as doengas cardiovasculares e cdnceres, entre outros agravos recorrentes;

III - organizar, implantar, qualificar e humanizar, a atencdo integral a saude do
homem;

[V - fortalecer a assisténcia basica no cuidado com o homem, facilitando e garantindo
0 acesso ¢ a qualidade da atengfo necessaria ao enfrentamento dos fatores de risco das doengas e
dos agravos a saude; '

V - capacitar e qualificar os profissionais da rede basica para o correto atendimento
a saude do homem;

VI - estimular a participagéo e a incluso do homem nas agOes de planejamento de
sua vida sexual e reprodutiva, enfocando as agdes educativas, inclusive no que toca a paternidade;

VII - promover a prevengdo e o controle das doencas sexualmente transmissiveis e
da infecg8o pelo HIV;

VIII - garantir o acesso aos servigos especializados de atengo secunddria e tercidria;

IX - ampliar o acesso as informagdes sobre as medidas preventivas contra os agravos
e as enfermidades que atingem a populagiio masculina;

X - incluir o enfoque de género, orientacdo sexual, identidade de género e condi¢fo
étnico-racial nas a¢des socioeducativas;

X1 - estimular, na populago masculina, o cuidado com sua propria saude, visando a
realizagdo de exames preventivos regulares e 4 adogdo de habitos saudaveis;

XII - desenvolver outras atribui¢cdes afins.
Art. 172 A Diviséo do Programa de Saude do Homem compete:

I - promover, no ambito de sua competéneia, a articulagdo intersetorial e
interinstitucional necesséria & implementagfio dessa Politica;

II - incentivar as agdes educativas que visem & promoc¢do e atengdo da saude do
homem;

III - implantar e implementar protocolos assistenciais, em consondncia com as
. . . . . /
diretrizes nacionais e estaduais; /
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IV - promover, em parceria com as demais esferas de governo, a qualificagdo das
equipes de satide para execugfo das agdes propostas na Politica Nacional de Atencdo Integral a
Satde do Homem;

V - estimular e apoiar, juntamente com o Conselho Municipal de Satde, o processo
de discussdo com participagdo de todos os setores da sociedade, com foco no controle social, nas
questdes pertinentes a Politica Nacional de Atengdo Integral 4 Saude do Homem;

VI- capacitagdo técnica e qualificagdo dos profissionais de satide para atendimento
do homem; e

VII - analisar os indicadores que permitam aos gestores monitorar as acdes e 0s
servigos e avaliar seu impacto, redefinindo as estratégias e/ou atividades que se fizerem necessarias.

Art. 173 A Divisio do Programa de Imunizagio um érgdo ligado diretamente a Geréncia do Niicleo
de Atengéio e Promogao a Saude e tem como objetivo planejar, coordenar, controlar, supervisionar
¢ avaliar as condi¢des do programa de imunizagio, bem como as campanhas de vacinas.

Art. 174 A Divisdo do Programa de Imunizago compete:

I - planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as condi¢bes do programa
de imunizagdo, bem como as campanhas de vacinas, responsabilizando-se pelo cumprimento das
metas/coberturas pactuadas e pela manutencfio do banco de dados/sistemas de informagdes
atualizados;

II - garantir a alimentagdo continua e correta dos sistemas de informagdo sob
responsabilidade do setor;

III - garantir as agSes de vigilancia das doengas de notificagdo, observando prazos,
rotinas e protocolos, conforme legislagfo:

IV - articular-se com os demais setores para garantir maior éxito e melhor

resolutividade, colaborando na programagio e execugfo do planejamento e avaliagdo das agdes da
SEMUS;

V - colaborar no processo de educagio permanente de recursos humanos;

VI - elaborar relatorios mensal e anual do setor, de acordo com a programacéo anual
¢ a pactuagéio de metas e indicadores realizadas pelas trés esferas de governo;

VII - responsabilizar-se pelo cumprimento das metas e indicadores pactuados nas trés
esferas de governo, no que se refere ao setor;

VIII - exercer atividades correlatas, inerentes ao bom funcionamento e desempenho
das atribuigdes do setor e aquelas solicitadas pela chefia imediata;

Art. 175 A Diretoria do Pronto Atendimento 24 h tem como objetivo gerenciar todos os
procedimentos adotados para o desempenho das fun¢des do Pronto Atendimento; gerenciar as
atividades do setor; apresentar relatérios das atividades; cumprir prazos previstos em lei;
desenvolver agSes praticas para cumprimento de metas pré-estabelecidas; Regular todos os,

/ o
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procedimentos a serem adotados; controlar os procedimentos a serem adotados, cumprindo a
legislagdo aplicavel; avaliar os procedimentos adotados e o cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 176 A Diretoria de Informatizagio e Processamento de Dados tem como objetivo e
competéncia planejar, coordenar, controlar, prestar servigos de informatica para os érgdos da
administragdo municipal, observando as diretrizes de Governo; implantar um sistema integrado de
informatizagéio de toda a administragéio; desenvolver outras atividades afins.

Art. 177 A Diretoria de Transporte tem como objetivo autorizar, executar, disciplinar, supervisionar
e fiscalizar a operag@o dos servigos de transporte ligados & Secretaria Municipal de Saude realizado
no dmbito do Municipio.

Art. 178 A Geréncia de Unidades Bésicas de Saude tem como objetivo coordenar a prestacio de
assisténcia & satide no Municipio.

Art. 179 A Geréncia de Unidades Basicas de Satide compete:

[ - elaborar um plano de agfo para o gerenciamento das a¢des basicas de satde, com
base no Plano Municipal de Satde;

IT - gerenciar as unidades bésicas de satde proprias, ambulatoriais e inclusive as de
referéncias;

IIT - organizar as unidades sob Gestdo Publica Municipal (estatais, conveniadas e
contratadas), introduzindo a pratica de cadastramento dos usuérios do Sistema Unico de Saude -
SUS, para a vinculagdo da clientela e sistematizagéo da oferta de servigos;

IV - coordenar e controlar a execugdo dos programas e atividades desenvolvidas nas
unidades basicas de saude;

V - colaborar com as dreas de vigildncia epidemioldgica e sanitaria, no que se refere
a investigacdo e notificac¢des;

VI - avaliar e emitir parecer sobre as condigdes de funcionamento das unidades
basicas de saude;

VII - manter em funcionamento as unidades basicas de satide do Municipio;

VIII - viabilizar e controlar a utilizagdo de recursos humanos suficientes e
qualificados pelas unidades;

IX - planejar, coordenar, controlar e supervisionar as unidades basicas de saude;

X - participar do processo de vigildncia epidemiolgica, sanitdria e ambiental,
promovendo a articulag@io desses setores com as unidades basicas de satude;

XI - coordenar o gerenciamento das unidades de satide, com vistas & garantir a
execugdo do Plano Municipal, orientagdo e acompanhamento gerencial, agdes desenvolvidas e
resultados alcancados;

XII - orientar, acompanhar e supervisionar as atividades de enfermagem;
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XII - participar da elaboragfo de mapas, relatorios e planos, colaborando com gestor
municipal na programagfo e execugfo das politicas de saude;

XIV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fung¢des, que lhe
forem atribuidas.

Art. 180 A Geréncia de Unidades Basicas de Satide, comp3e-se dos seguintes érgdos:
I - Divisdo de Unidades Bdsicas de Saude;
IT - Divis@io de Assisténcia Farmacéutica;
III - Diviséo da Agéncia Municipal de Agendamento;
IV - Diviséo da Central de Ambulancias.

Art. 181 A Divisdo de Unidade Bésica de Satde ¢ um 6rgfo ligado diretamente a Geréncia de
Unidades Basicas de Satude, tem como objetivo prestar assisténcia integral a satide dos municipes,
segundo diretrizes e normas da saude.

Art. 182 A Divisio de Unidade Basica de Satide compete:
I - assegurar consultas médicas em fungo do perfil epidemiolégico da populacio;
II - efetuar controle de consultas e vagas, para agendamento;
III - efetuar vacinag8o dos municipes;
IV - organizar os servigos na unidade;
V - identificar as necessidades do Municipio;
VI - prestar assisténcia em situagdo de emergéncia e calamidade;
VII - acompanhar o desenvolvimento de programas educacionais em satide;
VIII - participar do processo de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
IX - efetuar atendimento clinico ambulatorial;
X - garantir a oferta de exames laboratoriais;
XI - garantir o funcionamento das farmacias das unidades;
XII - alocar recursos humanos para a realizaggo das atividades odontologicas;
XII - garantir recursos para a drea de odontologia;

XIV - controlar manutengdo dos equipamentos de modo a manté-los em
funcionamento;

XV - tragar perfil e definir metas de sua 4rea de abrangéncia;

XVI - acompanhar a execugfo de metas de sua responsabilidade;
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XVII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que
lhe forem atribuidas.

Art. 183 A Divisdo de Unidade Basica de Saude compde-se dos seguintes 6rgéos:
I - Se¢éio de Esteriliza¢do de Materiais;
IT - Secdo de Unidades de Saude.

Art. 184 A Seclio de Esterilizagdo de Materiais € um 6rgdo ligado diretamente a Divisio de
Unidades Bésicas de Saude, tem como objetivo controlar e executar a esterilizagio de materiais das
Unidades de Satde.

Art. 185 A Secio de Esterilizagdo de Materiais compete:

I - coordenar e executar o plano de ago das unidades e agdes basicas de saude, no
que se refere a esterilizagfo;

II - coordenar e controlar a execugéo de atividades do programa de esterilizacio;
IIT - acompanhar e controlar as agdes ambulatoriais e de clinica médica da Diviséo;

IV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas.

Art. 186 A Se¢do da Unidade de Satude ¢ um érgfo ligado diretamente a Divisdo de Unidades
Basicas de Saude, tem como objetivo coordenar e avaliar o desempenho das atividades da respectiva
Unidade de Saude, acompanhando e controlando a execugdo do Plano Municipal de Satide em sua
area de competéncia, os servigos de satide das unidades de saude.

Art. 187 A Secdo da respectiva Unidade de Saude compete:

[ - fazer cumprir as portarias, circulares e normas da Secretaria de Municipal de
Saude;

IT - fazer cumprir horario de abertura e fechamento da unidade;

III - zelar pelo bom atendimento aos pacientes e usuérios;

IV - vistoriar os servidores em suas atividades, gerando a frequéncia dos mesmos;
V - oficializar a Secretaria das ocorréncias com funcionérios da Unidade;

VI - incentivar a participagdo da comunidade;

VII - cumprir com os programas de satde a serem desenvolvidos e executados na
Unidade.

VIII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas.
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Art. 188 A Divisio de Assisténcia Farmacéutica ¢ um 6rgdo ligado diretamente & Geréncia de
Unidades Bésicas de Saude, tem como objetivo planejar, executar, avaliar, controlar e gerenciar as
atividades de assisténcia farmacéutica.

Art. 189 A Divisdo de Assisténcia Farmacéutica compete:
I - elaborar e acompanhar o Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica;
II - padronizar os medicamentos elaborando a REMUME;

III - estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo das a¢des
basicas de assisténcia farmacéutica no 4mbito municipal;

IV - armazenar adequadamente os insumos farmacéuticos e imunolégicos,
observando as normas de estocagem;

V - estabelecer sistema de distribuigdo adequado, de forma a atender plenamente a
demanda por medicamentos;

VI - avaliar o consumo dos medicamentos das unidades de satde, de acordo com o
nivel de complexidade e capacidade instalada, observando a demanda atendida e nio atendida;

VII -preparar relatério de consumo de psicotrépicos e enviar aos drgéos competentes;

VIII - solicitar compra, receber, conferir, controlar e distribuir medicamentos &
populagdo;

IX - controlar prazos de validade de medicamentos promovendo trocas e
substitui¢Ses, objetivando a otimizagdo e redugio de perdas;

X - participar da elabora¢dio de mapas, relatérios e planos, colaborando com o gestor
municipal na programagéo e execugio das politicas de satde;

XI - responsabilizar-se pelo cumprimento das metas e indicadores pactuados nas trés
esferas de governo, no que se refere ao setor;

XII - viabilizar aquisi¢io de medicamentos através do SERP - Sistema de Registro
de Pregos e ou outros meios;

XIII' - acompanhar e coordenar o atendimento dos municipes no programa de
medicamentos de alto custo (Farmacia Cidada), responsabilizando-se pela busca, guarda e entrega
desses medicamentos ao paciente devidamente cadastrado e acompanhado pelo programa;

XIV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas.

Art. 190 A Divisdo da Agéncia Municipal de Agendamento é um orgdo ligado diretamente a
Geréncia de Unidades Bésicas de Satide, tem como objetivo planejar, organizar, coordenar, executar
e avaliar o processo de agendamento de consultas e exames, dentro e fora do Municipio.

Art. 191 A Divisdo de Ageéncia Municipal de Agendamento compete:
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I - articular-se com as equipes de PSF e unidades do interior, garantindo o
agendamento dos moradores dessas comunidades sem a necessidade de deslocamento de pacientes
e/ou familiares;

IT - manter organizado o cadastro de pacientes e arquivo de prontudrio Unico, para
facilitar e uniformizar informagées e atendimento de todos os pacientes;

I1I - elaborar relatorio mensal e anual do setor, de acordo com a programag¢do anual
e a pactuagfio de metas e indicadores realizadas pelas trés esferas de governo;

IV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas;

V - orientar e encaminhar pacientes para a realiza¢do e marca¢do de exames, bem
como aos resultados dos mesmos;

VI - analisar e relatar mensalmente, a cota de exames realizados, no que se refere a
quantidade, tipo € resultado dos exames e nimero de pacientes atendidos, zelando pelo cumprimento
dos servi¢os contratados;

VII - participar da elaboragéo de mapas, relatdrios e planos, colaborando com o
gestor municipal no planejamento e execugo das politicas de saude;

VIII - responsabilizar-se pelo cumprimento das metas e indicadores pactuados nas
trés esferas de governo, no que se refere ao setor;

IX - elaborar cadastro de pacientes;

X - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas.

Art. 192 A Divisdo da Central de Ambuléncias € um 6rgfo ligado diretamente a Geréncia de
Unidades Bésicas de Saude, tem como objetivo organizar, supervisionar e controlar as atividades
relativas as ambulancias no transporte de pacientes.

Art. 193 A Divisio da Central de Ambulancias compete:

[ - coordenar, controlar, avaliar e supervisionar as atividades de manutencdo e
conservacio das ambulancias;

I - promover o controle das ambuléncias a disposigdo do Departamento, no que se
refere aos horarios e destinos dos pacientes;

III - controlar de fiscalizar o estado de conservagdo das ambulancias, a disposi¢io da
Geréncia, bem como a documentagdo obrigatéria das mesmas;

IV - elaborar escala mensal de viagens;
V - supervisionar os servi¢os de controle do transporte oficial a cargo da Secretaria;

VI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas. /
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Art. 194 A Geréncia de Vigildncia em Saude ¢ um 6rgdo diretamente & Secretaria Municipal de
Saude, tem como objetivo coordenar, planejar, supervisionar e controlar as atividades de vigilancia
sanitaria, ambiental e epidemiolégica e controle de zoonoses. Constitui-se como espago de
articulagdo de conhecimentos e técnicas oriundas da epidemiologia, do planejamento e das ciéncias
socials, inclui: a vigildncia e controle das doengas transmissiveis, a vigilincia das doengas e agravos
ndo transmissiveis, a vigilncia da situagfio de satde, a vigilincia ambiental em satde e a vigilancia
sanitdria.

Art. 195 A Geréncia de Vigilancia em Satde compete:
[ - supervisionar o controle de qualidade dos alimentos consumidos no Municipio;

I - supervisionar as a¢des de protegfio a0 meio ambiente, em conjunto com a 4rea
afim;

IIT - supervisionar a normatizagao, fiscalizagfo e controle das condi¢des de trabalho
com risco a satde dos trabalhadores;

IV - supervisionar a andlise e aprovagio de plantas sanitdrias de edificacdes,
efetuando as vistorias necessarias;

V - supervisionar o controle dos locais que comercializam alimentos;

VI - supervisionar a fiscalizagdo e controle de incidéncia de doengas infecciosas,
contagiosas, provenientes de causas externas, cronico-degenerativas e ocupacionais;

VII - supervisionar as a¢des de imunizagdo e campanhas de vacinagdo para a
comunidade;

VIII - supervisionar o servigo de formaco-vigilancia;

IX - coordenar a vigilancia em saiide do Municipio, articulando-se com as geréncias,
com vistas a garantir o cumprimento da legislagdo, dos pactos estabelecidos nas trés esferas de
governo e do Plano Municipal de Saude;

X - acompanhar e avaliar a estratégia de saude da familia e agentes comunitérios de
saide, preocupando-se com o cumprimento das normas e requisitos exigidos pelo Ministério da
Saude;

XI - viabilizar a ampliag8io da cobertura de equipes de saude da familia em todo
territorio do Municipio;

XII - elaborar relatério mensal e anual da Geréncia e a pactuacdo de metas e
indicadores realizados pelas trés esferas de governo;

XII - participar da elaboragfo de mapas, relatérios e planos, colaborando com o
Gestor Municipal na programagéo e execugfo das politicas de saude;

XIV - responsabilizar-se pelo acompanhamento e avaliagdo do cumprimento de

metas ¢ indicadores pactuados nas trés esferas de governo, relativos aos setores que compdem a

Geréncia;
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XV - implementar os processos de vigildncia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e
controle de zoonoses, promovendo a articula¢do desses setores com as unidades de satde;

XVI - acompanhar a execugéio das agdes de vigildncia em satde, no que se refere as
metas e indicadores pactuados, orientando acerca de adequagdes e implementacdes necessarias;

XVII - analisar os dados levantados, através dos sistemas de informagdes existentes,
condensando-os, para subsidiar a politica de vigildncia em satde;

XVIII - planejar estudos de viabilidade técnica e financeira para implementacio de
novos projetos e estratégias de vigilancia em saude;

XIX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fun¢des, que lhe
forem atribuidas. \

Art. 196 A Geréncia de Vigilancia em Saude compde-se dos seguintes 6rgos:
I - Divis8o de Vigilancia Sanitéria;
I - Divisdo de Vigilancia Ambiental e controle de endemias;
III - Divisio de Vigilancia Epidemiologica e Controle de Doengas;

Art. 197 A Diviséio de Vigildncia Sanitaria ¢ um 6rgdo ligado diretamente a Geréncia de Vigilancia
em Salde, tem como objetivo executar agbes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos &
saude e intervir nos problemas sanitarios decorrentes da produgfio e circulagio de bens e da
prestagdo de servigos de interesse da satide; garantir seguranga e minimizar os riscos na V. S. com
Vigilancia (Durante uso) apds comercializagdo, detectar eventos adversos 4 saude dos
produtos farmacos (medicamentos e vacinas) - Farmacovigilancia, Tecnologias - Tecnovigilancia,
Sangue - Hemovigilancia, Tecidos - “Biovigildncia” e Alimentos.

Art. 198 A Divisdo de Vigilancia Sanitaria compete:

I - dirigir ¢ orientar plano de fiscalizagdio dos estabelecimentos que industrializam e
comercializam produtos alimenticios, assim como manipulagio, beneficiamento, conservagéo,
transporte, armazenamento, venda e consumo de produtos de interesse da satde, bem como, os
locais, servigos e instalagdes que direta ou indiretamente possam produzir agravo a saude publica
ou individual;

IT - atender as denuncias dos cidaddos em relagfo a qualidade de produtos, condicdes
¢ instalagSes de estabelecimentos, situagdes de risco, entre outros, providenciando vistorias,
investigagdes e providéncias necessarias de acordo com a legislagéo sanitaria;

IIT - avaliar, dar parecer ¢ os encaminhamentos necessérios para a liberacio de
alvaras sanitarios e habite-se sanitario;

IV - fiscalizar rotineiramente as questdes e aspectos relativos a questdio sanitaria do
Municipio;
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V - participar da execugfo, controle e avaliag8o das a¢Oes referentes as condi¢des de
trabalho atuando, fiscalizando e corrigindo distorgdes dentro do que determina a legislacio
especifica;

VI - fiscalizar rotineiramente as condigbes sanitdrias na comercializagio de
alimentos, notificando irregularidades e adotar ¢ acompanhar providéncias necessarias, de acordo
com a legislagéo;

VII - fiscalizar locais que oferegam servico de saide (hospitais, clinicas,
ambulatorios, laboratérios, farmaécias, consultorios e outros), Servigos de
estética pessoal(cabeleireiros, manicures, pedicures, massagistas e outros) e servico de lazer
(piscina, hotéis, motéis, cinemas, circos, parques de diversées e outros);

VIII - articular-se com outros 6rgdos municipais e estaduais para garantir o
cumprimento da legislagfo sanitéria;

IX - elaborar relatério mensal e anual do setor, de acordo com a programagfo anual
e a pactuagfo de metas e indicadores realizados pelas trés esferas de governo;

X - participar da elaborag@o de mapas, relatérios e planos, colaborando com o gestor
municipal na programagéo e execugdo das politicas de satde;

XI - responsabilizar-se pelo cumprimento das metas e indicadores pactuados nas trés
esferas do governo, no que se refere ao setor;

XII - coletar alimentos, agua e bebidas para an4lise;

XIII -fiscalizar as empresas para avaliar as condi¢des de trabalho e o ambiente fisico,
e seu impacto nas ocorréncias de doengas ocupacionais;

XIV - avaliar o impacto que a tecnologia provoca na saude dos trabalhadores;

XV - informar o trabalhador e sua entidade sindical sobre os riscos de acidente de
trabalho;

XVI - requerer ao 6rgdo competente a interdigdo de empresas que apresentem riscos
iminentes a saude do trabalhador;

XVII - orientar tecnicamente a construcio de estabelecimentos;
XVIII - encaminhar amostras ao laboratério;

XIX - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funges, que lhe
forem atribuidas.

Art. 199 A Divisdo de Vigilancia Ambiental e controle de endemias é um 6rgio ligado diretamente
a Geréncia de Vigildncia em Saude, tem como objetivo coordenar e executar as atividades de
controle de doengas transmitidas por animais e focos de vetores; centrar as a¢des nos fatores néo-
bioldgicos do meio ambiente que possam promover riscos a satide humana: 4gua para consumo
humano, ar, solo, desastres naturais, substincias quimicas, acidentes com produtos perigosos,

fatores fisicos e ambiente de trabalho, com a seguinte estrutura: '
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I - Vigilancia em Satide Ambiental Relacionada & Qualidade da Agua (VIGIAGUA):
para garantir que a dgua consumida pela populac@o atenda ao padrfio e as normas estabelecidas na
legislagdo vigente e para avaliar os riscos que a 4gua consumida representa para a saide humana.

IT - Vigilancia em Satde Ambiental de Populages Potencialmente Expostas a Solo
Contaminado (VIGISOLO): compete recomendar ¢ adotar medidas de promogéo a satide ambiental,
prevengdo e controle dos fatores de risco relacionados as doengas e outros agravos a satde
decorrentes da contaminagfo por substincias quimicas no solo;

Il - Vigilancia em Satide Ambiental Relacionada & Qualidade do Ar (VIGIAR): tem
por objetivo promover a saude da populagdo exposta aos fatores ambientais relacionados aos
poluentes atmosféricos

Art. 200 A Divisio de Vigilancia Ambiental e controle de endemias compete:

[ - controlar a populagéo de animais domésticos, silvestres e exdticos, onde possam
atuar como reservatorios, portadores e/ou transmissores;

II - controlar as espécies de animais sinantrépicos, para a prevengdo das zoonoses e
para evitar incobmodos que possam causar a populagio;

III - detectar e atuar nos focos de zoonoses, visando romper o elo de transmissio
animais/homem;

IV - integrar as diferentes institui¢des, visando a atuagfo conjunta no monitoramento
dos sistemas de abastecimento de 4dgua, identifica¢do e controle de doengas de veiculagdo hidricas;

V - integrar as diferentes institui¢des, visando a atuagfo conjunta na identificacfio e
controle de doengas transmitidas por vetores prevalentes e incidentes;

VI - realizar e envolver as institui¢des de ensino e pesquisa em atividades pertinentes
a capacitagdo de recursos humanos atualizadas;

VII - manter documentagéo técnica e cientifica;

VIII - realizar a vigildncia epidemioldgica (necropsia e coleta de material) e o
diagnostico de zoonoses e doengas transmitidas por vetores, determinando os indices e taxa
de frequéncia;

IX - acompanhar os servicos de investigago e foco de zoonoses e de
vigilancia zoosanitéria;

X - estabelecer as metas de trabalho, considerando as politicas de satide municipal,
estadual e federal, procedendo tratamento das tarefas executadas para permitir a avaliacio da
evolugio do programa e oferecer subsidios para controle do custo financeiro das atividades;

XI - realizar pesquisas técnicas em roedores e vetores ou outros
animais sinantropicos e pegonhentos, em parceria com instituicdes de pesquisas/ensino e afins;

XII - promover a vacinagdo de animal antirrabica que poderd ser em campanhas,
tratamento de foco de raiva, repasse, posto fixo e rotina;




PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Rua Vitério Bobbio, 281 - Centro-Cep.: 29927-000
CNPJ: 01.612.155/0001-41 — TELEFAX.: 3273-1282

XIII - desenvolver programas educativos referentes & profilaxia e prevencio e
controle das zoonoses urbanas, doengas transmitidas por vetores, propriedades responsaveis de
animais, coordenando a implantag¢go destes programas na rede de servi¢o e social do Municipio;

XIV - realizar vigilancia de focos, identificagéo, planejamento do controle e manejo
das espécies, sinantrépicas, compreendendo roedores, morcegos, pombos, entre outros, orientando
a populagio na eliminagéo de fatores de atragfo e manutencdo de animais;

XV -realizar a vigilancia de focos de vetores (antrépodes), reservatérios (moluscos),
na sua identificacdo e desinsetizag@io/controle, assim como orientar a populagdo na eliminagio e
prevencédo de focos;

XVI - realizar o controle de animais pegonhento quando causam prejuizo a
populago, adotando medidas profildticas, visando dificultar a permanéncia e/ou proliferacéo dos
mesmos no local;

XVII - zelar pela seguranga e integridade fisica dos equipamentos e instalagdes do
setor assim como pela higiene ambiental;

XVII - realizar o recebimento de taxas referentes ao pagamento de multas, taxas de
manuten¢do dos animais alojados e translado de animais;

XIX - efetuar atendimento veterindrio, recepgio e remogéo de animais;
XX - manter em funcionamento as instalagdes fisicas para a guarda de animais;

XXI - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas.

Art. 201 A Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doencas é um orgdo ligado
diretamente a Geréncia de Vigilancia em Satde, tem como objetivo desenvolver acdes para o
conhecimento, detecgdo, prevengdo de fatores determinantes a saude coletiva, recomendar e adotar
medidas de controle de doengas e agravos.

Art. 202 A Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doengas compete:

I - planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar os programas de satde
desenvolvidos pela Secretaria, responsabilizando-se pelo levantamento das informagdes
necessdrias, para a manutengo de dados atualizados do perfil epidemiolégico do Municipio;

II - planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as agdes do programa de
imunizag#o, bem como as campanhas de vacinagfo, responsabilizando-se pelo cumprimento das
metas/coberturas pactuadas e pela manutengfo do banco de dados/sistema de informag#o atualizado;

III - garantir a alimentagdo continua e correta do sistema de informagdo sob
responsabilidade do setor;

IV - garantir as agdes de vigildncia das doengas de notificagdo, observando prazos,
rotinas e protocolos, conforme legislagéo;
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V - articular-se com os demais setores da Secretaria para garantir maior éxito e maior
resolutividade, colaborando na programagio e execugdo do Plano Municipal de Satde;

VI - colaborar no processo de treinamento e capacitagéo de recursos humanos;

VII - elaborar relatério mensal e anual do setor, de acordo com a programago anual
e a pactuagdio de metas e indicadores realizadas pelas trés esferas de governo;

VIII - participar da elaboragdo de mapas, relatdrios e planos, colaborando com o
gestor municipal na programagédo e execugdo das politicas de saude;

[X - responsabilizar-se pelo cump-imento das metas e indicadores pactuados nas trés
esferas do governo, no que se refere ao setor;

X - investigar o Municipio e oriertar as unidades de saide para encaminhamento de
solugdo;

XI - desenvolver medida de controle de doengas e infec¢des hospitalares a partir das
informagdes recebidas;

XII - acompanhar a solug¢éo de problemas doengas;

XIII - efetuar plantdo de atendimento, para auxiliar nos casos de apari¢do de doengas
que meregam imunizagfo imediata ou controle dz= regides;

XIV - instituir comiss@o multiprofissional para execugfo do servigo;
XV - acompanhar os efeitos dos medicamentos junto & populacio;

XVI - elaborar relatério de reagdes adversas observadas, e encaminhar a autoridade
competente;

XVII - aplicar recomendag@es da autoridade competente;
XVIII - notificar incidentes envolvendo medicamentos;

XIX - cumprir outras atividades ccmpativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas.

Art. 203 A Geréncia de Apoio ao Conselho Municipal de Satide tem como objetivo assessorar todos
os procedimentos que envolvem o referido conselho.

Art. 204 A Geréncia de Apoio ao Conselho Municipal de Saude tem como competéncia auxiliar no
cumprimento das prerrogativas e normas de funcionamento definidas em lei especifica.

Art. 205 A Geréncia de Informatiza¢@io e Processamento de Dados tem como objetivo planejar,
coordenar, controlar, prestar os servigos de alimentagfo das informagdes no sistema de internet do
Ministério da Saude e executar os servigos de informatica para as demais unidades da Secretaria,
observando as diretrizes do Plano Gerencial de Informatizagdo e Processamento de Dados do
Municipio.

Art. 206 A Geréncia de Informatizagfo e Processamento de Dados compete:
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I - controlar o desenvolvimento e atualiza¢do de sistemas;

II - pesquisar e selecionar recursos de “hardware” e “software” de acordo com as
reais necessidades da Secretaria e sempre de acordo com o Plano Gerencial de Informatizagio e
Processamento de Dados do Municipio;

II - propor plano de treinamento aos usudrios de recursos de informatica da
Secretaria;

IV - prestar suporte técnico aos usudrios;

V - estabelecer contatos com empresas de informatica para atualizagio dos recursos
utilizados;

VI - coordenar e executar os servigos de processamento de dados da Secretaria;

VII - executar os servigos de alimentagfo das informacdes no sistema de internet do
Ministério da Saude;

VIII - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fun¢des, que
lhe for atribuida.

Art. 207 A Geréncia de Atengo Primaria € um 6rgo ligado diretamente a Secretaria Municipal de
Saude, tem como objetivo contribuir para reorientagfo do modelo assistencial a partir da Atengdo
Priméria, em conformidade com os principios do SUS.

Art. 208 A Geréncia de Atengdo Primaria compete:
I - reorientar o modelo assistencial, a partir da atengfio basica;

I - reorganizar as Unidades Bésicas de Saude, segundo os principios de satde da
familia, caracterizados como porta de entrada nos servigos do Municipio;

III - gerenciar as unidades basicas de saude da familia;

IV - implantar o NASF - Nucleo de Apoio da Saide da Familia, composto por
profissionais multidisciplinares;

V - contribuir para a reorientagdo do modelo assistencial a partir da atengdo basica
em conformidade com os principios do SUS;

VI - implantar uma nova dinimica de atuagfio nas unidade bésicas de saude, com
defini¢fo de responsabilidades entre os servigos de satde e a populagdio, em caréter substitutivo,
complementaridade, hierarquizagfo e pilares de territorializagdo, enfoque em problemas
e intersetorialidade;

VII - criar protocolos de agdes dos profissionais em conjunto com a Secretaria e os
respectivos coordenadores de cada programa;

VIII - monitorar e alimentar os sistemas de informagdes (SIA/SUS, SIAB/ SINAN,
SIM, SINASC, SCNES entre outros);
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IX - realizar planos de a¢des, avaliacdo de relatdrios e tomada de decisdes pertinentes
a fungéo;

X - elaborar projetos e programas nas areas de saide coletiva, e padronizar normas
para execugdo dos programas;

XI - ordenar, avaliar ¢ controlar o planejamento das agdes referentes a programas e
projetos estratégicos na atengdo primaria;

XII - desenvolver projetos com o objetivo de angariar recursos financeiros para
atenc¢fo primdria, junto aos governos estadual e federal;

XIII - elaborar Plano Municipal de Saude, juntamente com a Secretaria;

XIV - assessorar o Gestor Municipal nas programagdes e execucdio da politica de
saude do Municipio;

XV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fun¢Ges, que lhe
forem atribuidas;

Art. 209 A Geréncia de Atengdo Primaria compde-se dos seguintes orgéos:
I - Divisgio de Estratégia da Satude da Familia (ESF ¢ EACS);
IT - Divisdo de Saude Bucal.
III - Divisdo do Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF

Art. 210 A Divisdo de Estratégia da Saide da Familia (ESF e EACS) é um 6rgéo ligado diretamente
a Geréncia de Atengdo Primaria, tem como objetivos: reorganizar a pratica da atengfo a saide em
novas bases e substituir o modelo tradicional, levando a satide para mais perto das familias e, com
isso, melhorar a qualidade de vida e assisténcia da populagfo; promog¢do de satude e prevengio de
doengas por meio de informagdes e de orientagdes sobre cuidados de saude.

Art. 211 A Divisdo de Estratégia da Satde da Familia (ESF e EACS) compete:
I - Identificar a realidade epidemioldgica e sociodemografica das familias adscritas;

IT - Reconhecer os problemas de satde prevalentes e identificar os riscos aos quais a
populagéio estd exposta;

111 - Planejar o enfrentamento dos fatores desencadeantes do processo saude/doenca;

IV - Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos
de vigilancia epidemioldgica;

V - Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia, para a criagdo de vinculo de
confianca, de afeto, de respeito;

VI - Realizar visitas de acordo com o planejamento;

VII - Resolver os problemas de satde do nivel de ateng¢do bdsica;
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VIII - Utilizar corretamente o sistema de referéncia e contra - referéncia;

IX - Prestar assisténcia integral, continua, com resolubilidade e boa qualidade as
necessidades de satide da populagfo adscrita;

X - Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagio em saude;
XI - Reconhecer a drea de atuagfo: mapeamento da micro area;

XII - Cadastrar todas as familias de sua drea de abrangéncia, mantendo a ficha
atualizada, mensalmente;

XIII - Definir area de risco e encaminhar aos setores responsaveis;

XIV - Realizar visita domiciliar pelo menos 1 vez por més a cada familia;

XV - Realizar agdes educativas;

XVI - Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga de 0 - 5 anos;
XVII - Incentivar o aleitamento materno exclusivo até 06 meses de vida;

XVIII - Acompanhar a vacinag@io periddica das criangas por meio do cartdo de
vacinagdo e de gestante;

XIX - Identificar as gestantes e encaminha-las ao pré-natal;

XX - Orientar sobre métodos de planejamento familiar;

XXI - Orientar sobre preveng¢do de DST/AIDS;

XXII - Orientar a familia sobre prevengéo e cuidados em situago de endemias;
XXIII - Fazer busca ativa de tuberculose e hanseniase;

XXIV - Realizar atividades de preven¢éo e promogéo da satde do idoso;

XXV - Registrar nascimentos e Obitos ocorridos, doengas de notificagio
compulsdria, e desenvolver agdes de vigilancia epidemiologica;

XXVI - Encaminhar a enfermeira (instrutora/supervisora) os casos que néo puderem
ser resolvidos na comunidade;

XXVII - Orientar a comunidade para a utilizagdo adequada dos servigos de saude;

XXVIII - Busca ativa de gestante antes do 4° més de gestagfio e encaminhé-la ao
programa SISPRENATAL;

XXIX -Participar efetivamente de treinamentos e reunides;

XXX - Registrar as atividades desenvolvidas no seu trabalho, encaminhando o
relatério a Geréncia municipal do PAC’S;

XXXI - E outras a serem desenvolvidas.
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Art. 212 A Diviséio de Satde Bucal é um érgdo ligado diretamente a Geréncia de Atengdo Primaria,
tem como objetivo coordenar e planejar as agles de sadde bucal e executar as atividades
odontoldgicas.

Art. 213 A Diviséio de Saude Bucal compete:

I - realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saide bucal da
populagdo;

IT - realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Bésica da Assisténcia a Satde
(NOAS);

III - realizar o tratamento integral, no &mbito da atengfo basica para a populagfo;

IV - encaminhar e orientar os usuérios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando o seu acompanhamento;

V - realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
VI - realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

VII - prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados;

VIII - emitir laudos, pareceres ¢ atestados sobre assuntos de sua competéncia;

IX - executar as agles de assisténcia integral, aliando a atuagfio clinica & satde
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

X - coordenar agdes coletivas voltadas para a promogio e prevencio em saude bucal;
XI - programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas;

XII - capacitar as equipes de saiude da familia no que se refere as a¢des educativas e
preventivas em saude bucal;

XIII - supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e 0 ACD;

XIV - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas.

Art. 214 A Divisfio do Nucleo de Apoio & Satde da Familia (NASF), é um 6rgéo ligado diretamente
a Geréncia de Atengfio Primaria, tem como objetivos: nortear a inclusdo de vdrias categorias que
permitem a atuacdo de profissionais assistentes sociais, entre outros, na atengfo bdsica, para a
promogdo da satde, estimulo a atividade fisica, alimentagfo sauddvel e controle do tabagismo e
principalmente Atuar de forma integrada & rede de servigos de satde a partir das demandas
identificadas no trabalho conjunto com as ESF.

Art. 215 A Divisdo do Nucleo de Apoio a Satde da Familia - NASF, compete:

I - a inser¢do de dreas correlatas as atividades dos profissionais da Atengdo Basica. -
/
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II - a responsabiliza¢do compartilhada entre as Equipes Saude da Familia (ESF) e as
equipes do NASF na comunidade que prevé a revisdo da prética atual do encaminhamento com base
nos processos de referéncia e contrarreferéncia,

I1II - ampliar o processo de acompanhamento longitudinal de responsabilidade da
equipe de Atencéo Bésica/Saude da Familia,

VI - atuar no fortalecimento de seus atributos e no papel de coordenagéio do cuidado
no SUS.

V - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas, de acordo com portaria especifica.

Art. 216 A Geréncia Financeira é um 6érgfo ligedo diretamente & Secretaria Municipal de Satde,
tem como objetivo controlar os recursos financeiros, or¢amentdrio e extra orgamentario,
administrando os pagamentos a fornecedores e terceiros prestadores de servigos.

Art. 217 A Geréncia Financeira compete:

I - realizar o Plano Municipal, relatorio de gestdo, avaliagéo financeira e participagéo
no PPA:

II - planejamento das a¢Bes pertinentes e realizagdo de auditorias da Secretaria
Municipal de Saude:

[T - manter atualizado o fluxo de caixa, de modo a poder informar permanentemente
a situacdo financeira da Secretaria;

IV - acompanhar e conferir os recebimentos de recursos advindos das trés esferas
governamentais;

V - manter-se em frequentes contatos com agéncias bancéarias com a finalidade de
acompanhar a movimenta¢fo financeira da Secretaria;

VI - promover um bom fluxo de informagdes gerenciais para o Secretario Municipal
de Saude;

VII - coordenar a execugdo das atividades relacionadas com os servicos de tesouraria
da Secretaria Municipal de Saude;

VIII - coordenar o fornecimento de suprimentos de recursos financeiros dos diversos
setores da Secretaria;

[X - emitir cheques e requisi¢éo de talonarios, oriundos de suprimentos de fundos;

X - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas.

Art. 218 A Geréncia Financeira compde-se dos seguintes érgéos:

I - Divisdo Financeira e Contabil;

Z
Is "

o




Rua Vitério Bobhio, 281 - Centro-Cep.: 29927-000
CNPJ: 01.612.155/0001-41 — TELEFAX.: 3273-1282

I1I - Divisdo de Compras.

Art. 219 A Divisdo Financeira é um 6rgéo ligado diretamente & Geréncia Financeira, tem como
objetivo controlar as operagdes contabeis, financeiras e patrimoniais da Secretaria Municipal de
Satde.

Art. 220 A Divisdo Financeira compete:

I - preparar as demonstragdes mensais da receita e despesa a serem encaminhadas ao
Secretario Municipal de Saude;

II - manter os controles necessarios a execugfo or¢amentaria do Fundo referente a
empenhos, liquidagdo e pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas do Fundo;

Il - manter, em coordenag@o com o setor de patrimdnio da Prefeitura Municipal, os
controles necessarios sobre os bens patrimoniais com carga ao Fundo;

IV - encaminhar a contabilidade geral do Municipio:
a) mensalmente, as demonstragdes de receitas e despesas;

b) trimestralmente, os inventarios de estoques de medicamentos e de
instrumentos médicos;

¢) anualmente, o inventario dos bens méveis e imo6veis € o balango geral do
Fundo.

V - firmar, com o responsavel pelos controles da execugdio orcamentéria, as
demonstragdes mencionadas anteriormente;

VI - preparar os relatérios de acompanhamento da realizagfo das agdes de saude para
serem submetidas ao Secretario Municipal de Saude;

VII - providenciar, junto a contabilidade, as demonstragbes que indiquem a
situagdio econdmico-financeira geral do Fundo Municipal de Saude;

VIII - apresentar, ao secretario Municipal de Saude, a andlise e a avaliacdo da
situagdo econdmico-financeira do Fundo Municipal de Satde detectada nas demonstracdes
mencionadas;

[X - manter os controles necessarios sobre convénios ou contratos de prestacdo de
servigos pelo setor privado e dos empréstimos feitos para a satde;

X - encaminhar mensalmente, ao Secretdrio Municipal de Saude, pelo setor privado
na forma mencionada no inciso anterior;

XI - manter o controle e a avaliagio da produgfo das unidades integrantes da rede
municipal de saude;

XII - encaminhar mensalmente, ao Secretdrio Municipal de Saude, relatérios de
acompanhamento e avaliagdo da produgfo de servigos prestados pela rede municipal de satde;
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XIII - apresentar, dentro dos prazos estabelecidos as prestagdes de contas as entidades
e orgéos competentes;

XIV - enviar os balangos mensais, bimestrais, quadrimestrais, semestral e anual as
entidades e orgéos competentes;

XV - manter atualizado todas as informag¢des encaminhando as entidades € 6rgéos os
relatdrios, por todos os meios exigidos;

XVI - acompanhar o Sistema de Informagdo Or¢amentaria, do Or¢amento Publico
de Saude - SIOPS;

XVII - controlar e regularizar os contratos e convénios;
XVIII - apresentar o balancete;

XIX - conferir nos extratos bancérios, os recebimentos e pagamentos efetuados nas
contas do Fundo Municipal de Sauide;

XX - controlar a documentagdo e as vias bancarias referentes aos créditos e débitos,
nas contas do Fundo Municipal de Saide;

XXI - acompanhar e avaliar os relatérios pertinentes;

XXII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fung¢des, que
lhe forem atribuidas.

Art. 221 A Divisdo de Compras € um 6rgdo ligado diretamente & Divisdo Contébil e Financeira,
tem como objetivo efetuar as aquisi¢des de materiais, necessarios aos diversos setores da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 222 A Divisdo de Compras compete:

I - responsabilizar-se pela solicitagdo, aquisicdo de materiais, equipamentos,
medicamentos € outros necessarios & manuten¢fo da Secretaria Municipal de Saude;

IT - manter atualizado o fluxo de caixa, de modo a informar permanentemente a
situagédo financeira do Municipio;

III - supervisionar as atividades relativas a recebimento, guarda, transferéncias,
depositos e pagamentos de valores pertencentes ao Municipio;

IV - cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fung6es, que lhe
forem atribuidas.

Art. 223 A Geréncia Regulag8io, Controle, Avaliagdo, Monitoramento ¢ Auditoria do Fundo
Municipal de Satde, tem como objetivo gerenciar todos os procedimentos adotados para o
desempenho das fungdes do fundo; gerenciar as atividades do fundo; apresentar relatrios das
atividades; cumprir prazos previstos em lei; desenvolver a¢Bes praticas para cumprimento de
metas pré-estabelecidas; Regular todos os procedimentos a serem adotadas; controlar os /
procedimentos a serem adotados pelo Fundo, cumprindo a legislagio aplicavel; avaliar os /
procedimentos adotados e o cumprimento das metas estabelecidas. //
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Art. 224 A Geréncia de Regulagfio, Controle, Avaliagio, Monitoramento e Auditoria do Fundo
Municipal de Saude compete:

I - Monitorar e fiscalizar a aplicag@o dos recursos financeiros transferidos aos fundos
municipais;

II - Elaborar anualmente o Relatério de Gestéo;

I1I - Monitorar o cumprimento: dos planos de saude, dos relatérios de gestéo, da
operagdo dos fundos de satde, indicadores e metas do pacto de gestdo, da constituicdo dos servigos

de regulagfio, controle avaliago e da participagdo na programagfo pactuada e integrada da atengéo
a saude;

[V - Organizar o sistema de informag&o;

V - Apoiar a identificagdo dos usuarios do SUS no ambito municipal, com vistas a
vinculagdo de clientela e a sistematizagfo da oferta dos servigos;

VI - Manter atualizado o cadastramento no Sistema Nacional de Cadastro de
Estabelecimentos e Profissionais de Saude;

VII - Pactuar e implantar protocolos clinicos e de regulag@o de acesso, no dmbito
municipal, em consonincia com os protocolos e diretrizes estaduais e nacionais;

VIII - Controlar a referéncia a ser realizada em outros municipios, de acordo com a
programac¢édo pactuada e integrada da atengfio & saude, procedendo a solicitagdo e/ou autorizagéo
prévia, quando couber;

IX - Participar da cogestdo dos complexos reguladores municipais, no que se refere
as referéncias intermunicipais;

X - Participar do monitoramento, implementagéo ¢ operacionalizagfio das centrais de
regulacdo;

XI - Garantir o cadastramento, contratagdo, controle, avaliagdo, auditoria e
pagamento aos prestadores dos servigos localizados no territério municipal e vinculados ao SUS;

XII - Monitorar e fiscalizar contratos e convénios com prestadores contratados e
conveniados, bem como das unidades publicas;

XIII - Elaborar contratos com os prestadores de acordo com a politica nacional de
contratagio de servigos de saide, em conformidade com o planejamento e a programagdo da
atencio;

XIV - Monitorar o cumprimento da programacéo fisico-financeira definidas na
programagdo pactuada e integrada da atengéo a saude;

XV - Monitorar e avaliar o funcionamento dos Consércios Intermunicipais de Saude;

XVI - Programar avaliagfio das a¢des de saude nos estabelecimentos, por meio de
analise de dados e indicadores e verificagdo de padrdes de conformidade;

)
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XVII - Monitorar e avaliar as agdes de vigilancia em satde;

XVII - Preparar os relatérios de acompanhamento da realiza¢do das a¢bes de satde
para serem submetidas ao Secretario Municipal de Sauide;

XIX - Encaminhar mensalmente, ao Secretdario Municipal de Saude, relatorios de
acompanhamento e avaliagio da produgdio de servigos prestados pelo setor privado na forma
mencionada no inciso anterior;

XX - Encaminhar mensalmente, ao Secretdrio Municipal de Saude, relatérios de
acompanhamento e avaliagdo da produgio de servigos prestados pela rede municipal de satde.

XXI - Manter o controle, o monitoramento e a avaliagfo da produgfio das Unidades
integrantes da Rede Municipal de Satde;

XXII - Auditar as a¢des desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Satde;
XXIII - Regular as agdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude;
XXIV - Desenvolver outras atribui¢Ges correlatas.

Art. 225 A Diretoria de Transporte da Saude tem como objetivo autorizar, executar, disciplinar,
supervisionar e fiscalizar a operagfo dos servigos de transporte escolar realizado no 4mbito do
Municipio.

Art. 226 A Geréncia de Informatizagdo e Processamento de Dados tem como objetivo e
competéncia o gerenciamento a Diretoria no sentido de planejar, coordenar, controlar, prestar
servi¢os de informatica para os érgéos da administragdo municipal voltado & satde; implantar um
sistema integrado de informatizagio de toda a administra¢fo; desenvolver outras atividades afins.

Secdo VIII - Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMUMA)
Art. 227 A Secretaria Municipal do Meio Ambiente tem como objetivos:

[ - formular e aplicar a politica Municipal de meio ambiente, objetivando a protecfo,
a recuperagdo ¢ a melhoria da qualidade ambiental do Municipio.

Art. 228 Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I - Estabelecer diretrizes destinadas a melhoria das condigdes ambientais do
Municipio;

IT - Articular-se com instituicdes federais, estaduais e municipais para a execucio

coordenada de programas relativos a preservagfo dos recursos naturais renovaveis;

I - Articular-se com orgdos federais e estaduais com vistas & obtengfio de
financiamento para programas relacionados com o reflorestamento ou manejo de florestas do
Municipio;

/
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IV - Colaborar com a Secretaria de Estado para Assuntos do Meio Ambiente e com
0 SAAE na elaboragfio e execugéo de planos e medidas que visam o controle da polui¢do causada
por esgotos sanitarios;

V - Garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes do
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

VI - Planejar, orientar, controlar e avaliar o0 meio ambiente do Municipio;

VII - Preservar e restaurar os processos ecolégicos essenciais e a integridade do
patrimdnio genético;

VIII - Proteger a fauna e a flora;

IX - Promover, periodicamente, auditorias nos sistemas de controle de poluigdo e de
preven¢do de riscos de acidentes das instalagdes e atividades de significativo potencial poluidor,
incluindo a avaliagdio de seus efeitos sobre o meio ambiente, bem como sobre a satde dos
trabalhadores e da poluicéo; '

X - Coordenar a fiscalizagdo da produgdo, da estocagem, do transporte, da
comercializagdo e da utilizagdo de técnicas, métodos e instalagdes que comportem risco efetivo ou
potencial para a sadia qualidade de vida e meio ambiente;

XI - Exigir na forma da Lei, para a implantagdo ou amplia¢do de atividades de
significativo potencial poluidor, estudo prévio de impacto ambiental, a que se dard publicidade,
assegurada a participac¢do da sociedade civil em todas as fases da sua elaboragio;

XII - Estabelecer e coordenar o atendimento a normas, critérios e padrdes de
qualidade ambiental;

XIII - Promover medidas judiciais e administrativas de responsabilizagio dos
causadores de polui¢do ou degrada¢do ambiental;

XIV - Exigir, na forma da Lei, através do érgo encarregado da execugo da politica
Municipal de prote¢do ambiental, prévia autorizagdo para instalagfo, ampliacdo e operagdo de
instalagGes ou atividades efetivas ou potencialmente poluidoras ou causadoras de degradagio
ambiental;

XV - Estimular a utilizagdo de alternativas energéticas, capazes de reduzir os niveis
de polui¢do, em particular o uso do gas natural e do biogés para fins automotivos;

XVI - Implantar unidades de conservagfo representativa dos ecossistemas originais
do espaco territorial do Municipio;

XVII - Incentivar a integragdo das universidades, institui¢gdes de pesquisa e
associagdes civis nos esforgos para garantir e aprimorar o controle da polui¢dio, inclusive no
ambiente de trabalho;

XVIII - Orientar campanhas de educagdo comunitiria destinada a sensibilizar o
plblico e as institui¢des de atuagdo no Municipio para os problemas de preservagio do meio |
ambiente; /
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XIX - Garantir o amplo acesso dos interessados as informagdes sobre as fontes e
causa da poluicéo e da degradagdo ambiental;

XX - Promover a conscientizagdo da populacdo e adequago do ensino de forma a
segurar a difuséio dos principios e objetivos da protegdo ambiental;

XXI - Assessorar a administragdo Municipal em todos os aspectos relativos a
ecologia e a preservagdo do meio ambiente;

XXII - Contribuir, coordenar e cumprir a formulagdo do Plano de A¢éo do Governo
Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XXIII - Garantir a prestagdo de servigos ambientais municipais de acordo com as
diretrizes de governo;

XXIV - Organizar, coordenar e exercer o controle de atividades da Secretaria de
Meio Ambiente;

XXV - Promover a participagéo do mun1c1p10 em consorcios relativos a preservagéo
do meio ambiente nas diversas modalidades;

XXVI - Implantar em parceria com os 6rgfos ambientais do Estado e da Unido,
quando for o caso, para o licenciamento de atividades desenvolvidas no territério municipal;

XXVII - Implantar em parceria com os 6rgéos ambientais do Estado e da Unifo,
quando for o caso, para a fiscalizagfo das atividades desenvolvidas no territério municipal;

XXVIII - Desempenhar outras atividades afins.
Art. 229 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tera uma subsecretaria e seus seguintes orgios:
I - Geréncia de Meio Ambiente:
a) Se¢édo de Educagdo Ambiental,
b) Secéo de Apoio ao Conselho Municipal de Meio Ambiente;
IT - Geréncia de Fiscalizagdo e Controle Ambiental;
III - Geréncia de Licenciamento Ambiental.

Art. 230 A Subsecretaria Municipal de Meio Ambiente compete colaborar com as atividades da
Secretaria e desempenbhar atividades afins.

Art. 231 A Geréncia de Meio Ambiente tem como objetivo e compete:

I - articular e integrar as agdes e atividades ambientais desenvolvidas no Municipio
pelos 6rgéos e entidades diversos, municipais, estaduais, federais e/ou nfo governamentais, quando
necessarios;

IT - articular e integrar ag¢Ges e atividades ambientais intermunicipais, favorecendo
quaisquer instrumentos de coopera¢io;

.
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[T - identificar e caracterizar os ecossistemas do Municipio, definindo as fungdes
especificas de seus componentes, as fragilidades, as ameacas, 0s riscos e 0s usos compativeis;

IV - compatibilizar o desenvolvimento econdmico e social com a preservagdo da
qualidade do meio ambiente e do equilibrio ecoldgico, visando assegurar as condi¢des da sadia
qualidade de vida e do bem-estar da coletividade;

V - controlar a produgdo, extragio, comercializagdo, transporte e o emprego de
materiais, bens e servigos, métodos e técnicas que comportem risco para a vida ou comprometam a
qualidade de vida e o meio ambiente;

VI - estabelecer normas, critérios e padrdes de emiss@o de efluentes e de qualidade
ambiental, bem como normas relativas a uso e manejo de recursos ambientais, naturais ou ndo,
adequando-os, permanentemente, em face da lei, de inovagdes tecnologicas e de alteragSes
decorrentes da ag@o antrdpica ou natural;

VII - criar instrumentos e condi¢des que propiciem o desenvolvimento da pesquisa e
a aplicagdo da melhor tecnologia disponivel para a constante redugfo dos niveis de poluigdo € 0 uso
racional dos recursos ambientais;

VIII - preservar e conservar as areas protegidas no Municipio;

IX - prover sobre os meios e condigdes necessarios ao estimulo para a preservagio,
conservagdo, melhoria e recuperagéo ambientais, incluindo incentivos fiscais, subven¢des especiais,
bem como o estabelecimento, na forma da lei, de mecanismo de compensagdo para prevenir e
atenuar os prejuizos coletivos decorrentes de a¢des sobre o meio ambiente;

X - estabelecer meios indispensaveis a efetiva imposi¢éo ao poluidor, da obrigagéo
de recuperar e/ou indenizar os danos causados ao meio ambiente, sem prejuizo da aplicagdo das
sangdes administrativas € penais cabiveis;

X1 - fixar, na forma da lei, a contribuigdo dos usuarios pela utilizacdo de recursos
ambientais com fins econdmicos;

XII - exercer, sob todas as formas, o poder de policia administrativa, para
condicionar, passiva ou ativamente e restringir o uso e gozo de bens, atividades e direitos
individuais, em beneficio da manutengdo do equilibrio ecologico, essencial a sadia qualidade de
vida;

XIII - criar espagos territoriais especialmente protegidos, sobre os quais o Poder
Publico fixara as limitagdes administrativas pertinentes, ¢ unidades de conservagdo, objetivando a
preservagdo, conservagdo, melhoria e recuperagéo de ecossistemas caracterizados pela importancia
de seus componentes representativos;

XIV - promover a educagéo ambiental na sociedade e na rede de ensino municipal,;
XV - promover o zoneamento ambiental;
XVI - desempenhar outras atividades afins.

Art. 232 A Secdo de Educagdo Ambiental tem como objetivo e compete:
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I - planejar, executar, coordenar e avaliar as atividades educativas e informativas
junto aos érglos governamentais, ndo governamentais e a populagdio em geral, despertando o
interesse e envolvimento para com as questdes ambientais, dentro de uma visdo politica, social,
econdmica e cultural, que leve a melhoria da qualidade de vida; promover atividades educativas e
informativas de sensibilizagdo para a preservagdo, conservagdo e recuperacio ambiental,
propiciando a populagio em geral acesso a informago sobre meio ambiente e ecologia.

Art. 233 A Segéio de Apoio ao Conselho Municipal de Meio Ambiente tem como objetivo e compete
assessorar todos os procedimentos que envolvem o conselho municipal.

Art. 234 A Geréncia de Fiscalizagdo e Controle Ambiental tem como objetivo a fiscalizag¢do, o
controle € o monitoramento das atividades, processos e obras que causem ou possam causar
impactos ambientais serfio realizados pela SEMUMA, observado o disposto nesta Lei, no Cédigo
Municipal de Protecdo Ambiental e demais legislagdes.

Art. 235 A Geréncia de Fiscalizago e Controle Ambiental compete:

[ - o controle ambiental sera realizado por todos os meios e formas legalmente
permitidos, compreendendo o acompanhamento regular das atividades, processos e obras, publicos
e privados, sempre tendo como objetivo a manutengdo do meio ambiente ecologicamente
equilibrado;

IT - o controle ambiental devera envolver as a¢Ges de planejamento, administrativas,
financeiras e institucionais indispensaveis a defesa e melhoria da qualidade de vida, considerando
ndo s6 as atividades e empreendimentos pontuais, mas também as variadas formas de seus
respectivos entornos, bem como a dindmica socioecondmica;

I1I - as atividades de monitoramento serfo, sempre que possivel, de responsabilidade
técnica e financeira dos que forem diretamente interessados na implantaciio ou operacdo de
atividades ou empreendimentos licenciados ou nfo, de conformidade com a programagfo
estabelecida pelo 6rg@o ambiental competente.

[V - a fiscalizagdo das atividades ou empreendimentos que causam ou podem causar
degradagdo ambiental sera efetuada pelos diferentes orgéos ou entidades federais, estaduais e
municipais, no exercicio regular de seu poder de policia, sem prejuizo da utilizagio de sistemas de
apoio comunitario, concretizados mediante a utilizag@io de instrumentos apropriados;

V - a constatag@o operativa das infragSes ambientais implicara na aplica¢do de um
sistema de sangdes caracterizadas em razdo da natureza e gravidade das condutas nfio s6 medidas
pelos efeitos ou consequéncias, mas também pelo perigo ou ameaga que representem a integridade
do meio ambiente natural, artificial e do trabalho.

Art. 236 A Geréncia de Licenciamento Ambiental tem como objetivo o licenciamento da
localizagdo, instalagdo, ampliagdio e a operagfo de empreendimentos e atividades utilizadoras de
recursos considerados efetivos ou potencialmente poluidores; conceder a licenga ambiental
estabelecendo as condigdes, restri¢des e medidas de controle ambiental que deverfio ser obedecidas
pelo empreendedor, pessoa fisica ou juridica, para localizar, instalar, ampliar e
operar empreendimentos.
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Art. 237 A Geréncia de Licenciamento Ambiental compete:

[ - o licenciamento para execugfo de planos, programas, projetos, obras, a
localizag@o, a construgéo, a instalaco, a operagfio e a ampliagfo de atividades de servigos bem como
o uso e exploragdo de recursos ambientais de qualquer espécie, de iniciativa privada ou do Poder
Publico Federal, Estadual ou Municipal, consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras, ou
capazes, de qualquer forma, de causar degradagfo ambiental, dependerdo de anuéncia Municipal da
SEMUMA, sem prejuizo de outras licengas legalmente exigiveis.

TIiTULO 1V

DOS CARGOS, DAS QUESTOES ORCAMENTARIAS, DAS DISPOSICOES GERAIS E
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO 1
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Art. 238 Ficam criados os cargos de provimento em comissdo necessarios a implantagédo desta Lei
Complementar, com seus respectivos quantitativos, padréio e vencimentos, conforme Anexo I da
presente Lei Complementar.

Art. 239 O Provimento dos cargos comissionados, de livre nomeagfo e exoneragdo do Prefeito,
podendo ser ocupados por profissionais efetivos ou alheios ao quadro da Prefeitura Municipal de
Sooretama, ndo constituindo situagdo permanente, apenas vantagens transitorias.

Art. 240 O servidor efetivo designado para ocupar cargo de provimento em comisséo podera optar
pelo recebimento do padréio salarial do cargo comissionado, ou pelo recebimento do salario do cargo
de carreira acrescida de uma gratifica¢fo adicional de 40% (quarenta por cento) do valor do cargo
em comissdo.

Art. 241 As atribuigSes dos cargos constantes no anexo I desta Lei sdo as constantes no Anexo II
da presente Lel.

CAPITULO II
DAS QUESTOES ORCAMENTARIAS

Art. 242 O Poder Executivo, visando promover a adequacdo das dotagdes or¢camentarias, bem como
dos respectivos programas e agdes, & nova estrutura administrativa, poderé suplementar dotagdes
orcamentérias, obedecendo ao limite imposto na Lei Or¢amentaria Anual e em caso de crédito
especial devera submeter projeto de lei especifico ao Legislativo Municipal.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 243 Observados os principios fundamentais e demais disposi¢des da presente Lei, a Estrutura
Organizacional e Administrativa da Prefeitura Municipal de Sooretama, entrard em funcionamento
gradativamente, na medida em que os 6rgéos que a compdem forem sendo implantados, segundo a
conveniéncia da administragdo e a disponibilidade financeira.

Paragrafo Unico. A implantagdo dos érgdos serd feita através da efetivagdo das
seguintes medidas:

[ - Provimento das respectivas chefias;
II - Elaboragéo e aprovagdo do Regimento Interno correspondente;

III - Dotagdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao
funcionamento.

Art. 244 A remuneragéo dos cargos efetivos e temporarios passam a ser regidos pelo anexo [V da
presente lei, sem prejuizo dos aumentos e beneficios previstos na Lei Complementar n® 13/2019;

Art. 245 Cada unidade administrativa promovera, anualmente, a revisdo de sua lotagéo, de modo a
corresponder as necessidades de pessoal, em decorréncia da implantac@io da presente Lei.

Art. 246 Os cargos de Geréncia, Diretor de Escola A, B, C e D, lotados na Secretaria Municipal de
Educagéo, passam a ser classificados como fungdes de confianga (funcéo gratificada), a serem
exercidos por servidores efetivos do quadro do magistério municipal.

Art. 247 A orientagdo, coordenagdo, supervisdo e implementa¢do da presente organizagdo
municipal serd exercida pela Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 248 Fica alterado o anexo I da Lei Municipal n® 872, de 21 de dezembro de 2017, passando a
vigorar 0 mesmo padrio remuneratorio desta Lei para os cargos previstos, CC2 e CC3,
respectivamente.

Art. 249 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a participar de consércios objetivando
desenvolver atividades, projetos e programas ou prestar servigos previstos nesta Lei.

Art. 250 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, aos trinta dias do més de dezembro
de dois mil e vinte e dois. p

e - o
ALESSAND /B{(OEDEL TOREZANI

PREFEITO}&I" 1\}I'CIPAL DE SOORETAMA-ES

Certifico e dou fé, que dei publicidade & presente, afixando cépia no quadro de avisos desta
municipalidade.

ANTONIO GONCALVES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO 1
CARGOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

DENOMINACAO DOS CARGOS PADRAO VENCIMENTO (RS) |QUANTIDADE
Superintendente de Governo — SG cC2 7.000,00 01
Superintendente de Comunicagdo — SC cC2 7.000,00 01
Superintendente de Obras — SO cC2 7.000,00 01
Superintendente de Projetos —SP cc2 7.000,00 01
Superintendente de Contratos ~SC cC2 7.000,00 01
Superintendente de Contabilidade cc2 7.000,00 01
Chefe de Gabinete cc2 7.000,00 01
Diretoria da Saude 24 h ccs3 4.500,00 01
Diretoria cc7 4.000,00 20
Ouvidor Geral CcCS5 2.500,00 01
Subsecretario CC3 4.500,00 14
Subsecretario Adjunto cC3 4.500,00 04
Geréncia cC4 2.500,00 44
Assessor de Gabinete CCE6 1.800,00 14
ORIENTADOR EDUCACIONAL OF 3.990,00 06
Assessor Técnico CcCl4 1.500,00 28

Sooretama/ES, 30 de dezembro de 2022.

BROEDEL TOREZANI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS OCUPANTES DOS CARGOS COMISSIONADOS

A) DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS, SUPERINTENDENTES, OUVIDOR GERAL,
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO E ASSESSORES (ASSESSOR DE RELACOES
PUBLICAS E ASSESSOR DE GABINETE).

A.1) Aos Secretarios Municipais, Superintendente, Ouvidor Geral, Chefe de
Gabinete do Prefeito e Assessores, além das atribui¢Ges previstas nesta Lei, compete:

I - exercer andlise, orientagfo, coordenagio e supervisdo dos 6rgéos e entidades da
administracdo municipal nas éreas de sua competéncia;

II - referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

I1I - apresentar, anualmente, ao superior hierdrquico, o relatério circunstanciado dos
servi¢os realizados nos 6rgéos de sua competéncia;

IV - praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhes forem outorgadas ou
delegadas pelo superior hierarquico;

V - propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orgamento dos 6rgéos
de sua competéncia;

VI - delegar, por ato expresso, atribui¢des aos seus subordinados;

VII - analisar e direcionar as reivindicag8es dos municipes;

VIII - outras atividades correlatas.

A.2) Séo ainda atribui¢cdes comuns aos cargos relacionados no artigo anterior:

I - planejar, a nivel de evolug@io, as atividades cometidas aos orgdos e
responsabilizar-se pela questdo das mesmas;

II - cumprir e fazer cumprir a legislagdo, instrugdes e outras determinag¢Ges do
superior hierarquico;

IIT - superintender, orientar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos,
determinando e propondo providéncias para que se realizem com eficiéncia e regularidade;

IV - resolver assuntos de sua competéncia e opinar sobre os que dependem de decisdo
superior;
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V - encaminhar, anualmente, ao superior hierarquico, relatério sobre os servigos
executados na area de competéncia da qual e titular;

VI - despachar com o superior hierarquico, quando solicitado, mantendo-o informado
sobre o0 andamento das atividades do 6rgéo de sua competéncia;

VII - propor a instauragdo de sindicincias ou inquéritos administrativos para
apuracdo de irregularidades funcionais ocorridas nos 6rgéos de sua competéncia;

VIII - reunir, periodicamente, os Gerentes dos 6rgéos que lhe séo subordinados, a
fim de serem discutidos assuntos da area de sua competéncia;

IX - decidir sobre recursos e reclamagdes referentes a atos dos seus subordinados;
X - inspecionar as reparti¢des de sua area de competéncia;

XI - resolver os casos omissos que se incluam na sua algada;

XII - propor a¢8es que atendam aos reclames dos municipes;

XIII - exercer outras atribui¢des que decorram da legislagdo em vigor ou lhe sejam
cometidas pelo superior hierarquico.

B) DOS GERENTES, DIRETORES E SUBSECRETARIOS

B.1) Aos Gerentes, Diretores e Subsecretarios, além das atribui¢cdes constantes desta
Lei, compete:

I - supervisionar e coordenar a execugdo das atividades, relativas a sua area de
competéncia, respondendo pelos encargos a elas atribuidos;

IT - fornecer certiddes e atestados referentes a assuntos de sua drea de competéncia,
quando requeridos;

IIT - fornecer, em tempo habil, os dados e elementos dos 6rgéos de sua competéncia,
necessarios para a elaborago das propostas orgamentarias;

I'V - apresentar ao superior hierarquico, até o dia 30 de janeiro de cada ano, o relatorio
do exercicio anterior, acompanhado dos quadros estatisticos demonstrativos, andlise e outros
elementos que julgar indispensaveis;

V - exercer outras atribui¢cdes que lhe sejam determinadas pelos seus superiores
hierarquicos e dentro das respectivas correlagdes;

D) ASSESSORES TECNICOS

D.1) Além das atribuigOes previstas nesta Lei, competem aos Assessores Técnicos o
seguinte:
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[ - programar o atendimento ao publico interno e externo, esclarecendo as duvidas e
prestando as informagdes necessarias;

I - assessorar a chefia imediata na implantagfo e acompanhamento do controle das
correspondéncias recebidas e expedidas;

III - assessorar na implantagdio e acompanhamentos do controle de estoque de
material;

IV - assessorar a chefia imediata na implantag¢do e acompanhamento do sistema de
controle dos equipamentos;

V - interpretar Leis, Decretos, Normas, Portarias, Circulares, Regulamentos e
Instrugdes de interesse do Executivo Municipal para divulgagdo, aplica¢do e assessoramento;

VI - informar e emitir parecer sobre os assuntos de sua competéncia;

VII - desempenhar com eficiéncia e probidade outras atividades correlatas as suas
atribui¢des e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

Sooretama/ES, 30 de dezembro de 2022.

ALESSANDRO BROEDEL TOREZANI
PREFEITO MUN CI%L DE SOORETAMA-ES
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ANEXO IIT
LEI COMPLEMENTAR Ne 004/2011

CLASSIFICACAO DOS CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL MUNICIPAL E
ESCOLAS MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL, POR NUMERO DE ALUNOS,
CONFORME PREVISTO NO PARAGRAFO UNICO DO ART. 117 E NO PARAGRAFO
UNICO DO ARTIGO 119 DA PRESENTE LEI COMPLEMENTAR.

DIRETOR ESCOLAR A - CEIM/EMEF - O CEIM/EMEF que em
funcionamento, possuir 1 (um) ou 2 (dois) turnos didrios, com um nimero de alunos matriculados
superior a 50 (cinquenta) e inferior a 200 (duzentos).

DIRETOR ESCOLAR B - CEIM/EMEF - O CEIM/EMEF que em
funcionamento, possuir 2 (dois) ou mais turnos didrios, com um nimero de alunos matriculados
superior a 200 (duzentos) e inferior a 500 (quinhentos).

DIRETOR ESCOLAR C - CEIM/EMEF - O CEIM/EMEF que em
funcionamento, possuir 2 (dois) ou mais turnos didrios, com um nimero de alunos matriculados
superior a 500 (quinhentos) e inferior a 900 (novecentos).

DIRETOR ESCOLAR D - CEIM/EMEF - O CEIM/EMEF que em
funcionamento, possuir 2 (dois) ou mais turnos didrios, com um nimero de alunos matriculados
superior a 900 (novecentos).

Sooretama/ES, 30 de dezembro de 2022.

ALESSAND OEDE(I‘OREZAN I
PREF EITO CIPAL DE SOORETAMA-ES
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ANEXO IV

NOMENCLATURA DO CARGO

Saladrio Proposto

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA DT RS 1.400,00
AJUDANTE DE PEDREIRO - DT RS 1.400,00
ASSISTENTE SOCIAL - DT RS 2.200,00
AUXILIAR DE CONS ODONTOLOGICO - DT R$ 1.500,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - DT RS 1.500,00
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR - DT RS 1.600,00
BIOLOGO - DT RS 2.500,00
CALCETEIRO - DT RS 1.750,00
CIRURGIAO DENTISTA ESF - DT RS 4.500,00
CUIDADOR SOCIAL - DT RS 1.500,00
ENFERMEIRO - 40H - DT RS 3.900,00
ENFERMEIRO - DT RS 1.950,00
ENFERMEIRO ESF - DT RS 3.500,00
FARMACEUTICO - 40H - DT R$ 3.500,00
FISCAL DE MEIO AMBIENTE - DT RS 1.500,00
GUARDA MUNICIPAL - DT RS 1.400,00
MERENDEIRA - DT RS 1.400,00
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR - DT RS 1.400,00
MOTORISTA - DT RS 2.000,00
MOTORISTA DE AMBULANCIA - DT R$ 2.000,00
MOTORISTA DE TRANSPORTE RODOVIARIO - DT | R$ 2.750,00
MOTORISTA DO CONSELHO TUTELAR - DT R$ 2.000,00
NUTRICIONISTA - DT RS 2.500,00
OPERADOR DE MAQUINA - DT RS 2.900,00
PEDREIRO - DT RS 1.750,00
PINTOR - DT RS 1.500,00
PSICOLOGO - DT R$ 2.200,00
SECRETARIO ESCOLAR - DT RS 1.800,00
SERVENTE - DT RS 1.400,00
TECNICO EM ENFERMAGEM - DT RS 1.500,00
FARMACEUTICO DT ‘ R$ 1.950,00
AGENTE COLETOR DE LIMPEZA PUBLICA RS 1.600,00
AGENTE DE ARRECADACAQ RS 2.500,00
AGENTE DE DEFESA CIVIL R$ 2.700,00
AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA R$ 1.400,00
AGENTE DE SERVICO BRACAL R$ 1.400,00
AJUDANTE DE PEDREIRO RS 1.400,00
ASSISTENTE SOCIAL RS 2.200,00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA RS 1.400,00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA ESCOLAR RS 1.400,00
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO RS 1.500,00
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AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR RS 1.600,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 1.400,00
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO RS 1.600,00
BERCARISTA RS 1.400,00
CONTADOR RS 7.000,00
COVEIRO RS 1.750,00
ENFERMEIRO RS 1.950,00
ENFERMEIRO ESF R$ 3.900,00
FARMACEUTICO RS 1.950,00
FISIOTERAPEUTA RS 2.200,00
GESTOR DE CONVENIOS RS 4.500,00
GUARDA MUNICIPAL RS 1.400,00
MECANICO GERAL RS 2.000,00
MEDICO VETERINARIO RS 2.800,00
MERENDEIRA R$ 1.400,00
MOTORISTA RS 2.000,00
MOTORISTA DE GABINETE RS 2.200,00
NUTRICIONISTA RS 2.500,00
OFICIAL ADMINISTRATIVO R$ 1.800,00
OPERADOR DE MAQUINA RS 2.900,00
OPERADOR DE MOTO NIVELADORA R$ 2.900,00
PEDREIRO RS 1.750,00
PSICOLOGO RS 2.200,00
SECRETARIO DE GABINETE RS 2.500,00
SECRETARIO ESCOLAR RS 1.800,00
SERVENTE RS 1.400,00
SUBPROCURADOR GERAL MUNICIPAL RS 9.000,00
PROCURADOR RS 8.000,00
PROCURADOR GERAL R$ 10.000,00
TECNICO EM ENFERMAGEM RS 1.500,00
TECNICO EM INFORMATICA R$ 1.800,00
TECNOLOGO EM GESTAO DE RH RS 2.900,00
TECNOLOGO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO | R$ 2.900,00
VIGILANTE PATRIMONIAL RS 1.400,00
SUPERINTENDENTE DE GOVERNO — SG CC2 RS 7.000,00
SUPERINTENDENTE DE COMUNICACAO — SC CC2 | R$ 7.000,00
SUPERINTENDENTE DE OBRAS — SO CC2 RS 7.000,00
SUPERINTENDENTE DE PROJETOS —SP CC2 RS 7.000,00
SUPERINTENDENTE DE CONTRATOS -SC CC2 RS 7.000,00
CHEFE DE GABINETE CC2 RS 7.000,00
DIRETORIA DA SAUDE 24 H CC3 RS 4.500,00
DIRETORIA CC7 RS 4.000,00
OUVIDOR GERAL CC5 R$ 2.500,00
SUBSECRETARIO CC3 R$ 4.500,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Rua Vitério Bobbio, 281 — Centro- -Cep.: 29927-000
CNPJ: 01.612.155/0001-41 — TELEFAX.: 3273-1282

| SUBSECRETARIO ADJUNTO CC3 RS 4.500,00
GERENCIA CC4 R$ 2.500,00
ASSESSOR DE GABINETE CCEG6 RS 1.800,00
ORIENTADOR EDUCACIONAL OE RS 3.990,00
ASSESSOR TECNICO CC14 - RS 1.500,00
| TECNICO EM CONTABILIDADE R$ 4.500,00

Sooretama/ES, 30 de dezembro de 2022,

ALESSAND OEDEL TOREZANI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES

Q



