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LEI N°. 1100/2022

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
REALIZAR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E
CONTRATAR SERVIDORES POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, A FIM DE ATUAREM NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS, NOS
TERMOS DO INCISO IX, ART. 37 DA CONSTITUIGAO
FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA
- ES, usando de suas atribuigdes legais, conforme determina o art. 30 da Constituicao
Federal, Lei Organica Municipal e demais normas que regem a matéeria, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

"

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar
processo seletivo simplificado e contratar servidores para atender a necessidade de
excepcional interesse publico no Municipio de Sooretama, nos termos do Inciso IX do
art. 37 da Constituicdo Federal, a fim de atuarem na Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos, conforme quantitativo, denominacdes e remunerag¢des constantes do ANEXO
UNICO da presente Lei.

§ 1°. As contratacdes a que se refere o caput deste artigo serdo precedidas
de processo publico simplificado de selegéo, de provas ou de provas e titulos, cujos
critérios serao definidos no edital préprio, obedecidos aos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

§ 2° A aprovacao ef/ou classificacdo do candidato no processo seletivo
simplificado nao gera direito adquirido a contratacéo pelo Municipio de Sooretama, haja
vista que as contratagcdes temporarias serdo realizadas de maneira gradativa de acordo
com as necessidades de ocupacgao de cargos temporarios das Secretarias envolvidas,
levando-se em conta a divisao territorial do municipio de Sooretama/ES, observando-se
as disponibilidades orcamentarias e obedecendo a ordem de classificacdo no processo
seletivo.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico:
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| — execugdo de servicos essenciais e/ou urgentes de interesse de interesse
publico;

Il — a substituicao provisodria de pessoal, em face da existéncia de vagas nao
preenchidas por concurso publico;

IIl — a substituic&o de titular de cargo efetivo, nos casos de impedimento legal
afastamento do mesmo; e

IV — vacancia do cargo;

Art. 3° As contratacdes regulamentadas nesta Lei serdo feitas através de
nomeagdes do Chefe do Executivo para prestacao de servigos, para cumprimento de
carga horaria especial a ser determinada pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos,
pelo prazo de 12(doze) meses.

Art. 4°, As contratacbes dar-se-80 a titulo precario e provisoério, através de ato
designativo do Poder Executivo, ndo criando para o designado qualquer vinculo
funcional permanente, podendo ser exonerado a qualquer tempo, por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, sem que lhe caiba qualquer direito a indenizacéo.

§ 1°. O tempo de servigo dos contratados sera contado somente para fins de
aposentadoria, licengas, gozo de férias, décimo terceiro e vantagens relativas ao local
de trabalho.

§ 2.°. Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, aplica-se as normas da Lei
Complementar Municipal n® 013/2019 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Sooretama/ES).

§ 3.° As licengas concedidas, na forma da lei, ndo poderdo exceder ao
periodo do contrato.

Art. 5°. A rescisao da designagéo temporaria antes do prazo para o término
ocorrera:

|. A pedido do contratado;

If. Por conveniéncia administrativa a juizo da autoridade que procedeu a
contratacéo;

lIl. Quando o contratado incorrer em falta grave ou disciplinar, previstos na da
Lei Complementar Municipal n® 013/2019 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Sooretama/ES);

IV. Por ineficiéncia no desempenho do cargo, de acordo com relatério técnico
a ser confeccionado pela chefia imediata a que o contratado estiver subordinado.

Art. 6°. O contratado mediante designacao temporaria, além do vencimento
e outras vantagens especificas dos servidores contratados, fara jus_aos seguintes

direitos e vantagens: o Sy
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|. Férias remuneradas a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado;
[I. Adicional de 50% das férias de que trata o inciso anterior;

[1l. Décimo terceiro a razéo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado; e
IV. Adicional de insalubridade de acordo com Laudo técnico.

Art. 7°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdo
orgamentaria prépria, que podera ser suplementada, caso haja necessidade.

Art. 8°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, aos vinte e oito dias do
més janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.
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ALESSANDRO BROEDEL TOREZANI
PREFEIT® MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES

Certifico e dou fé, que dei publicidade a presente, afixando copia no quadro de avisos
desta municipalidade.
/

) "ﬂ,,// - //
WA WAV N
S/ « (.

ANILDO BROEDEL

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
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ANEXO UNICO

CARGO QUANT |CARGA HORARIA |VENCIMENTO
AGENTE DE SERVICOS

DE LIMPEZA E

CONSERVACAO DE

AREAS PUBLICAS (CBO 160 HORAS

5142-25) 20 + CR MENSAIS R$1.260,00

CR = CADASTRO DE
RESERVA

A

ALESSAND BROEDEL TOREZANI
Pref/no Nﬁmlcupal de Sooretama-ES
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DECLARACAO

Na qualidade de ordenadores de despesas do municipio e SAAE, respectivamente,
declaramos, para os devidos fins, especialmente para atender o Art. 169, §1° da
Constituicdo Federal, Lei Complementar n°® 101/2000, Lei de Diretrizes Orgamentarias
para o Exercicio 2022 e Lei Orgamentaria para 2022, que as despesas decorrentes do
Projeto de Lei em comento tem adequacdo orcamentaria financeira e compatibilidade
com o Plano Plurianual, ndo extrapolando o limite legal de comprometimento com as
despesas com pessoal, de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Sooretama/ES, 28 de janeiro de 2022,

ALESSANDRO BROEDEL TOREZANI
Prefeito X u/nfcipal de Sooretama-ES
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