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PREFEITURA MUNII‘PAL DE SOORETAMA
Rua Vitério Bobbio, 281 ~ Centro - Cep.: 29927-000
CNPJ: 01.612.155/0001-41 — TELEFAX.: 3273-1282

LEI N°1167/2022

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
REALIZAR PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE
PROVAS OU DE PROVAS E TITULOS E
CONTRATAR SERVIDORES POR TEMPO
INDETERMINADO PARA ATENDER
NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, EM CUMPRIMENTO A LElI FEDERAL N°
11.350/2006, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE
SOORETAMA - ES, usando de suas atribui¢cdes legais, conforme determina o art. 30
da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais normas que regem a
matéria, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar
processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos e contratar por prazo
indeterminado AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS) e AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS (ACE), em atendimento a Lei Federal n® 11.350/2006, a fim
de atuarem na Secretaria Municipal de Saude, conforme quantitativo, denominagées
e remuneracgdes constantes do ANEXO UNICO da presente Lei.

§ 1°. As contratacdes a que se refere o caput deste artigo serao precedidas
de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, cujos critérios serédo
definidos no edital préprio, obedecidos aos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

§ 2°. A aprovacao e/ou classificacao do candidato no processo seletivo néo
gera direito adquirido a contratacdo pelo Municipio de Sooretam/ES, haja vista que as
contratacoes serao realizadas de maneira gradativa de acordo com a necessidade da
Secretaria envolvida, levando-se em conta a divisdo territorial do municipio de
Sooretamal/ES, observando-se as disponibilidades orcamentarias e obedecendo a
ordem de classificagéo no processo seletivo.

Art. 2°. As contratages regulamentadas nesta Lei serdo feitas através de
nomeacgdes do Chefe do Executivo para prestagéo de servigos a ser determianda pela
Secretaria Municipal de Saude. g

Art. 3°. As contratagbes dar-se-ao por temp0 indeterminavel, através de ato
designativo do Poder Executivo, porém, ndo cria para o designado qualquer vinculo




Rua Vitério Bobbio, 281 — Centro - Cep.: 29927-000
CNPJ: 01.612.155/0001-41 - TELEFAX.: 3273-1282

funcional permanente, podendo ser exonerado a qualquer tempo, por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, nas seguintes situagdes:

|- A pedido;

- Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da
Consolidacao das Leis do Trabalho —CLT;

lI-  Acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

IV-  Necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de
despesa, nos termos da Lei n°® 9.801, de 14 de junho de 1999; ou

V- Insulficiéncia de desempenho apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito
suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio
conhecimentos dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da
relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com
as peculiaridades das atividades exercidas.

Art. 4°. Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, aplica-se as normas
da Lei Complementar Municipal n® 013/2019 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal de Sooretama/ES).

Art. 5°. O contratado mediante esta Lei, aléem do vencimento e outras
vantagens especificas dos servidores contratados, fara jus aos seguintes direitos e
vantagens:

I. Férias remuneradas a razéo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado;
[l. Adicional de 50% das férias de que trata o inciso anterior;
I1l. Décimo terceiro a razéo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado; e
IV. Adicional de insalubridade de acordo com Laudo técnico.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacao
orcamentaria propria, que podera ser suplementada, caso haja necessidade.

Art. 7°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, aos vinte e um dias do
més de outubro de dois mil e vinte e dois.
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ALESSAI O BROEDEL TOREZANI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES

Certifico e dou fé, que dei publicidade a presente, afixando copia no quadro de avisos
desta municipalidade.
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ANEXO UNICO

CARGO QUANT |CARGA HORARIA VENCIMENTO
AGENTE COMUNITARIO DE ] ‘ -
SAUDE 33 + CR |40 HORAS SEMANAIS R$2.424,00
AGENTE DE COMBATE A ' ' . o
ENDEMIAS 06 + CR |40 HORAS SEMANAIS R$2.424 00
Observagdes:

Remuneracao de acordo com a Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de
2022 e Portaria GM/MS n° 1.971/2022.

CR = CADASTRO DE RESERVA
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ALESSANDRG BROEDEL TOREZANI
Prefeito/Municipal de Sooretama-ES
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