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LEIN® 1199/2023

DISPOE  SOBRE  CONCESSAQ DF
GRATIFICACAQ ESPECIAL A SERVIDORES
DA SECRETARIA DE SAUDE EM
EXERCICIO DE FUNCAO DE REFERENCIA
TECNICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES,
usando de suas atribuictes legais, conforme determina o art. 30 da Constituicédo
Federal, Lei Orgénica Municipal e demais normas que regem a materia, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a pagar aos servidores
da Secretaria Municipal de Saude em exercicio da funcéo de Referéncia Técnica - RT,
uma Gratificacao Especial na forma do anexo 1.

&rt. 2 ° Compete a Secretaria Municipal de Salde, por intermédio do Chefe do
respectivo Setor, nomear, preferencialmente dentre os servidores efetivos, e atestar o
servidor que executara as fungdes de Referéncia Técnica — RT, conforme as
descrigdes contidas no anexo 1.

Art. 3° Fica instituido no &dmbito da administragdo publica municipal o regime de
Fiantdes Exiras para cobertura dos setores que por sua natureza funcionem
infierruptamente por intermédio de plantbes 24h, para fins de atendimento das
diversas demandas da Secretaria Municipal de Satlde, na forma e condicées previstas
westa Lel

Art. 4° Considera-se regime de Plantéo Extra para efeitos desta Lei o seguinte:

§1° O Plantéo Extra serd para atendimento das necessidades especificas dos
orgaos da Secretaria Municipal de Salde, cujos servigos ou trabalhos nao possam ser
interrompidos;

§2° Plantao Extra € a forma de trabalho em cobertura de auséncias de outros
servidores em plantdes previamente convocados para periodos de 12h;

§3° Plantao extra serd cumprido “extra horario” e fora da escala previamente
designada, em cobertura de auséncias de outros servidores em plantées previamente
convocados para perfodos de 12h;

§4° Fica o Chefe de cada Setor responsavel por convocar e atestar o periodo
de efetivo trabatho realizado na cobertura do Plantdo Extra;
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§5° poderdo ser convocados para atendimento do Plantdo Extra servidores
afetivos e contratados;

Art. §° A remuneragéo devida aos profissionais em regime de Plantéo Extra devera
ser paga conforme disciplinado no anexo lil.

Parédgrafo Unico: a remuneracgdo sera paga proporcional ao tempo de efetiva atuacéo
no Plantdo Extra;

Art. 8° O profissional que for convocado para realizar o Plantdo Extra ndo tera
prejudicada ou alterada a jornada de trabalho a que esta submetido.

Art. 7° Fica vedada a convocacéao para exercer Plantdo Extra quando for possivel
prever a auséncia de servidor previamente escalado para realizar o plantéo,
oportunidade que o chefe do respectivo setor devera reorganizar a escala de plantao
& fim de melhor atender o interesse publico.

Art. 8° A aplicacdo de Plantdes Extras pelos servidores de forma indevida ou sem
contraprestagéo, autoriza desde ja a Administracéo Pulblica a efetuar os respectivos
descontos dos valores pagos diretamente do vencimento e/ou subsidio dos envolvidos
de forma corrigida, sem prejuizo das sangdes administrativas penais cabiveis.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, serdo cobertas pelos
recursos das dotagdes préprias que, se necessario, poderao ser suplementadas.

Art. 10° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Y-

Frefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, acs doze dias do més
ge janeiro de dois mil e vinte e trés.

ALESSAW@ BROEDEL TOREZANI!
PREFEETQ/MUNBCEPAL DE SOORETAMA-ES

Certifico e dou fé, que dei publicidade a presente, afixando cdpia no quadro de avisos
desta municipalidade.
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ANEXO |

CLASSE SETOR VALOR
MEDICA PA R$1.000,00
MEDICA NAPS R$1.000,00
MEDICA UBS R$1.000,00
FNFERMAGEM PA R$ 300,00
ENFERMAGEM NAPS R$ 300,00
ENFERMAGEM UBS R$ 300,00
FARMACEUTICA PA R$ 400,00
FARMACEUTICA NAPS R$ 400,00
FARMACEUTICA UBS R$ 400,00
ODONTOLOGICA R$ 450,00
FISIOTERAPIA R$ 300,00

Sooretama/ES, 12 de janeiro de 2023.

ALESSAN/DRO/BROEDEL TOREZANI
PREFEETO/MUN@!PAL DE SOORETAMA-ES
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ANEXO Il

~ DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS RT’S:

DICA:

As atribuicbes s&o regulamentadas pela Resolucdo CFM n® 2.147/2016, dentre elas:

[
L5}
)

¢)
d)

e

g

Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor;
Assegurar condicbes dignas de frabalho e os meios indispensaveis a pratica
médica, visando ao melhor desempenho do corpo clinico e dos demais
profissionais de saude, em beneficio da populacdo, sendo responsavel por faltas
éticas decorrentes de deficiéncias, materiais, instrumentais e técnicas da
instituicao;

Assegurar o pleno e autdnomo funcionamento das Comissoes de Etica Médica;
Certificar-se da regular habilitacdo dos médicos perante o Conselho de Medicina,
bem como sua qualificagdo como especialista, exigindo a apresentagao formal
dos documentos, cujas copias devem constar da pasta funcional do meédico
perante o setor responsavel, aplicando-se essa mesma regra aos demais
profissionais da area de Satde que atuem na instituigao;

Organizar a escala de plantonistas, zelando para que n&o haja lacunas durante
as 24h (vinte e quatro horas) de funcionamento da instituigao, de acordo com
regramento da Resoluggdo CFM n® 2.056/2013;

tornar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;

nas areas de apoic ac trabalho médico, de carater administrativo, envidar esforgos
cara assegurar a correcdo do repasse dos honorarios e do pagamento de salarios,
comprovando documentalmente as providéncias tomadas junto das instancias
superiores para solucionar eventuais problemas;

assegurar que as condi¢des de trabalho dos médicos sejam adequadas no que
diz respeito acs servicos de manutengéo predial,

assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de guaisquer naturezas
seja adequado 2o suprimento do consumo do estabelecimento assistencial,
inclusive alimentos e produtos farmacéuticos, conforme padronizacdo da
instituicéo; ‘

cumprir o que determina a Resolugdo CFM n° 2.056/2013, no que for atinente a
organizacao dos demais setores assistenciais, coordenando as agbes e pugnando
pela harmonia intra e interprofissional,

cumprir o que determina a norma quanto as demais comissées oficiais, garantindo
seu pleno funcionamento;

assegurar gue as propagandas institucionais obedegam ao disposto na Resolugéo
CFM n°® 1.974/2011, ou aguela que a suceder;
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m) assegurar que os médicos que prestam servico no estabelecimento assistencial
médico, independente do seu vinculo, obedegam ao disposto no Regimento
interno da instituicéo;

n) assegurar que as pessoas juridicas que atuam na instituicdo estejam

o} regularmente inscritas no CRM;

p) assegurar que os convénios na area de ensino sejam formulados dentro das
normas vigentes, garantindo seus cumprimentos.

g} ndo contratar médicos formados no exterior sem registro nos Conselhos de
Medicina.

ENFERMAGEM:
As atribuiches sao reguiamentadas pela Resolugdo COFEN n° 509/2016, dentre elas:

a) Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de Enfermagem;
b} Manter informagBes necessérias e atualizadas de todos os profissionais de
Enfermagem gue atuam na empresa/instituicdo, com os seguintes dados:
i. Nome; sexo, data do nascimento, categoria profissional, nimero do RG e
CPF. numero de inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem,
endereco completo, contatos telefoénicos e endereco eletrénico, assim
como das alteracées como: mudanga de nome, admissoes, demissoes,
férias e licencas, devendo fornecé-la semestralmente, e sempre quando
Ihe for solicitado, pelo Conseiho Regional de Enfermagem;
¢} Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o dispostc na
Resolugdo vigente do Cofen informando, de oficio, ao representante legal da
empresalinstituicdo/ensino e ao Conselho Regional de Enfermagem;
Informar, de oficio, ao representante legal da empresalinstituicao/ensino e ao
Conselho Regional de Enfermagem situagdes de infragdo a legislacdo da
Enfermagem, tais como:
i. auséncia de enfermeiro em todos os locais onde sdo desenvolvidas agdes
de Enfermagem durante algum periodo de funcionamento do setor;

ii. profissional de enfermagem atuando no setor sem inscrigao ou com
inscricao vencida no Conselho Regional de Enfermagem;

iii. profissional de enfermagem atuando no setor em situacdo irregular,
inclusive quanto a inadimpiéncia perante o Conselho Regional de
Enfermagem, bem como aguele afastado por impedimento legat,

@) pessoal sem formagdo na érea de Enfermagem, exercendo atividades de
Enfermagem no setor,;

) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislagéo
do Exercicio Profissional de Enfermagem, Cddigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem e Codigo Penal Brasileiro,
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Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a implantagcao e
funcionamento de Comisséao de Etica de Enfermagem;

Colaborar com todas as atividades de fiscalizagdo do Conselho Regional de
Enfermagem, bem como atender a todas as solicitagdes ou convocagbes que Ihes
forem demandadas pela Secretaria de Salde e/ou superiores hierarquicos;
Manter a CRT em local visive!l ao publico, observando o prazo de validade;
Organizar o Servico de Enfermagem utilizando-se de instrumentos administrativos
como regimento interno, normas e rotinas, protocolos, procedimentos operacionais
oadrdo e outros;

Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar regimento interno, manuails de
normas e rotinas, procedimentos, protocolos, e demais instrumentos
administrativos de Enfermagem;

Instituir e programar o funcionamento da Comissdo de Etica de Enfermagem
guando couber, de acordo com as normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
—nfermagem,

Colaborar com as atividades da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA), Comissdo de Controle de Infeccdes Hospitalares (CCIH), Servigo de
Educacéo Continuada e demais comissdes instituidas na Secretaria de Satde;
Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da Enfermagem;

Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de Enfermagem
segura para a sociedade e profissionais de Enfermagem, em seus aspectos
técnicos e éticos:

Responsabilizar-se  pela implantagdo/implementacdo da Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), conforme legislagéo vigente;

Observar as normas da NR - 32, com a finalidade de minimizar os riscos a saude
da equipe de Enfermagem;

Assegurar que a prestacéo da assisténcia de enfermagem a pacientes graves seja
realizada somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, conforme Lei n®
7.498/1986 e o Decreto n°® 94.406/1987;

Garantir gue o registro das acdes de Enfermagem seja realizado conforme normas
vigentes;

Garantir que o estagio curricular obrigatério e o ndo obrigatério sejam realizados,
somente, sob supervisdo do professor orientador da instituigBo de ensino e
enfermeiro da instituicdo cedente do campo de estagio, respectivamente, e em
conformidade a legislacao vigente;

7

v} Participar do processo de selegdo de pessoal, seja em instituigdo publica, privada

ou filantropica, observando o disposto na Lei n° 7.498/1986 e Decreto n®
94 .406/1987, e as normas regimentais da instituicéo;

Comunicar ao Coren quando impedido de cumprir o Codigo de Ftica dos
Profissionais de Enfermagem, a legislagdo do Exercicio Profissional, atos
normativos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, comprovando
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documentalmente ou na forma testemunhal, elementos que indiquem as causas
elou os responsaveis pelo impedimento;

' Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o aprimoramento,

harmonizando e aperfeicoando o conhecimento técnico, a comunicagado e as
relacbes humanas, bem como a avaliagéo periédica da equipe de Enfermagem;
Caracterizar o Servigo de Enfermagem por meio de Diagnostico Situacional e
consequente Plano de Trabalho que deverdo ser apresentados @
empresalinstituicdo e encaminhados ao Coren no prazo de 90 (noventa) dias a
partir de sua efetivagdo como Responsavel Técnico e posteriormente a cada
renovacao da CRT,

Participar no planejamento, execugéo e avaliacdo dos programas de satde da
empresalinstituicdo/ensino em que ocorrer a participacdo de profissionais de
Enfermagem;

O enfermeiro RT que descumprir as atribuicdes constantes neste artigo, podera ser
notificado a regularizar as suas atividades, estando sujeito a responder a Processo
Etico-Disciplinar na Autarquia.

FARMACEUTICA

As atribuicdes s@o regulamentadas pela resolugdo CFF n° 577/13, dentre elas:

a}

o

he gy

O farmacéutico Responsavel Técnico assume a responsabilidade pela execugéo
de todos os atos farmacéuticos praticados no estabelecimento em dque
trabalha;

Assim, além de respeitar e cumprir as normas referentes ao exercicio da profissao
farmacéutica, deve fazer com que todos os outros funcionarios também as
respeitem;

Também deve prestar assisténcia farmacéutica aos clientes e orienta-ios quanto ao
modo de armazenamento, conservacao e utilizacdo dos medicamentos;

Da mesma forma, ele é responsavel por manter os medicamentos e substancias
medicamentosas em bom estado de conservagao em sua farmacia;

Nesse sentido, ainda, precisa garantir gue o estabelecimento seja mantido em boas
condicdes de higiene e seguranca;

Tendo conhecimento técnico das classes de medicamentos, deve selecionar
previamente os medicamentos genéricos destinados a intercambiar medicamentos
de referéncia;

O farmacéutico avalia as receitas e notificacbes de receitas recebidas e decide
sobre a dispensacao, sendo o Unico autorizado a fazé-la no caso de medicacéo
controlada;

Neste caso, ainda, & o responsavel por fazer o registro da dispensagéo e informa-
la a Anvisa através do sistema informatizado;
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iy Também tem responsabilidades sobre a documentagao relativa as diversas etapas
¢a cadeia logistica;

i} Além disso, precisa colaborar com o CFF e CF de sua jurisdicéo, bem como com
as autoridades sanitarias;

i) Sobretudo, deve informar as autoridades sanitarias e ao CRF de sua jurisdi¢ao

sobre quaisquer irregularidades na empresa sob sua responsabilidade técnica;

Em relacdo a medicacio e problemas de salde dos pacientes, precisa manter e

fazer cumprir o sigilo profissional;

prees
P—

ODONTOLOGICA

A responsabilidade técnica é uma atribuic@o prépria de cirurgido-dentista, prevista na
Res. CFO 063/2005 e no Cédigo de Etica Odontoldgica. Além disso, 6rgaos como &
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e os Centros de Vigilancia Sanitaria, tambéem
determinam que para o funcionamento de prestagéo de atendimento odontoldgico é
obrigatéria a indicacdo de responséavel técnico, que, obrigatoriamente, deve ser
cirurgido-dentista.

a) Ao responséavel técnico cabe a fiscalizagdo técnica e ética da instituig&o publica
pela qual é responsavel, devendo orienta-la, por escrito, inclusive sobre as técnicas
de propaganda utilizadas;

b} E dever do responséavel técnico primar pela fiel aplicacéo deste Codigo na pessoa
publica, em que trabalha,

¢) E dever do responsavel! técnico informar ao Conselho Regional, imediatamente, por

escrito, guando da constatacdo do cometimento de infracao ética, acontecida na

empresa em que exerca sua responsabilidade;

Respeitar e fazer com que os profissionais sob sua responsabilidade, respeitem e

cumpram o Caédigo de Etica profissional, desde os antincios e propagandas até a

gualidade nos procedimentos realizados, pois sera considerado solidario a toda

infracéo ética cometida no local.

j= 3
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FISIOTERAPIA

As atribuicbes sdo regulamentadas pela Resolugdo CFF n® 139 de 28 de novembro
de 1992, dentre elas:

a) A responsabilidade técnica pelas atividades profissionais, proprios da Fisioterapia
elou Terapia Ocupacional, desempenhadas em todos os seus dgraus de
complexidade, em consultorios, clinicas, casas de saude, hospitais, empresas e
ouiras entidades, constituida ou que venha a ser constituida, no todo ou em parie,
individualmente, em sociedade ou condominio, inominadamente ou sob qualquer
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designacdo ou razdo social, com finalidade lucrativa ou n&o, privada ou
governamental, que oferecam a populagdo assisténcia terapéutica que inclua em
seus servicos diagnose fisioterapéutica e/ou terapéutica ocupacional, prescri¢ao,
programacéo e inducdo dos métodos efou das técnicas proprias daquelas
assistenciais, s6 podera ser exercida, com exclusividade e autonomia, por
profissional Fisioterapeuta e/ou Terapeuta Ocupacicnal, de acordo com tipo de
assisténcia oferecida, com registro no Conselho Regional da Jurisdigé&o, em gue
esteja localizada a prestadora dos servigos;

y A Responsabilidade Técnica somente podera ser exercida por Fisioterapeuta e/ou

Terapeuta Ocupacional em no maximo 2 (dois) servigos, devendo o CREFITO da
jurisdicdo manter controle proprio, através de livro, ficha ou sistema informatizado;
£ atribuicdo do Responsavel Técnico, garantir que durante os horarios de
atendimento & cdlientela, estejam em atividades no servigo, profissionais
Fisioterapeutas efou Terapeutas Ocupacionais, em nimero compativel com a
natureza da atencdo a ser prestada.

Sooretamal/ES, 12 de janeiro de 2023.
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ALESW RO BROEDEL TOREZANI

PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES
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ANEXO il
PLANTOES EXTRAS

ENFERMEIRO
Plantdes de 12h
» Em dias tteis R$ 300,00;
» Fins de semana e feriados R$ 350,00;

TECNICO DE ENFERMAGEM

Plantdes de 12h
» Em dias uteis R$ 150,00,
» Fins de semana e feriados R$ 170,00;

Sooretamal/ES, 12 de janeiro de 2023.
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