PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
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CNPJ: 01.612.155/0001-41 — TELEFAX.: 3273-1282

LEI N°1.219/ 2023

“DISPOE SOBRE AS CONDIGOES PARA CONCESSAO
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS AOS CIDADAOS E AS
FAMILIAS DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE SOORETAMA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES, usando de
suas atribuigbes legais, conforme determina o artigo 30 da Constituicdo Federal, Lei Organica
Municipal e demais normas que regem a matéria, faz saber que a Camara Municipal aprovou

e ele sanciona a seguinte Lei:

DAS DISPOSIGOES GERAIS DA DEFINIGAO

Art. 1° Esta Lei estabelece condi¢cbes para a concessdo dos Beneficios Eventuais para os
individuos e/ou familias beneficiarias da Politica Municipal de Assisténcia Social, residentes
no Municipio de Sooretama, em conformidade com as disposigées da Lei Federal n°® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993 - Lei Orgéanica de Assisténcia Social — LOAS.

§1° Os Beneficios Eventuais integram organicamente as garantias do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e compdem a rede de proteg¢io social, prevista na Politica Setorial

de Assisténcia Social.

§2° A rede de servigos socioassistenciais do Municipio devera estar integrada no processo de
informagdo e encaminhamento ao acesso a Beneficios Eventuais de Assisténcia Social:
§3° O Municipio deve garantir a igualdade de condig6es no acesso as informagdes e a fruicédo

dos Beneficios Eventuais.

DOS BENEFICIARIOS E DA FORMA DE CONCESSAO /

Art. 2° A oferta de beneficios eventuais deve ocorrer, preferencialmente, no contexto do

frahalbhn cAacial ~ram familiae A ~reancacei3na Aova oar rmatifada mela somiifbe e ie € e Al
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verificagdo do atendimento de critérios definidos em lei e registro em instrumental ja adotado
pelos servigos, tais como relatério, formuldrio de cadastro, entre outros. Os Beneficios
Eventuais destinam-se aos individuos e/ou as familias com impossibilidade temporaria de
arcar, por conta prépria, com o enfrentamento de contingéncias sociais.

Paragrafo Gnico. Entende-se por contingéncias sociais os fatos ou ocorréncias que podem
deixar as familias e/ou individuos em situagdes de vulnerabilidade, tais como: nascimentos,

mortes, acidentes, desemprego, situacdo de emergéncia e estado de calamidade publica.

Art. 3° A provisdo de Beneficios Eventuais da Politica Municipal de Assisténcia Social devera
ser realizada conforme situacéo temporaria de vulnerabilidade enfrentada pelos individuos

elou familias, nas modalidades de Protecéo Social Basica e de Protegéo Social Especial.

Art. 4° Seréo considerados aptos para o recebimento dos Beneficios Eventuais o individuo

e/ou familia que:

| - tenha domicilio no Municipio de Sooretama;

[ - tenha renda per capita mensal igual ou inferior a um quarto do salario minimo;
Il - possua cadastro valido no Cadastro Unico do Governo Federal - Cadunico.

§1° A inexisténcia de cadastro valido da familia ou do individuo inscrito no Cadulnico néao
devera constituir obstaculo ao requerimento para acesso aos Beneficios Eventuais, cabendo

providenciar a inscrigédo do requerente.

§2° E vedada a exigéncia de comprovagédo de pobreza por meios complexos ou vexatorios.
Art. 5° A concessdo dos beneficios sera realizada através de equipes de referéncia dos
servicos socioassistenciais do 6rgao gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social,
através do atendimento efetuado pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
ou Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS do Municipio, de

acordo com as normativas legais vigentes.

Paragrafo Gnico. Tera prioridade na concessdo dos Beneficios Eventuais por situagéo de
vulnerabilidade temporaria, situacéo de emergéncia e/ou calamidade publica, a familia que
possua, dentre seus membros, gestante, nutriz, crianga, adolescente, idoso e/ou pessoa com
deficiéncia.

Art. 6° O beneficio tem carater suplementar e provisério, ndo configurando a concesséo em

direita adauirido a nrectacdes sucessivas e neriddicas o~
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Art. 7° Considerando a necessidade de analise dos critérios e cada situagao particular, a
concesséo de beneficios eventuais caracteriza-se atividade a ser realizada por profissionais
de nivel superior, observando-se o cumprimento da Resolugdo CNAS n°17 de 2011, em
servigos socioassistenciais e o obrigatério registro em conselhos de classe, quando houver.

Art. 8° A incluséo ou alteragéo de critérios para acesso aos beneficios eventuais devera ser

aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS.

Art. 9° Os Beneficios Eventuais de Assisténcia Social no Municipio de Sooretama serédo
geridos e concedidos pela Secretaria Municipal responsavel pela Politica de Assisténcia Social
através dos seus equipamentos, mediante critérios regulamentados e aprovados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMAS.

DA DOCUMENTAGAO
Art. 10° Sdo documentos essenciais para a concesséo dos beneficios:
| - documento de identificagdo com foto e CPF;

Il - comprovante de residéncia no Municipio de Sooretama, em nome do requerente ou em
nome de membro da composi¢cdo familiar, ou da instituicdo onde encontra-se o acolhido ou
uma declaragdo do titular do imével acompanhada de comprovante de residéncia e
documento, ou ainda declaragéo de proprio punho que informe residéncia no Municipio (para

pessoas em situacao de rua);

§1° A auséncia de documentagéo pessoal ndo sera motivo de impedimento para requerimento

do beneficio.

§2° Outros documentos especificos, a cada Beneficio Eventual, poderdo ser requisitados,
conforme critérios estabelecidos por resolugdo do 6rgédo gestor da Politica Municipal de

Assisténcia Social.

Art. 11° A auséncia da documentagdo pessoal ndo é impeditivo para o requerimento do
Beneficio Eventual, cabendo ao Municipio de Sooretama orientar e garantir os meios para a

emisséo da documentacgéo civil basica.

Paragrafo Gnico. A ades&o do individuo e/ou dos membros da familia ao processo de

identificag&o civil € condicéo para o recebimento das prestacdes subseque51tes a primeira.
//



R C0rE T\
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Rua Vitério Bobbio, 281 ~ Centro - Cep.: 29927-000
CNPJ; 01.612.155/0001-41 — TELEFAX.: 3273-1282

DAS MODALIDADES DE’ BENEFICIOS EVENTUAIS
Art. 12° Sao formas de Beneficios Eventuais:

| - por situagéo de nascimento;

Il - por situagéo de morte;

lll - por situagdo de vulnerabilidade temporaria;

IV - por situagdo de emergéncia e/ou calamidade publica.

POR SITUACAO DE NASCIMENTO

Art. 13° O Beneficio Eventual, por situagdo de nascimento, na forma de Auxilio-Natalidade,
para municipes de Sooretama, constitui-se de uma prestacao temporaria de assisténcia social

em bens de consumo, com o fim especifico de reduzir a vulnerabilidade da familia.
§1° O Auxilio-Natalidade € destinado a familia e devera alcangar, preferencialmente:
| — necessidades da gestante ou recém-nascido;

Il — apoio a familia no caso de morte da méae.

lIl — apoio a mae nos casos de natimorto e morte do recém-nascido.

§2° Considera-se bens de consumo os bens para o enxoval do recém-nascido e utensilios
para alimentacédo, conforme a ser definido pelo 6rgdo gestor da Politica Municipal de

Assisténcia Social.

§3° O Beneficio Eventual por nascimento sera concedido a familia em nimero igual ao de

ocorréncia de nascimentos, a partir do sexto més de gestacgao.

POR SITUAGAO DE MORTE

Art. 14° O Beneficio Eventual por situagdo de morte, na forma .de Auxilio-Funeral, para a
familia de municipes de Sooretama, constitui-se em prestagdo de servigos funerarios, com

intuito de proporcionar funeral e sepultamento dignos ao falecido.
)
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§1° A forma de prestagao dos servigos descrita no caput deste artigo, para fins de concessao
do beneficio, sera definida pelo 6rgao gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social.

§2° Os servigos devem observar a garantia da dignidade e do respeito a familia beneficiada.

§3° O Beneficio Eventual por morte sera concedido a familia em ndmero igual ao de ocorréncia

de obitos.

§4° Sera concedido o Auxilio-Funeral tratado nesta Lei, a oferta dos servigos funerarios as

familias e individuos que nao possuem condigdes de arcar com o custeio desses servigos.

POR SITUAGAO DE VULNERABILIDADE TEMPORARIA

Art. 15° O Beneficio Eventual por vulnerabilidade temporaria, para municipes de Sooretama,
constitui-se em prestac¢ao temporaria, da Politica Municipal de Assisténcia Social, com o intuito
de reduzir a vulnerabilidade momentanea provocada por advento de riscos, perdas e danos a
integridade pessoal e familiar, relacionada a ocorréncia de episddio atipico na vida do

individuo e assim entendidos:

| - riscos: ameaga de sérios padecimentos;

Il - perdas: privagao de bens e de seguranga material; e
Il - danos: agravos sociais € ofensa.

§1° Os riscos, as perdas e os danos podem decorrer:

| - da falta de condi¢cdes e de meios para produzir seguranga social e suprir as necessidades

basicas do solicitante e de sua familia, principalmente quanto a alimentacao;
Il - da situagéo de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo aos filhos;

lll - da perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da presenca de

violéncia fisica ou psicolégica da familia ou de situagbes de ameaca a vida;
IV - de outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia. /

Art. 16° O Beneficio Eventual por situagéo de vulnerabilidade temporaria sera concedido em

bens de consumo, de forma imediata ou de acordo com as demandas da familia, conforme a

/’/7
PR
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ser definido pelo 6rgdo gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social, nas seguintes

modalidades:
| - auxilio-transporte;

Il - auxilio-alimentacéo.

DO AUXILIO -TRANSPORTE

Art. 17° O Auxilio-Transporte € destinado aos individuos e/ou familias com vistas ao retorno
a cidade natal e visita de familiar ao presidio, constituindo-se em Unica prestagéo temporaria
n&o contributiva de assisténcia social visando reduzir a vulnerabilidade através da promogéo

da segurancga ao convivio familiar e comunitario.

§1° Para a concessdo do auxilio, deve estar evidenciada a situagéo de vulnerabilidade

temporaria ocasionada por um dos seguintes motivos:

| - pela auséncia do convivio familiar e comunitario nesta municipalidade;
Il - pela auséncia do fortalecimento de vinculo familiar;

[l - por motivo de violéncia intrafamiliar;

VI - por situagdo de ameaca a vida.

§2° A justificativa devera ser apresentada por escrito, com base em estudo e parecer social,

devidamente atestada por profissional de nivel superior de referéncia no SUAS.

Art. 18° O auxilio para acesso ao transporte sera concedido através de bilhetes de passagens
de 6nibus, passagem aéreas e/ou transporte a ser definido pelo 6rgéo gestor da Politica

Municipal de assisténcia Social.

DO AUXILIO - ALIMENTAGCAO

Art. 19° O Beneficio Eventual em situagao de vulnerabilidade temporériﬁénominado Auxilio-
Alimentacédo constitui uma prestagao temporaria ndo contributiva da assisténcia social para
reduzir a vuinerabilidade momentanea provocada pela falta de acesso a alimentagéo digna.

Art. 20° O Auxilio-Alimentacao sera concedido na forma de bens de consumo.
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Paragrafo unico. Os itens que compde o Auxilio-Alimentagdo descrito no caput seréo

definidos pelo érgéao gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social.

DO AUXILIO - ALGUEL SOCIAL

Art. 21° O Beneficio eventual de Auxilio Aluguel Social que visa conceder o pagamento de
aluguel residencial, para as familias em situagdo habitacional de emergéncia, calamidade
publica, e situagdo vulnerabilidade sociais, pelo prazo de 06 meses prorrogavel por igual

periodo.

§ 1° O beneficio do Programa de Aluguel Social, sera destinado exclusivamente ao pagamento
de locagdo residencial, a qual incumbird ao Poder Municipal a escolha do imbvel, e

formalizagcéo contratual.

Art. 22° Poderdao se beneficiar deste Programa as familias na situagdo habitacional

emergencial, calamidade publica e vulnerabilidade, nas seguintes hipoteses:

| - por motivo de riscos naturais ou ocupagédo de areas de preservagado ambiental, e que sejam

inseridas em projetos de reassentamentos;

Il - nos casos decorrentes de desocupagdo de moradias submetidas a riscos insanaveis,

iminentes ou desabamento;

Il - nos casos de reconstrugao de imovel em situagao de risco estrutural ou geoldgico, quando
esta medida for declarada necessaria pelos 6rgdos competentes, e havendo absoluta

impossibilidade de acomodagéo em casas de parentes;

IV - nos casos de catastrofe ou calamidade publica, o Programa do Aluguel Social podera
excepcionalmente ser disponibilizado pelo prazo maximo de 03 (trés) meses, as pessoas que
ndo apresentem o tempo minimo de moradia no municipio, sendo, porém, obrigatéria a
apresentacdo de Relatério de Vistoria Técnica Municipal e Social, e comprovacao de posse

do imével em situagao de risco estrutural ou geoldgico;

V - quando verificada situacio de alta vulnerabilidade social;

e

VI — nos casos de determinacéo judicial. /

Art. 23° sdo requisitos para a inclusdo no programa de Aluguel Social, ter atendidos os

sequintes requisitos: )
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| - residir no municipio ha pelo menos 01 (um) ano, ou, excepcionalmente, estar em

alojamento/abrigo provisoério por interferéncia de programas/projetos publicos;
[l - ter renda mensal per capita inferior a 1/4 (um quarto) do salario-minimo;
IV - ndo possuir outro imével;

V - ser avaliado pelos Técnicos do Servigo Social do Municipio;

VI - ser cadastrado no CADUNICO Municipal e encaminhado aos projetos sociais, no intuito

de buscar a promog¢ao social dos membros da familia.
VIl - nos requisitos definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 24° Ocorrendo demanda superior a capacidade de oferta do beneficio para o custeamento
de Aluguel Social, a selegao sera feita pela Secretaria Municipal Trabalho, Assisténcia Social

e Cidadania, observado os seguintes critérios preferenciais para concesséo:

| - ter entre os membros da familia portadores de deficiéncia, ou que apresentam doencgas

cronicas degenerativas, mediante a apresentacao de laudo médico e/ou idosos;
Il - familias que possuam menor renda per capita;

lll - familias removidas de areas que apresentem risco geoldgico, risco a salubridade, areas
de interesse ambiental ou intervengdes urbanas, que estejam em projetos habitacionais,

sendo excluidas deste vinculo as que estdo em abrigos/alojamentos provisorios;
IV - familias chefiadas preferencialmente por mulheres;

V - familias com maior numero de dependentes;

VI - demais situagdes definidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 25° Além dos critérios ja previstos nos artigos anteriores, constituem condi¢des essenciais

para concessao do beneficio por parte do Municipio:
| - existéncia de dotagao orgamentaria;

II- aprovacdo das familias pela Secretaria Municipal de Trabalh®, Assisténcia Social e

Cidadania, devendo constar no processo de inclusdo das mesmas:
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a) laudo técnico sobre a estrutura fisica do imével ou da area em que se encontra a
familia e que justifique a sua remocao, assinado por profissionais com registro em

conselho especifico; e

b) laudo técnico social informando a condigao sdcio-econémica da familia, com parecer
favoravel a concessao do beneficio, devidamente assinado por profissional com registro

em conselho especifico.

lll - o titular do beneficio concedido sera representado preferencialmente pela mulher, salvo

nos casos de incapacidade comprovada da mesma.

Art. 26° Ocorrendo a incluséo da familia no Programa de Aluguel Social fica o beneficiario

obrigado a atender a seguintes determinagdes:

| - prestar as informacgdes e realizar as providéncias solicitadas pela Secretaria Municipal
Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania,

Il - assinar o termo de compromisso expedido pela Secretaria Municipal Trabalho, Assisténcia

Social e Cidadania;

Il - participar e ser frequente aos Programas Sociais Complementares prescritos pela
Secretaria Municipal Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania.

Paragrafo tnico. O ndo atendimento das obrigagbes contidas neste artigo, sem prejuizo de

outras previstas em contrato ou regulamentos do 6rgao executor, ensejara, a critério deste:
| - adverténcia por escrito;
Il - exclusdo do Programa.

Art. 27° Ensejara a extingdo do beneficio, quando houver a ocorréncia de qualquer das

hip6teses descritas abaixo:

I - a requerimento o beneficiario, indicando que nao mais subsistem os motivos para

concessao; 4
Il - deixar de atender, a qualquer tempo, aos critérios estabelecidos ra/presente Lei;
Il - sublocar o imével objeto da concessao do beneficio;

IV - prestar declaracao falsa;

AN
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V - deixar de ocupar o imével locado;
VI - quando for constatada qualquer tentativa de fraude aos objetos do presente programa.

VIl - por alterag&o dos dados cadastrais que impliquem em perda das condi¢des de habilitagao

do beneficio, conforme relatérios que serdo realizados pela equipe competente.

VIII - por descumprimento das clausulas do contrato de locagéo firmado entre beneficiario,

Poder Publico e particular.

Paragrafo Gnico. Da decisdo que extinguir o beneficio, cabera impugnagao a ser julgada em
primeira instancia pela Secretaria Municipal de Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social,
cabendo recurso ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 28° O presente Programa Aluguel Social sera executado pela Prefeitura Municipal de
Sooretama, por intermédio da Secretaria Municipal de Trabalho Cidadania, e Assisténcia

Social, ou 6rgao municipal que venha a sucedé-la, sendo lhe facultada:
| - designar equipe de trabalho para:

a) organizacdo e manutengcdo dos dados cadastrais das familias atendidas pelo
Programa, realizando o cruzamento com cadastros de outros programas sociais que

concedam beneficios as pessoas carentes no Municipio;

b) acompanhamento e atualizagéo trimestral das condigdes de trabalho e renda das
familias que estdo sendo beneficiadas com o Programa, com visitas, e elaboragao de

relatérios indicando a manutengéo ou cessacgao.

Art. 29° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania providenciara o cadastro
unico, que centralizara as informacgdes sociais dos beneficiarios do Programa, elaborado com
base em dados disponiveis nos érgdos municipais envolvidos e, caso necessario, em novos
levantamentos e pesquisas.

Art. 30° Cabera ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as seguintes atribuigdes:

| - fiscalizar o andamento do Projeto Aluguel Social;

e

Il - avaliar os procedimentos utilizados na execugao do Projeto; /

e
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Il - julgar, em Cltima instancia, os recursos das decisdes que suspenderem ou extinguirem o

beneficio do Projeto Aluguel Social, bem como das decisées que indeferirem o pedido de

inclusao dos pretensos beneficiarios no referido Projeto.

Art. 31° O valor do Aluguel Social sera fixado por regulamento, considerados os valores
praticados no mercado imobilidrio local e as disponibilidades financeiras e orgamentarias do

Municipio.

Art. 32° Os atuais beneficiarios do aluguel social ficam sujeitos as normas estabelecidas nesta

lei.

Paragrafo dnico. O prazo de locagdo do imoével baseado no art. 21, aplica-se as agbes dos

atuais beneficiarios, tendo como marco inicial a data de publicagdo da presente lei.

ALUGUEL DESTINADO AS MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Art. 33° O Beneficio eventual de auxilio aluguel destinado as mulheres vitimas de violéncia
domeéstica no municipio de Sooretama-ES, constitui uma prestacdo temporaria nao
contributiva da assisténcia social para reduzir a vulnerabilidade momentanea provocada pela

existéncia de violéncia doméstica.

Art. 34° Consideram-se vitimas de violéncia doméstica a mulher e/ou seus filhos sujeitos a
toda forma de violéncia que seja praticada no lar, de modo a colocar em risco a integridade

fisica e moral dessas pessoas, obrigando-as, com isso, a buscar outra moradia.

Paragrafo Gnico. A definicdo quanto aos casos que se enquadram nos termos dessa Lei sera

feita pelo Conselho dos Direitos da Mulher do Municipio de Sooretama.

Art. 35° A concessdo do beneficio instituido por esta Lei tera validade de doze meses,
podendo ser prorrogado por até igual periodo, uma Unica vez, mediante avaliagdo do
Conselho da Mulher, permitida a participacéo de outros 6rgédos ou entidades da sociedade

civil organizada e legalmente instituida com comprovada atuacdo na defesa da mulher; da

administracéo publica municipal na referida avaliagao.
Art. 36° Verificando-se a existéncia da situagao prevista no art. 33 desta’(eli,éonselho da
Mulher promovera a abertura de processo administrativo, instruindo-o com:

| — Cadastro das pessoas interessadas em obter o beneficio de auxilio aluguel;ﬁ
/
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Il — Laudos dos técnicos do Conselho da Mulher e érgdos ou entidades da sociedade civil
organizada e legalmente instituida, com comprovada atuacdo na defesa da mulher, e da

administracao publica municipal;

IIl — Qualificagdo da beneficiaria e de seus filhos, quando houver;

IV — Valor e prazo de concessao do beneficio;,

V — Informagdes sobre a caracteristica individual e intrasferivel do beneficio;

VI — Informagdes quanto a forma de pagamento do beneficio.

POR SITUAGAO DE EMERGENCIA E/OU CALAMIDADE PUBLICA

Art. 37° Entende-se beneficio por situacdo de emergéncia e/ou calamidade as agdes
emergenciais de carater transitério, com a finalidade de atender as vitimas e enfrentar
contingéncias, de modo a reconstruir a autonomia através da redugdo de vulnerabilidade e

impactos decorrentes de riscos sociais.

§1° Para os fins desta Lei, entende-se por estado de emergéncia o reconhecimento pelo Poder
Publico de situagdo anormal, provocada por desastre, causando danos e prejuizos que
impliguem no comprometimento parcial da capacidade de resposta do Poder Publico

Municipal.

§2° Para os fins desta Lei, entende-se por estado de calamidade publica o reconhecimento
pelo Poder Publico de situagao anormal, provocada por desastre, causando danos e prejuizos
que impliquem no comprometimento substancial da capacidade de resposta do Poder Publico

Municipal.

Art. 38° Nas situacdes de emergéncia e/ou calamidade publica o Beneficio Eventual deve ser
concedido na forma de bens de consumo, definidos pelo 6rgao gestor da Politica Municipal de

Assisténcia Social, em carater provisorio e suplementar e deve ser garantido em até noventa

dias apos o requerimento. /

COMPETENCIAS DO ORGAO GESTOR DA POLITICA DE ASSITENCIA SOCIAL DO
MUNICIiPIO

Art. 39° Cabera ao orgao gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio:.
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| — a coordenacdo geral, a operacionalizagdo, o acompanhamento, a avaliagao da concessao

dos beneficios eventuais, bem como o seu financiamento;

Il — a realizag&o de diagnodstico e monitoramento da demanda para constante ampliagao da

concessao dos beneficios eventuais;

Il — a expedicdo de instru¢des e a criagdo de formulérios e modelos de documentos

necessarios a operacionaliza¢do dos beneficios eventuais;

IV — garantir a insergéo e o acompanhamento das familias beneficiarias nos servigos ofertados
pela protecao social basica e especial, para a superacédo das situagdes de vulnerabilidade

social, fortalecendo a autonomia das familias.
V — divulgar o acesso aos beneficios eventuais em todo ambito municipal;
VI — encaminhar, ao COMAS relatério semestral de gestao dos beneficios eventuais.

VIl — articular as politicas sociais e de defesa de direitos no municipio para o atendimento
integral da familia beneficiada de forma a ampliar o enfrentamento de contingéncias sociais
que provoquem riscos e fragilizam a manutengdo da unidade familiar, a sobrevivéncia de seus

membros ou a manutengao da pessoa;

Vil — manter atualizado os dados sobre os beneficios concedidos, incluindo-se
obrigatoriamente nome do beneficiado, registro do CADASTRO UNICO, beneficio concedido,
valor, quantidades e periodo de concessao;

IX — produzir anualmente estudo da demanda, revisdo do tipo de beneficio e reviséo dos

valores e quantidades;

X — prever dotacdo orgamentaria anual para concessao dos beneficios elencados nesta Lei.

COMPETENCIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 40° Cabera ao 6rgéo de Controle Social por meio do Conselho Municipal de Assisténcia
Social:

| — acompanhar periodicamente a concesséo desses beneficios, nc'éﬁwbito do municipio, por
meio da lista de concessodes fornecidas pelo 6rgéo gestor da Assisténcia Social;

Il — acompanhar a relacdo dos tipos de beneficios concedidos Ve
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Il - fiscalizar a regulamentagéo da prestagao dos beneficios eventuais em consonancia com

a Politica Nacional e o Plano Municipal de Assisténcia vi.

IV — fiscalizar a responsabilidade do municipio na efetivacdo do direito, a destinagédo de
recursos financeiros do municipio e do estado titulo de cofinanciamento do custeio dos

beneficios eventuais;

V — acompanhar as a¢des do municipio na organizagao do atendimento aos beneficiarios de

modo a manter a integracdo de servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda;

VI - regulamentar por meio dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social os critérios e
prazos para concessao de Beneficios Eventuais, conforme Lei ou Decreto municipal que os

institui;

Paragrafo Gnico. Cabera ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a fiscalizagédo da
aplicacao dos recursos destinados aos Beneficios Eventuais, bem como a eficacia deste no
municipio e propor, sempre que necessario, a revisdo da regulamentagdo, da concesséo e

dos valores dos mesmos.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 41° N&o séao provisdes da politica de assisténcia social os itens referentes as drteses e
proteses, tais como aparelhos ortopédicos, dentaduras, dentre outros; cadeiras de roda,
muletas, 6culos e outros itens inerentes a area de salde, integrantes do conjunto de recursos
de tecnologia assistiva ou ajudas técnicas, bem como medicamentos, pagamento de exames
medicos, apoio financeiro para tratamento de satde fora do municipio, transporte de doentes,
leites e dietas de prescricdo especial e fraldas descartaveis para pessoas que tém

necessidades de uso.

Art. 42° As provisbes relacionadas a programas, projetos, servigos e beneficios afetos ao
campo da saude, educacdo, e demais politicas setoriais, ndo incluem na condigdo de

Beneficios Eventuais.

Art. 43° As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo por cofita das dotagbes a serem
consignadas no or¢amento do Poder Executivo para o Fundo Municipal de Assisténcia Social

em cada exercicio financeiro e cofinanciamento previsto pelos entes federativos.

Ve
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Art. 44° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 60 (sessenta) dias a partir
da data da sua publicagao.

Art. 45° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, ao sexto dia de margo de 2023.

-

ALESSANDRO BROEDEL TOREZANI
Prefeito Municipal

Certifico e dou fé, que dei publicidade a presente, afixando cépia no quadro de avisos desta
municipalidade.
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