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LEI N° 1.310/2023

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO VIUNICIPAL A
REALIZAR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
E CONTRATAR SERVIDORES POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUACAC JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES,
usando de suas atribuicdes legais, conforme determina o art. 30 da Constituicao
Federal, Lei Organica Municipal e demais normas que regem a matéria, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar processo
seletivo simplificado a fim de contratar servidores para atender a necessidade de
excepcional interesse publico no Municipio de Sooretama, nos termos do Inciso IX do
art. 37 da Constituicdo Federal, a fim de atuarem na Secretaria Municipal de Saude —
SEMUS, a fim de preencher as vagas dispostas no Anexo Unico desta _ei, conforme
quantitativo, denominacdes, jornada e remuneragdes da presente Lei.

§ 1°. As contratagcbes a que se refere o caput deste artigo serdo p-ecedidas de
processo publico simplificado de selecdo, de provas ou de provas e titulos, cujos
critérios serdo definidos no edital préprio, obedecidos aos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

§ 2° A aprovagao e/ou classificacdo do candidato no processo seletivc simplificado
nao gera direito adquirido a contratagcao pelo Municipio de Sooretama, hkaja vista que
as contratacdes temporarias serdo realizadas de maneira gradativa de acordo com as
necessidades de ocupagéo de cargos temporarios da Secretaria de Salde, levando-
se em conta a divisao territorial do municipio de Sooretama/ES, observando-se as
disponibilidades orgamentarias e obedecendo a ordem de classificagdo no processo
seletivo.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico: :

| — execugdo de servigos essenciais e/ou urgentes de interesse Je interesse

publico;
/)
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Il — a substituicdo provisoéria de pessoal, em face da existéncie de vagas nao
preenchidas por concurso publico;

lll — a substituicao de titular de cargo efetivo, nos casos de imp=dimento legal
afastamento dele; e

IV — vacéncia do cargo;

Art. 3°. As contratagcbes regulamentadas nesta Lei serdo feitas através de
nomeacdes do Chefe do Executivo para prestacédo de servigos, para cumprimento de
carga horaria especial a ser determinada pela Secretaria Municipe! de Saude -
SEMUS, pelo prazo de 12(doze) meses, a contar da primeira homeecgao, podendo
ser prorrogado por iguais periodos.

Paragrafo tnico. Ficam as vagas criadas pelo art. 1° desta lei extintas ao final do
prazo do processo seletivo, observado o disposto no caput deste artigo

Art. 4°. As contratagdes dar-se-3o a titulo precario e provisorio, airavés de ato
designativo do Poder Executivo, ndo criando para o designado quelquer vinculo
funcional permanente, podendo ser exonerado a qualquer tempo, por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal, sem que |he caiba qualquer direito a indenizacao.

§ 1°. O tempo de servigo dos contratados sera contado somente para fins de
aposentadoria, licengas, gozo de férias, décimo terceiro e vantagens relativas ao
local de trabalho.

§ 2.°. Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, aplica-se as ncrmas da Lei
Complementar Municipal n® 013/2019 (Estatuto dos Servidores Publicas Municipais
de Sooretamal/ES). '

§ 3.% As licencas concedidas, na forma da lei, ndo poderao exceder a> periodo do
contrato.

Art. 5° A rescisdo da designagédo temporaria antes do prazo para o término
ocorrera:

I. A pedido do contratado;

Il. Por conveniéncia administrativa a juizo da autoridade que procedeu a
contratacao;

lll. Quando o contratado incorrer em falta grave ou disciplinar, previstos na Lei
n° 13/2019 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sooretama;
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IV. Por ineficiéncia no desempenho do cargo, de acordo com relatério técnico
a ser confeccionado pela chefia imediata a que o contratado estiver
subordinado.

Art. 6°. O contratado mediante designagao temporaria, além do vencimento e outras
vantagens especificas dos servidores contratados, fara jus aos segu ntes direitos e
vantagens:

I. Férias remuneradas a razéo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado;
Il. Adicional de 50% das férias de que trata o inciso anterior;

lll. Décimo terceiro a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado; e
IV. Adicional de insalubridade de acordo com Laudo técnico.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdo
orgamentdria propria, que podera ser suplementada, caso haja necess dade.

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, ao vigésimo segundo
dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés.

ALESSAN BROEDEL TOREZANI

PREFEITOMUNICIPAL DE SOORETAMA

Certifico e dou fé, que dei publicidade a presente, afixando copla no quadro de
avisos desta municipalidade.

~ ANTONIO/GONCALVES )
SECRETARIO MUNIGIPAL DE ADMINISTRAGAO
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ANEXO UNICO

CARGO

QUANT

JORNADA SEMANAL

VENCIMENTO

Nutricionista

01+CR

20 HORAS

R$2.500,00

CR = CADASTRO DE ESERVA

Sooretama/ES, 22 de agosto de 2023.

Prefeito

ROEDEL TOREZANI

unicipal de Sooretama
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