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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
CNPJ: 01.612.155/0001-41 — TELEFAX.: 3273-1282
Rua Vitério Bobbio, n° 281, Centro, Sooretama — ES, CEP 29.927-000

LEI N° 1.349/2023

“AUTORIZA O DIRETOR DO SAAE A REALIZAR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CONTRATAR
SERVIDORES POR TEMPO DETERMINADO, POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS
DO ART. 37, IX DA CONSTITUICGAO FEDERAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES, usando de
suas atribui¢cdes legais, conforme determina o art. 30 da Constituicao Federal, Lei Organica
Municipal e demais normas que regem a matéria, faz saber que a Céamara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Diretor do Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, entidade autarquica
deste municipio, autorizado criar vagas de provimento temporario e realizar processo
seletivo simplificado e contratar servidores para atender a necessidade de excepcional
interesse publico da Autarquia Municipal, nos termos do Inciso IX do art. 37 da Constituicao
Federal, conforme quantitativo e demais condicionantes constantes no anexo uUnico da
presente Lei

§ 1°. As contratagdes a que se refere o caput deste artigo serdo precedidas de processo
publico simplificado de selegcdo, de provas ou de provas e titulos, cujos critérios serao
definidos no edital préprio, obedecidos aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

§ 2°. A aprovagao e/ou classificagdo do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera
direito adquirido a contratagdo pelo Municipio de Sooretama, haja vista que as contratagdes
temporarias serdo realizadas de maneira gradativa de acordo com as necessidades de
ocupacédo de cargos temporarios do SAAE, levando-se em conta a divisdo territorial do
municipio de Sooretama/ES, observando-se as disponibilidades or¢camentarias e
obedecendo a ordem de classificacdo no processo seletivo.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:
| — Execugao de servigos essenciais e/ou urgentes de interesse de interesse publico;
Il — A substituicdo proviséria de pessoal, em face da existéncia de vagas nao
preenchidas por concurso publico;
lll - A substituicdo de titular de cargo efetivo, nos casos de impedimento legal
afastamento dele; e
IV — Vacéncia do cargo;
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Art. 3°. As Vagas de provimento temporario e contratagdes regulamentadas nesta Lei seréo
feitas através de nomeacdes do Diretor da Autarquia para prestacdo de servigos, para
cumprimento de carga horaria especial, pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da primeira
nomeagao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Paragrafo unico. Ficam as vagas criadas pelo art. 1° desta lei extintas ao final do prazo do
processo seletivo, observado o disposto no caput deste artigo.

Art. 4°. As contratagbes dar-se-do a titulo precario e provisério, através de ato designativo
do Poder Executivo, ndo criando para o designado qualquer vinculo funcional permanente,
podendo ser exonerado a qualquer tempo, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
sem que |he caiba qualquer direito a indenizacgao.

§ 1°. O tempo de servigo dos contratados sera contado somente para fins de aposentadoria,
licengas, gozo de férias, décimo terceiro e vantagens relativas ao local de trabalho.

§ 2.°. Aos servidores em Designagdo Temporaria contratados com base na presente lei, fica
vedado a concessao de Licenca:

a) sem vencimentos;

b) para acompanhamento ou por motivo de doenga em pessoa da familia;

¢) para acompanhar cénjuge ou companheiro;

d) para o servigo militar obrigatorio;

e) para concorrer a cargo eletivo;

f) para desempenho de mandato classista;

g) para tratar de interesses particulares;

h) a titulo de assiduidade;

i) para aperfeicoamento profissional,;

§ 3°. As licengas concedidas, na forma da lei, ndo poderao exceder ao periodo do contrato.

§4°. Na hipotese de deferimento de eventual licenga pela administragdo, a Secretaria fica
autorizada a preencher a vaga pelo periodo que perdurar o afastamento, obedecendo a
ordem classificatoria do certame.

§5° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, subsidiariamente aplica-se as normas da
Lei Complementar Municipal n°® 013/2019 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Sooretamal/ES).

Art. 5°. A rescisdo da designacao temporaria antes do prazo para o término ocorrera:
I. A pedido do contratado;
Il. Por conveniéncia administrativa a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;
lll. Quando o contratado incorrer em falta grave ou disciplinar, previstos na Lei
n°® 13/2019 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sooretama;
IV. Por ineficiéncia no desempenho do cargo, de acordo com relatério técnico a ser
confeccionado pela chefia imediata a que o contratado estiver subordinado.
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Art. 6°. O contratado mediante designagcdo temporaria, além do vencimento e outras
vantagens especificas dos servidores contratados, fara jus aos seguintes direitos e
vantagens:

I. Férias remuneradas a razéo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado;

Il. Adicional de 50% das férias de que trata o inciso anterior;

lll. Décimo terceiro a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado; e

IV. Adicional de insalubridade de acordo com Laudo técnico.

Art. 7°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdo orcamentaria
prépria, que podera ser suplementada, caso haja necessidade.

Art. 8°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em
contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, ao vigésimo terceiro dia do
més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Assinado por ALESSANDRO BROEDEL TOREZANI Q31 *x* rix_x*
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
23/11/2023 10:23:28

ALESSANDRO BROEDEL TOREZANI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA
Certifico e dou fé, que dei publicidade a presente, afixando cépia no quadro de avisos desta
municipalidade.

Assinado por THAIS DOS SANTOS LEONEL 131 ¥ *xx_xx
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
23/11/2023 10:23:47

THAIS DOS SANTOS LEONEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO INTERINAMENTE
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ANEXO UNICO
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CARGO QUANT. | CARGA HORARIA REMUNERAGAO
Auxiliar Operacional (ajudante) 03 + CR | 40 HORAS R$ 1.600,00
Aux. de Servicos 02 + CR | 40 HORAS R$ 1.600,00
Encanador 02 + CR | 40 HORAS R$ 1.750,00
Fiscal 03 + CR | 40 HORAS R$ 1.500,00
Operador de ETA 03 + CR | 42 HORAS R$ 1.900,00*
Operador de Pequeno Sistema 02 + CR | 40 HORAS R$ 1.600,00
Pedreiro 01+ CR | 40 HORAS R$ 1.500,00

- CR = CADASTRO DE RESERVA

-* = REGIME DE ESCALA (LEI N° 919/2019)

Sooretama/ES, 23 de novembro de 2023.

ALESSANDRO BROEDEL TOREZANI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA
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