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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
CNPJ: 01.612.155/0001-41 — TELEFAX.: 3273-1282
Rua Vitério Bobbio, n° 281, Centro, Sooretama — ES, CEP 29.927-000

LEI N° 1.359/2023

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL IRMA
MICHELA NARCHI E INSTITUI O PROGRAMA
ESCOLA DO FUTURO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES, usando de
suas atribui¢cdes legais, conforme determina o art. 30 da Constituicao Federal, Lei Organica
Municipal e demais normas que regem a matéria, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica Criado o Centro de Desenvolvimento Educacional, e institui o Programa Escola
do Futuro no ambito do Sistema Municipal de Ensino de Sooretama/ES, com o objetivo de
ofertar uma educagao mais atual, integral e inovadora, alinhadas a legislagao educacional
vigente com a garantia do pleno desenvolvimento da Base Nacional Curricular Comum -
BNCC e do Curriculo do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. O projeto Viva passa a integrar o Programa piloto de Escola do Futuro,
passando a ser denominado “Centro de Desenvolvimento Educacional Irma Michela Narchi
— Escola do Futuro”.

Art. 2° O programa Escola do Futuro, tem como diretrizes basicas afim de promover a oferta
aos alunos da educacéo basica:
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l. Promover a oferta de educacgao digital, com a garantia de conectividade e aparato
tecnolégico adequado para o uso pedagogico, com o desenvolvimento de competéncias
voltadas ao letramento digital de jovens e adultos.

Il. Propiciar o ensino e a aprendizagem por meio da integracdo das Tecnologias Digitais
de Informacdo e Comunicagdo -TDICs e Tecnologias Assistivas aos componentes
curriculares por meio de eixos tecnologicos.

lll. Desenvolver a cultura digital nas escolas do Sistema Municipal de ensino, a partir do
uso de metodologias pedagogicas inovadoras e de tecnologias educacionais no cotidiano
escolar.

IV. Favorecer o desenvolvimento de habilidades fundamentais da era digital e de
competéncias para o século XXI, nos dominios cognitivos (pensamento critico,

pensamento computacional, inovagéo, criatividade), intrapessoal (iniciativa, aprendizado
continuo, responsabilidade) e interpessoal (cooperacéao e trabalho em equipe).

V. Promover a oferta de uma educagdo emancipadora a partir do uso da tecnologia,
garantindo que a equipe pedagdgica e os estudantes busquem, juntos, solugdes
inovadoras e proponham alternativas para melhoria dos resultados.
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VI. Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias
educacionais para a educacao infantil, o ensino fundamental e o EJA e incentivar praticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagodgicas, com preferéncia para
softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos
resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas.
VII. Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informagcédo e comunicagcéo de
forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo as
escolares) para se comunicar, acessar e disseminar informagdes, produzir conhecimentos,
resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva.
VIII. colaborar para o desenvolvimento de competéncias e habilidades relacionadas ao
uso critico e responsavel das tecnologias digitais, seja de forma transversal (nas areas de
conhecimento), ou de forma direcionada para o desenvolvimento de competéncias de
compreensao, uso e criagao de TDICs em diversas praticas sociais.
IX. Recompor as aprendizagens utilizando praticas e metodologias inovadoras, em todas
as etapas de ensino e modalidades da educacgao basica.
X. Implementar politicas publicas de inclusdo e fomento a cultura digital, por meio de
acesso as tecnologias e aos recursos educacionais inovadores.
Xl. Melhorar a infraestrutura tecnolégica das unidades escolares e oferecer aos
estudantes, por intermédio dos professores e equipe pedagodgica, experiéncias de
aprendizagens significativas, por meio de praticas digitais e do desenvolvimento das
competéncias gerais da Base Nacional Comum Curricular e da BNCC da Computagao na
educacgao basica.
Xll. Elaborar Plano de Ac&o: documento estratégico de gestdo escolar elaborado
coletivamente, com a equipe pedagogica e multidisciplinar a partir das diretrizes da
secretaria municipal de educacao coordenado pelo Diretor Escolar.
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Paragrafo unico. O publico alvo do Programa sao todos alunos da educacao basica em
defasagem de aprendizagem.

Art. 3 ° A certificagdo de “Escola do Futuro” no ambito Municipal, sera concedida as Escolas
Municipais que observar ao menos um item de cada eixo norteador:

. Pedagdgico;
Il. Formativo;
lll. Digital; e
IV. Estrutural.

§1° EIXO PEDAGOGICO - a estrutura pedagégica focada em tecnologias digitais, o foco
nas metodologias ativas e educacédo 5.0, destaque para a aprendizagem pratica, a
aprendizagem de programacao e Formagéo integral do estudante.

§2° EIXO FORMATIVO - Versa sobre o desenvolvimento de professores TDICs, a
formagao continuada em trilhas focadas nas tecnologias assistivas e metodologias ativas,
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aprendizagem ‘maker’ e sala de aula invertida, a Metodologia de projetos, Ensino Hibrido,

Pensamento computacional e robética;

§3° EIXO DA CULTURA DIGITAL — Chromebooks/tablets, Wi-fi para todos, Kits de robética
e impressora 3D, Biblioteca digital e e-readers, Praticas investigativas e Redes sociais.

§4° EIXO DA INFRAESTRUTURA - dispde sobre Salas climatizadas, Salas equipadas
com TV, Sistema de som integrado na escola, Nova disposicdo do mobiliario, Estética
pedagogica, Comunicagao visual, Salas tematicas.

Art. 4°. Sao atribuicdes precipuas da Escola do Futuro promover o apoio escolar nas
diretrizes dispostas no art. 2° desta Lei, destinado aos alunos com menor rendimento,
considerando o que dispde o artigo 12 inc. V, artigo 13 incs. lll e IV e art. 4°, inc. XII, todos
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB 9394/96, bem como o disposto na
Lei Federal n° 14.254/21, Lei Federal n° 10.436/2002 e em especial a Lei Federal n°
13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Art. 5°. Os alunos inscritos no programa, receberdo atividades complementares com o
objetivo de suprir suas defasagens de aprendizagem e desenvolver novos conhecimentos,
com equipe propria.

Art. 6°. O numero de alunos do “Projeto Escola do Futuro” sera definido conforme
disponibilidade da sala de aula, podendo ser multisseriadas e respeitadas as dificuldades de
aprendizagens e as habilidades e competéncias a serem alcangadas.

Art. 7°. O Programa de que trata esta Lei atendera os alunos da educacéao basica.
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§1°. O processo de inscrigao dos alunos, respeitara a seguinte ordem, preferencialmente:

l. Alunos Atipicos;

ll. Estudantes contemplados na justica Restaurativa na resolugédo dos conflitos ocorridos
no ambiente escolar da rede municipal, com base na resolugao n° 225 de 31 de maio de
2016, do Conselho Nacional de Justica - CNJ;

lll. Alunos do ensino fundamental anos iniciais e finais mediante parecer pedagdgico;

IV.  Alunos da Educacéao Infantil mediante parecer pedagdgico.

§2°. O parecer pedagogico sera emitido pelas escolas municipais de Sooretama e avaliado
pela equipe pedagdgica e multidisciplinar do “Centro de Desenvolvimento Educacional Irma
Michela Narchi.

Art. 8°. A carga horaria que versa sobre o Programa Escola do Futuro sera:

§1°. Os profissionais da equipe pedagdgica e multidisciplinar terdo a carga horaria de
40h/atividade, organizada de acordo com o tempo de planejamento/reuniées/estudos e a
execugao das aulas.




Pag. 17

007305/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
CNPJ: 01.612.155/0001-41 — TELEFAX.: 3273-1282
Rua Vitério Bobbio, n® 281, Centro, Sooretama — ES, CEP 29.927-000
§2°. A carga horaria destinada aos estudantes sera de acordo com a avaliagdo da equipe
pedagogica e multidisciplinar, considerando a necessidade de aprendizagem de cada
estudante.

§3°. Entende-se por carga horaria destinada aos estudantes - 4 horas diarias ou 8 horas
semanais distribuida em dois dias, sempre no contraturno do ensino regular.

§4°. A carga horaria destinada aos estudantes podera ser reduzida para até duas horas
semanais considerando a avaliacédo da equipe pedagogica e multidisciplinar quanto a
evolucdo na aprendizagem dos estudantes.

§5°. Considerando a avaliagao da equipe pedagdgica e multidisciplinar quanto a evolugéo
na aprendizagem dos estudantes, podera decidir pela conclusdo do desenvolvimento do
aluno, ficando nessa hipotese findada o vinculo do aluno com o programa.

§6°. As matriculas destinadas ao Centro de Desenvolvimento Educacional serdo ofertadas
por semestre, respeitando o disposto no artigo 6°.

l. A carga horaria total devera ser de no minimo 40 (quarenta) horas por semestre € no
maximo 160 (cento e sessenta) horas por semestre;

Art. 9°. E de responsabilidade da equipe pedagdgica (professor, pedagogo e diretor) e da
equipe multidisciplinar do Centro de Desenvolvimento Educacional Irma Michela Narch,
desenhar experiéncias de aprendizagem criativas, inovadoras e significativas estimulando,
por meios de acgdes coletivas e individuais, que os estudantes sejam protagonistas na
construgao do conhecimento. Nesta proposta o planejamento pedagogico se completa com
a presenca de ferramentas e softwares, com curadoria de conteudo, com estratégias e
metodologias variadas.

Paragrafo unico. Considerando a expansao do programa para a escola de ensino regular, a
equipe pedagogica das escolas (professor, pedagogo e diretor) seguira as diretrizes da
escola piloto, levando em consideragao a realidade de cada escola, bem como o disposto no
artigo 4°.

Art. 10°. O projeto Escola do Futuro contara com equipe propria, em regime integral,
observado o disposto no anexo | da presente Lei, ficando desde ja o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado a realizar processo seletivo simplificado a fim de contratar
servidores para atender a necessidade de excepcional interesse publico no Municipio de
Sooretama, nos termos do Inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, a fim de atuarem no
Projeto Escola do Futuro, vinculado a Secretaria Municipal de Educagdao — SEME, com
intuito de preencher as vagas dispostas no Anexo unico desta Lei, conforme quantitativo,
denominacgdes, jornada e remuneragdes da presente Lei, observado no que couber a Lei
Complementar Municipal que rege as contratagdes de servidores por Processos Seletivo.

§1°. O professor de portugués constante no anexo unico desta lei, refere-se a um professor
licenciado na disciplina de Lingua Portuguesa para trabalhar com os alunos do Ensino

€202/6T0000 oN 197 3p 01alo1d op BINUIN
9L669550968L-TTI8-L097-4E0-00906 TG0 :9ARYD IQ A0 S3 BWE]SI00S MMM :8SS82Y "ajuaw[elbip opeulssy



Pag. 18

007305/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
CNPJ: 01.612.155/0001-41 — TELEFAX.: 3273-1282
Rua Vitério Bobbio, n® 281, Centro, Sooretama — ES, CEP 29.927-000
Fundamental Anos Finais e um professor licenciado em Pedagogia/Normal Superior, para
trabalhar com o componente curricular de Lingua Portuguesa e a Alfabetizag&do, conforme

a BNCC - etapa do ensino fundamental anos iniciais.

§ 2° As contratagcbes a que se refere o caput deste artigo serdo precedidas de processo
publico simplificado de selegdo, de provas ou de provas e titulos, cujos critérios serao
definidos no edital proprio, obedecidos aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

§ 3°. A aprovacéao e/ou classificagdo do candidato no processo seletivo simplificado nao
gera direito adquirido a contratagao pelo Municipio de Sooretama, haja vista que as
contratagcdes temporarias serdo realizadas de maneira gradativa de acordo com as
necessidades de ocupacao de cargos temporarios da Secretaria de Educacgao, levando-se
em conta a divisdo territorial do municipio de Sooretama/ES, observando-se as
disponibilidades orgcamentarias e obedecendo a ordem de classificacdo no processo
seletivo.

Art. 11°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdao por conta de dotagdes
orgcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 12°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, ao sétimo dia do més de
dezembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Assinado por ALESSANDRO BROEDEL TOREZANI
031-***.***_**

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
07/12/2023 16:11:05

ALESSANDRO BROEDEL TOREZANI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA

Certifico e dou fé, que dei publicidade a presente, afixando copia no quadro de avisos desta
municipalidade.

Assinado por ANTONIO GONCALVES
019.981.477-54

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
07/12/2023 16:10:05

ANTONIO GONGALVES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO |
DOS CARGOS E SALARIOS
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Cargo N° de cargos | Carga Horaria | Vencimento
:T\IFI{((:)IIZESSSOR(A) DE PORTUGUES - ANOS 01 40 HORAS RS 4.450,00
I;II'?\IOAIIZSESSOR(A) DE PORTUGUES - ANOS 01 40 HORAS RS 4.450.00
(P:I;(I\)/IZEN?SOR (A) DE MATEMATICA NUCLEO 01 40 HORAS RS 4.450,00
PROFESSOR (A) DE MATEMATICA o 1OHORAS | RS 4.45000
CSPECIAL NTERPRETE LIBRAS | ©! 4HORAS | R$ 445000
PROFESSOR(A) EDUCACAO FISICA 01 40 HORAS R$ 4.450,00
EDUCADOR(A) SOCIAL 01 40 HORAS R$ 1.800,00
COORDENADOR(A) 01 40 HORAS R$ 3.733,00
PEDAGOGO(A) 01 40 HORAS R$ 4.450,00
DIRETOR(A) 01 40 HORAS R$ 4.500,00
SECRETARIO(A) ESCOLAR 01 40 HORAS R$ 2.400,00
PSICOLOGO(A) EDUCACIONAL 01 40 HORAS R$ 4.400,00
ASSISTENTE SOCIAL 01 40 HORAS R$ 4.400,00
COZINHEIRA/MERENDEIRA 01 40 HORAS R$ 1.886,00
AJUDANTE COZINHA 01 40 HORAS R$ 1.400,00
SERVENTE 02 40 HORAS R$ 1.886,00
PORTEIRO 01 40 HORAS R$ 1.700,00
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES

SAO ATRIBUICOES DO PROFESSOR DE PORTUGUES - ANOS INCIAIS:
l. Planejar aulas, avaliagdes, projetos interdisciplinares, suporte pedagogico a alunos
com dificuldade de aprendizagem.
Il. Compreender o processo de alfabetizagéo, considerando a psicogénese da escrita e
0 processo dialdgico discursivo como parte de um processo mais amplo, que é o
Letramento;
lll. Avaliar as necessidades didatico-pedagogicas dos estudantes com necessidades
especificas e tomar decisbes no ambito do seu desenvolvimento, visando o
desenvolvimento das multiplas dimensdes dos estudantes com necessidades especificas;
IV. Articular conhecimentos da Didatica progressista a alfabetizacdo de estudantes com
deficiéncia intelectual e/ou disturbios da leitura e escrita;
V. Dominar conhecimentos de planejamento didatico-metodoldgico para articulagdo de
metodologias diferenciadas, ludicas, animacdes, videos-aula, visando o desenvolvimento
integral de estudantes com necessidades especificas, fomentando a interagdo com os
diferentes estudantes no ambito académico;
VI. Desenvolver pesquisas e producdo de material didatico-pedagodgico para colaborar
com o processo de ensino-aprendizagem;
VII. Diferenciar situagdes de comunicacao oral, escrita e de oralidade, sabendo quais
conteudos est&do implicados no aprendizado de cada uma delas e, portanto, quais devem
ser tomados como objeto de ensino;
VIIl. Ressignificar a utilizagdo de recursos pedagdgicos, visando o aperfeigoamento do
processo de leitura e escrita dos estudantes com necessidades de potencializagao
cognitiva;
IX. Utilizar novas tecnologias de informagdo e comunicagé&o para avangar nos processos
pedagogicos da leitura e escrita, despertando a curiosidade dos estudantes pelo processo
educativo da instituicio;
X. Tomar conhecimento antecipado do planejamento do(s) professor(es) regente(s) das
escolas do ensino regular para organizar e ou propor adequagdes curriculares e
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procedimentos metodoldgicos diferenciados, para as atividades pedagdgicas planejadas
pelo(s) professor(es) regente(s);
Xl. Participar do conselho de classe.
XIl. Participar com o(s) professor(es) regente(s) das orientagcbes (assessorias) prestadas
pelo professor do atendimento educacional especializado e pelos profissionais que atuam
no atendimento especializado de carater reabilitatério e ou habilitatério.
Xlll. Cumprir a carga horaria de trabalho, participando dos trabalhos da instituicdo mesmo
na eventual auséncia de aluno(s) com deficiéncia.
XIV. Participar de capacitacbes na area de educacéo.
XV. Participar da elaboragéo e avaliagao do Projeto Politico Pedagdgico da escola.
XVI. Elaborar e inserir o relatério pedagdégico descritivo do(s) aluno(s) na plataforma SISP.
SAO ATRIBUIGOES DO PROFESSOR DE PORTUGUES - ANOS INCIAIS:
. Planejamento de aulas, avaliagbes, projetos interdisciplinares, suporte pedagogico a
alunos com dificuldade de aprendizagem.
Il. Ministragcao de aulas, projetos de leitura e avaliagdes para alunos do 6 ° ao 9° Ano.
lll. Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situagdes sociais, atividades
e tarefas relevantes para o exercicio profissional;
IV. Eleger, em situagdes de aprendizagem do sistema, atividades nas quais os alunos
leiam, escutem, produzam textos legitimos e n&o palavras ou frases soltas e
descontextualizadas.
V. Diferenciar situagdes de comunicacao oral, escrita e de oralidade, sabendo quais
conteudos estdo implicados no aprendizado de cada uma delas e, portanto, quais devem
ser tomados como objeto de ensino;
VI. Propor tanto no processo de produgdo, revisdo, ou leitura/escuta de textos -
atividades nas quais sejam tematizados os diferentes aspectos do conteudo, considerando-
se sempre o funcionamento efetivo da linguagem.
VII. Diagnosticar necessidades de aprendizagem referentes ao trabalho com todos os
aspectos linguisticos implicados no processo enunciativo.
VIIl. Gerenciar a classe, organizando o tempo, 0 espago e o0 agrupamento dos estudantes,
de modo a potencializar as aprendizagens.
IX. Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias diversificadas e utilizar
a anadlise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho.
X. Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de
aprendizagem dos estudantes.;
Xl. Reconhecer que o curriculo de Lingua Portuguesa precisa organizar-se a partir de
critérios que estabelegam uma progressao entre os conteudos;
Xll. Tomar conhecimento antecipado do planejamento do(s) professor(es) regente(s) das
escolas do ensino regular para organizar e ou propor adequagdes curriculares e
procedimentos metodolégicos diferenciados, para as atividades pedagdgicas planejadas
pelo(s) professor(es) regente(s);
Xlll. Participar do conselho de classe;
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XIV. Participar com o(s) professor(es) regente(s) das orientacdes (assessorias) prestadas
pelo professor do atendimento educacional especializado e pelos profissionais que atuam
no atendimento especializado de carater reabilita torio e ou habilitatério.
XV. Cumprir a carga horaria de trabalho, participando dos trabalhos da instituicdo mesmo
na eventual auséncia de aluno(s) com deficiéncia.
XVI. Participar de capacitacdes na area de educacéo.
XVII. Participar da elaboragéo e avaliagao do Projeto Politico Pedagdgico da escola.
XVIil. Elaborar e inserir o relatério pedagoégico descritivo do(s) aluno(s) na plataforma
SISP.
XIX. Identificar os seguintes critérios como pertinentes e relevantes para que essa
progressao seja estabelecida:
a. grau de complexidade do aspecto a ser tratado (géneros e textos mais ou menos
complexos);
b. tratamento didatico que sera dado ao conteudo nos diferentes momentos do processo
de ensino (de aproximagao inicial, frequentagao esporadica; aprofundamento, ampliagao;
realizagao em colaboragao ou independente, com ou sem apoio de recursos;
c. finalidades do projeto educativo, as quais apresentam necessidades de ensino e de
aprendizagem.

PROFESSOR(A) DE MATEMATICA - Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Finais:
Componente Curricular de Matematica na BNCC: tem como pressuposto pedagdgico a ideia
de que todos podem aprender Matematica; DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS E
HABILIDADES que permitem ao aluno perceber a importancia dessa area na vida pessoal e
social, bem como ampliar as formas de pensar matematicamente para muito além dos
calculos numéricos; LETRAMENTO MATEMATICO - traz competéncias e habilidades
ligadas a raciocinar, representar, comunicar e argumentar matematicamente; PROCESSOS
MATEMATICOS - propée processos de RESOLUCAO DE PROBLEMAS, INVESTIGACAO,
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS e MODELAGEM como formas privilegiadas de
desenvolver o letramento matematico; FOCO NA RESOLUCAO DE PROBLEMAS — propde
um ensino de Matematica que, por meio da resolucao de problemas, leve o aluno do Ensino
Fundamental a articular os diversos campos da Matematica — Aritmética, Algebra,
Geometria, Grandezas e Medidas, Estatistica e Probabilidade - e, ainda, a desenvolver a
capacidade de agir matematicamente nas mais diversas situagdes, dentro e fora da escola;
UNIDADES TEMATICAS: Cada uma delas pode receber énfase diferente, a depender do
ano de escolarizacdo: NUMEROS; ALGEBRA; GEOMETRIA; GRANDEZAS E MEDIDAS e
PROBABILIDADE E ESTATISTICA.

SAO ATRIBUICOES DO PROFESSOR DE MATEMATICA:

. Participar do processo de planejamento e elaboragao da proposta pedagdgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
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Il. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do Centro
Educacional;

Ml Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;

IV. Zelar pela aprendizagem do aluno;

V. Estabelecer os mecanismos de avaliagao;

VL. Implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
VII. Organizar registros de observagao dos alunos;

VIIl. Participar de atividades extraclasse;

IX. Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;

X. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

XI. Colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

XIl. Participar de cursos de formacgao e treinamentos;

XIil. Participar da elaboragao e execug¢ao do plano politico-pedagdgico

XIV. Executar tarefas afins com a educacgao;

XV. Participar de treinamentos e formagdes realizados pela Secretaria de Educacéo.
XVI. Ministrar aulas de Matematica, aplicando a pratica pedagdgica sociointeracionista
e dialogico discursiva,;

XVII. Promover acgbes educativas sistematicas para os estudantes, privilegiando
atividades ludicas como forma de expressao, pensamento e aquisicdo de conhecimento;
XVIIl. Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do

desenvolvimento integral do estudante, contribuindo para a construgao da identidade e da
autonomia, favorecendo a interagdo e a socializagdo no meio escolar, familiar e social e
ampliando progressivamente os conhecimentos de mundo, a fim de promover uma
formacéo cidad3;

XIX. Intermediar o processo de ensino-aprendizagem, por meio da aplicacdo de
métodos que fornecam uma boa experiéncia de aprendizado, propondo desafios,
incentivando a participagao e a interatividade, proporcionando um espaco onde as ideias
dos estudantes possam ser concretizadas por meio de projetos;

XX. Instituir pesquisas que possibilitem aos estudantes realizarem trabalhos
argumentativos;
XXI. Planejar as aulas, elaborando planos especificos e formas de motivagao,

documentando a pratica pedagdgica por meio de registros sistematicos, incentivando a
participacado dos estudantes no desenvolvimento dos trabalhos;

SAO ATRIBUIGOES DO PROFESSOR ESPECIALISTA DE EDUCAGAO ESPECIAL
INTERPRETE DE LIBRAS:
. Estabelecer a intermediacdo comunicativa entre os usuarios de Lingua de Sinais —
Lingua Brasileira de Sinais — e os de Lingua Oral — Lingua Portuguesa — no contexto
escolar, traduzindo/interpretando as aulas, com o objetivo de assegurar o acesso dos
surdos a educagao.
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ll. Esclarecer e apoiar os professores no que diz respeito a escrita dos surdos,
acompanhando os professores, caso necessario e mediante solicitacdo, na corregcao das
avaliagdes e na leitura dos textos dos alunos;
lll. Traduzir todas as questdes da avaliagdo — do Portugués escrito para a Lingua de
Sinais — sem acréscimo de esclarecimentos, adendos, exemplificacbes ou demais auxilios,
pois eles, quando necessarios, dizem respeito somente ao professor regente;
IV. Auxiliar os alunos, durante a avaliagdo, no que se refere, exclusivamente, a Lingua
Portuguesa: significado, estrutura, léxico, contexto;
V. Esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes a lingua e ao processo
interpretativo, salvo em casos extraordinarios em que a instituicdo o incumbir de algum
aviso especifico aos surdos;
VI. Buscar, quando necessario, o auxilio do professor regente antes, durante e apds as
aulas com o objetivo de garantir a qualidade de sua atuagéo, bem como a qualidade do
acesso dos surdos a educacgao;
VII. Elaborar relatérios pedagdgico descritivo do desenvolvimento de cada aluno;
VIIl. Elaborar o Plano de Ensino Individualizado do aluno (PEI);
IX. Realizar avaliagao processual para analisar o desenvolvimento do aluno e revisao do
planejamento;
X. Organizar os agrupamentos por area de deficiéncia, transtorno do espectro autista,
transtorno do déficit de atencao/hiperatividade ou altas habilidades, considerando a
necessidade de metodologias diferenciadas para o atendimento de cada uma destas
areas;
XIl. Avaliar e decidir, em articulagdo com equipe técnico pedagdgico da escola, o
desligamento do(s) aluno(s) deste servico.
Xll. Participar de capacitagcdes na area de educacéo.

SAO ATRIBUIGOES DO PROFESSOR A) DE EDUCAGAO FiSICA:

Para alinhar o plano de aula de Educacdo Fisica de acordo com a BNCC, é preciso
considerar o que deve ser trabalhado para cada ano especifico do Ensino Fundamental,
com atividades que contemplem unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades
exigidas. As competéncias e habilidades gerais especificas para o Ensino Fundamental de
Educacdo Fisica na BNCC que abordem essa area do conhecimento e devem ser
contempladas nas atividades escolares séo:

l. Compreender a origem da cultura corporal de movimento e seus vinculos com a
organizacgao da vida coletiva e individual.

Il Planejar e empregar estratégias para resolver desafios e aumentar as
possibilidades de aprendizagem das praticas corporais, além de se envolver no processo
de ampliagao do acervo cultural nesse campo.

M. Refletir, criticamente, sobre as relagdes entre a realizagdo das praticas corporais
e 0s processos de saude/doenca, inclusive no contexto das atividades laborais.
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IV. Identificar a multiplicidade de padrées de desempenho, saude, beleza e estética
corporal, analisando, criticamente, os modelos disseminados na midia e discutir posturas
consumistas e preconceituosas.
V. Identificar as formas de producido dos preconceitos, compreender seus efeitos e
combater posicionamentos discriminatorios em relagdo as praticas corporais € aos seus
participantes.
VL. Interpretar e recriar os valores, os sentidos e os significados atribuidos as
diferentes praticas corporais, bem como aos sujeitos que delas participam.
VIL. Reconhecer as praticas corporais como elementos constitutivos da identidade
cultural dos povos e grupos.
VL. Usufruir das praticas corporais de forma autbnoma para potencializar o
envolvimento em contextos de lazer e ampliar as redes de sociabilidade e a promocéo da
saude.

IX. Reconhecer o acesso as praticas corporais como direito do cidadao, propondo e
produzindo alternativas para sua realizagdo no contexto comunitario.
X. Experimentar, desfrutar, apreciar e criar diferentes brincadeiras, jogos, dancas,

ginasticas, esportes, lutas e praticas corporais de aventura, valorizando o trabalho coletivo
e o0 protagonismo.

XI. Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola;

XIl. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
instituigao;

XIil. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

XIV. Acompanhar e zelar pela frequéncia e a aprendizagem do aluno;

XV. Estabelecer os mecanismos de avaliagao;

XVI. Implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
XVII. Organizar registros de observagao dos alunos;

XVIIl.  Participar de atividades extraclasse;

XIX. Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;

XX. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

XXI. Colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

XXIl. Participar de cursos de formacao e treinamentos;

XXIl.  Produzir e sistematizar material pedagogico;

XXIV. Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno;

XXV. Cumprir com as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e o
calendario escolar;

XXVI.  Participar do processo de avaliacdo da unidade educacional;

XXVII. Fortalecer a gestdo democratica das unidades educacionais;

XXVIII. Participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas;
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XXIX.  Zelar pela disciplina e pelo material docente.

SAO ATRIBUIGOES DO EDUCADOR(A) SOCIAL:
. Realizar orientagbes educacionais para grupos, familias ou individuos em
particulares;
Il. Elaborar e planejar atividades educativas;
lll. Elaborar e coordenar oficinas educativas;
IV. Acompanhar o dia-a-dia das criangas e adolescentes;
V. Responsabilizar se, pela alimentagao, higiene, apoio escolar;
VL. Acompanhar os alunos em programas externos, tais como escola, atividades
culturais e esportivas;
VII. Proporcionar brincadeiras que favoregcam a interagao do aluno;
VIII. Participar da Elaboragao o Plano de Ensino Individualizado do aluno (PEI)

SAO ATRIBUICOES DO COORDENADOR(A):
l. Participar da elaboragao, execugao e avaliagdo da proposta pedagogica;
ll. Participar de estudo, pesquisa e levantamento para formulagdo, implementacao,
manutengao e funcionamento do Plano de Desenvolvimento Escolar — PDE;
lll. Participar do planejamento e realizagdo do conselho de classe;
IV. Participar do planejamento e organizacdo do horario de aula e do calendario da
unidade de ensino;
V. Encaminhar ao gestor educacional o problema identificado em relagdo ao educando e
sua familia, solucionando questdes relacionadas as suas atribuicdes;
VI. Promover condi¢do de cooperacdo com os demais profissionais da unidade de ensino
e a integracéo escola-comunidade;
VII. Buscar solugcdo em situacédo de conflito na relacao interpessoal no ambito escolar e,
se necessario, encaminhar a diregado da unidade de ensino;
VIII. Escriturar, de forma correta e fidedigna, o livro de ponto, em seu turno de atuagéo,
registrando a auséncia do servidor, do docente e a reposigdo de aula, bem como
acompanhar o cumprimento do horario de planejamento e outras atividades;
IX. Registrar, em livro préprio, a ocorréncia considerada relevante no turno de sua
atuacédo, informando a direcdo da unidade de ensino ou a quem de direito;
X. Coordenar a entrada, o recreio e a saida do educando, no turno de funcionamento,
mantendo a organizag¢ao escolar;
Xl. Supervisionar as condi¢bes de manutengéao, higiene, seguranca e limpeza da unidade
de ensino;
XIl. Zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-pedagdgicos; Outras atribuigcdes que
Ilhe forem conferidas.

SAO ATRIBUICOES DO PEDAGOGO(A):
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. Participar na elaboragdo do planejamento curricular, garantindo que a realidade do
educando seja o ponto de partida para o seu redirecionamento;
ll. Promover momento de estudo, reflexdo e um constante repensar da pratica
pedagogica, proporcionando a analise de situagao concreta;
lll. Atender ao educando, individualmente e em grupo, utilizando e diversificando
técnicas que permitam diagnosticar, prevenir e acompanhar as situagées que resultem no
baixo rendimento da institui¢ao;
IV. Encaminhar agbes pedagdgicas, a partir do interesse e necessidade do corpo
docente e discente, acompanhando sistematicamente o processo ensino-aprendizagem;
V. Zelar pelo aperfeicoamento constante do corpo docente, além de engajar-se nas
atividades extraclasse de cunho pedagdgico;
VI. Assessorar o trabalho do professor na observagao, registro e sistematizacédo de
informes sobre o educando;
VII. Coordenar o planejamento curricular do corpo docente, de forma individualizada e
coletiva;
VIIl. Promover momentos de integragdo e socializagdo com servidores administrativos,
visando ao envolvimento de todos na proposta pedagogica da unidade de ensino;
IX. Manter a diregdo da unidade de ensino informada sobre as atividades desenvolvidas
pela gestao pedagdgica;
X. Diagnosticar, junto ao corpo docente, dificuldade de aprendizagem do educando,
sugerindo medidas que contribuam para a superagcido da mesma,;
Xl. Planejar, participar e avaliar as reunides do conselho de classe;
XIl. Orientar os participantes em relagao aos educandos que apresentam dificuldades de
aprendizagem ou problemas especificos;
XIlll. Orientar e acompanhar os registros no diario de classe, bem como proceder a analise
de histoérico escolar e de transferéncia recebida;
XIV. Colaborar com o coordenador escolar na elaboracdo do horario de aula, do mapa de
carga horaria e na organizagao da unidade de ensino;
XV. Participar, juntamente com o corpo docente, da selegéo dos livros didaticos a serem
adotados;
XVI. Estimular o aperfeicoamento sistematico do corpo docente, por meio de cursos,
seminarios, encontros e outros mecanismos adequados;
XVII. Organizar e manter atualizados os dados referentes ao processo ensino-
aprendizagem para acompanhamento da vida escolar do educando;
XVIII. Participar, quando convocado pela diregcédo, das reunides realizadas na unidade
de ensino;
XIX. Disseminar praticas inovadoras, visando ao aprofundamento tedrico e garantindo o
uso adequado dos espagos de aprendizagem e dos recursos tecnoldgicos disponiveis na
unidade de ensino;
XX. Participar da Elaboragao o Plano de Ensino Individualizado do aluno (PEI)
XXI. Outras atribuicées que lhe forem conferidas.
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SAO ATRIBUIGOES DO DIRETOR(A):
l. Participar do planejamento e da implantagdo de a¢des socioeducativas que integram
metas e agdes da proposta pedagogica na unidade de ensino;
Il. Coordenar a elaboragéo e garantir o cumprimento de normas de convivéncia, visando
a saudavel interacdo do educando;
lll. Articular-se continuamente com o gestor pedagdgico e o corpo docente para atuagao
conjunta, em especial no que se refere aos educandos;
IV. Desenvolver, junto a familia e a comunidade, agdes de combate a evasdo, de
melhoria do rendimento escolar e da disciplina na unidade de ensino;
V. Atender aos pais/responsaveis, aos educandos e aos visitantes, encaminhando-os a
quem de direito, quando a demanda em questao estiver além de suas atribuigdes;
VI. Planejar e implementar agdes articuladas junto as familias;
VII. Buscar auxilio de érgéos e instituicdes que possam apoiar a unidade de ensino e a
familia quando isso exigir atuagao conjunta e conhecimento especifico, em especial quanto
a orientagao no que tange a sexualidade, prevencgao as drogas e a violéncia;
VIIl. Organizar atendimento individual ao educando que demonstre necessidade, com
base na analise dos registros disponiveis;
IX. Organizar reunides regulares com educandos para ouvir sugestdbes e fornecer
informacao e orientagdo necessaria;
X. Participar da elaboragédo e implementagdo do plano de desenvolvimento da unidade
de ensino;
Xl. Participar do conselho de classe, em todas as fases, recolhendo informagdes que
subsidiem acgdes futuras;
Xll. Coordenar e organizar o grémio estudantil e a representagdo de turmas;
XIlll. Participar da Elaboragéo o Plano de Ensino Individualizado do aluno (PEI)
XIV. Outras atribuicées que lhe forem conferidas.

SAO ATRIBUIGOES DO SECRETARIO(A) ESCOLAR:
l. Realizar atividades tipicas do ambiente escolar tais como: matricula de alunos;
ll. Elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades do pessoal, material,
patrimdnio, catalogagao e arquivo de documentos;
lll. Desempenhar outras atribuigcdes de acordo com a unidade de ensino e a natureza do
trabalho.

SAO ATRIBUIGOES DO PSICOLOGO(A) EDUCACIONAL:
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l. Entender a instituicao de ensino
Il. Acompanhar alunos com dificuldades;
lll. Acompanhar e orientar os pais e/ou responsaveis;
IV. Formacao e apoio aos professores;
V. Participagdo na construgao do projeto pedagégico;
VI. Elaborar metodologias de trabalhos multidisciplinares, valorizando e potencializando
a producao de saberes dos diferentes espagos educacionais.
VII. Atividades preventivas e socioeducativas;
VIIl. Oferecer suporte aos alunos da educacao especial;

IX. Promover a inclusdo e auxiliar na implementacao de estratégias para melhorar o bem
estar psicolégico na comunidade escolar;

X. Compreender os fatores que produzem e causam sofrimento em educandos e
educadores;

Xl. Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da
psicologia, respeitando a diversidade de concepgdes;

XIl. Prestar orientagdo psicologica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na
solugéo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos;

XIll. Efetuar, com os Especialistas de Educacgao, estudos voltados para os sistemas de
motivagcado, métodos de capacitagdo de pessoal, processos de ensino e aprendizagem e
diferengas individuais, objetivando uma atuacdo integrada de orientacdo enderecada aos
profissionais da escola, levando-se em consideragdao as diretrizes atuais de inclusao
caracterizada pelo atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais
especiais integrada ao atendimento geral do alunado;

XIV. Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observagao e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos
de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

XV. Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, utilizando meios apropriados, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para
tratamento com outros especialistas;

XVI. Participar dos programas de capacitagdo em servigo dos profissionais do ensino;
XVII. Atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional.

SAO ATRIBUIGCOES DO ASSISTENTE SOCIAL:
. Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos (as) estudantes, garantindo
o pleno desenvolvimento da crianca e do (a) adolescente, contribuindo assim para sua
formagao, como sujeitos de direitos;
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Il. Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as
estudantes na escola;
lll. Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participagao na escola;
IV. Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar;
V. Criar estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situacdes de risco, reflexos da questao social que perpassam o
cotidiano escolar;
VI. Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameacga, violagdo e nao
acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educacao;
VII. Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicbes, além de
espacgos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral
dos/as estudantes;
VIIl. Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar dos espagos
coletivos de decisoes;
IX. Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se
relacionem com a area de atuagao;
X. Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre
temas relevantes da sua area de atuagao;
Xl. Participar de agdes que promovam a acessibilidade;
Xll. Contribuir na formacado continuada de profissionais da rede publica de educagao
basica (CFP; CFESS, 2020).
XIlll. Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicoes
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e
programas de educacgéao. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais
em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educagédo, trabalho, juridica,
habitacao e outras).
XIV. Elaborar e implementar politicas que dao suporte a agcdes na area social.
XV. Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificagcdo das
necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos
enquanto cidadaos da populagao usuaria dos servicos desenvolvidos pela Instituigao.
XVI. Propor e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade universitaria e da
populagao usuaria dos servicos da mesma.
XVIl. Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para
encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que emergem do ambito de agao do
servigo social.
XVIII. Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social.
XIX. Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a area de servigo social.
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XX. Acompanhar o processo de formagao profissional do académico por meio da
viabilizagdo de campo de estagio.
XXI. Articular recursos financeiros para realizagao de eventos
XXII. Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de
direitos e politicas publicas

XXIII. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica
do servigo social.

XXIV. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcao

XXV. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

XXVI. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao

XXVII. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica

XXVIIL. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

SAO ATRIBUICOES DA COZINHEIRA/MERENDEIRA:
l. Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os
funcionarios e os usuarios dos servigos educacionais;
Il. Limpar e zelar pelo asseio da cozinha;
lll. Fazer distribuicdo da merenda escolar, no horario estipulado pelo gestor;
IV. Preparar lanche durante reunides e estudos;
V. Apresentar-se com 0 maximo de asseio e alinho, ndo sé na pessoa como no traje;
VI. Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade;
VII. Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, a fim de assegurar a
qualidade das refei¢des preparadas e exercer perfeita vigilancia sobre o armazenamento
de alimentos;
VIIl. Preparar os alimentos, segundo o cardapio estabelecido, evitando escassez ou
desperdicio;
IX. Requisitar material e mantimentos, quando necessario;
X. Receber e orientar a armazenagem dos géneros alimenticios, fazendo cumprir as
normas e instrucdes existentes sobre o assunto, a fim de atender aos requisitos de
conservagao e higiene;
XI. Verificar o prazo de validade dos alimentos antes de prepara-los;
Xll. Manter limpos os utensilios de cozinha;
XIll. Supervisionar a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e
demais utensilios de copa e cozinha;
XIV. Limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes que se destinam ao preparo de
refeigoes;
XV. Orientar a disposicao de restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferagdo de insetos;
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XVI. Zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho, dos instrumentos e
equipamentos que utiliza;
XVII. Desenvolver um atendimento direto e de carater educativo ao aluno durante as
refei¢oes;
XVIII. Executar outras atribuicdes afins.

SAO ATRIBUICOES DA AJUDANTE DE COZINHA:
l. Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito aos
funcionarios e os usuarios dos servigos educacionais;
Il. Limpar e zelar pelo asseio da cozinha;
lll. Fazer distribuicdo da merenda escolar, no horario estipulado pelo gestor;
IV. Exercer perfeita vigilancia sobre o armazenamento de alimentos;
V. Preparar lanche durante reunides e estudos;
VI. Apresentar-se com o0 maximo de asseio e alinho, ndo s6 na pessoa como no traje;
VIl. Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade;
VIIl. Manter a cozinha limpa durante todo periodo de trabalho;
IX. Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a
fim de manté-los nas condi¢cdes de asseio requeridas;
X. Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os
de acordo com as determinagdes definidas;
Xl. Auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;
Xll. Manter limpos os utensilios de cozinha;
Xlll. Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacao e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢cdo, quando
for o caso;
XIV. Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;
XV. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia;
XVI. Executar outras atribuigdes afins.

SAO ATRIBUIGOES DA SERVENTE:
. Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os
funcionarios e os usuarios dos servigos educacionais;
ll. Executar trabalho rotineiro de limpeza geral, espanando, varrendo, lavando
dependéncias, méveis, utensilios e instalagbes, para manter as condigbes de higiene e
conservagao das partes comuns da escola;
lll. Remover o pé dos moveis, paredes, portas, tetos, janelas e equipamentos,
IV. espanando-os ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras
V. apropriadas para conservar-lhes a boa aparéncia;
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VI. Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os e lavando-os para retirar

poeira e detritos;

VII. Limpar utensilios, utilizando pano ou esponja com agua e sabao ou outro
VIIl. meio adequado, para manter a boa aparéncia dos locais;

IX. Retirar lixo da escola;

X.  Manter os banheiros secos e limpos durante todo horario de aula;

Xl. Molhar jardins e plantas da escola;

Xll. Apresentar-se com 0 maximo de asseio e alinho, ndo s6 na pessoa como
XIll. no traje;

XIV. Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade,
XV. senso de responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade;

XVI. Manter a escola limpa durante todo periodo de trabalho.

SAO ATRIBUICOES PORTEIRO:
. Zelar pela ordem e seguranga do Centro de Desenvolvimento Educacional,;
ll. Controlar a entrada e a saida de pessoas no espacgo escolar;
lll. Autorizar ou ndo o acesso de moradores, visitantes, prestadores de servigos e
funcionarios do Centro de Desenvolvimento Educacional;
IV. Realizar o registro de informagdes exigidas, como nome, horario de entrada e saida,
etc.
V. Identificar a pessoa e entrar em contato com os responsaveis pelo Centro de
Desenvolvimento Educacional.
VI. Distribuir as correspondéncias e encomendas aos destinatarios.
VII. Fazer a triagem de tudo o que chega ao local e encaminhar para o responsavel do
Centro de Desenvolvimento Educacional;
VIIl. Tomar as medidas cabiveis para pedir socorro em situagdes de emergéncia, e manter
a ordem na portaria.
IX. Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro;
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X.
XI.

Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;
Executar outras atribuigdes afins.
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