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LEI N° 1.363/2023

“ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 726 DE 2013
DE CRIAGAO E ESTRUTURA DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA DE SOORETAMA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES,
usando de suas atribuigcbes legais, conforme determina o art. 30 da Constituicao
Federal, Lei Organica Municipal e demais normas que regem a matéria, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CRIACAO

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Sooretama — Espirito Santo, COMDIPED, no ambito do Municipio de Sooretamal/ES,
orgao consultivo e deliberativo, com a finalidade de formular diretrizes, programas e
politicas publicas relacionados com a promog¢ao da melhoria das condi¢des de vida das
pessoas portadoras de deficiéncia e a eliminagcao de todas as formas de discriminacao e
violéncia contra as mesmas, de modo a assegurar-lhes a plena participagao e igualdade
nos planos politico, econémico, social, cultural e juridico.

§ 1° Sao considerados 6rgaos seccionais de apoio ao COMDIPED os 6rgéos ou as
entidades da administracdo publica estadual e federal cujas atividades estejam
associadas a protecdo das pessoas portadoras de deficiéncia e promocao entre os

géneros.

§ 2° Sao considerados o6rgaos locais de apoio ao COMDIPED, os 6rgaos ou as

entidades referidas no paragrafo anterior, no ambito do Municipio de Sooretama/ES.

Art. 2° Cabera aos 6rgaos e as entidades do Poder Publico assegurar a pessoa com
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos quanto a educacao, a saude, ao
trabalho, desporto, turismo, lazer, a previdéncia social, assisténcia social, transporte, a

edificacao publica, a habitagdo, a cultura, ao amparo a infancia e a maternidade, e de
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outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem estar pessoal,

social e econdmico.

Art. 3° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participagcao plena e efetiva na sociedade em

igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas. Conforme art. 2° da Lei 13.146

§ 1° A avaliagao da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por

equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

l. Os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;

Il Os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

M. A limitacdo no desempenho de atividades; e

IV. A restricao de participagao.

§ 2° O Poder Executivo criara instrumentos para avaliagdo da deficiéncia.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tem atuagdo com

0s seguintes objetivos:

. Elaborar planos, programas e projetos da politica municipal para inclusdo da
pessoa com deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua completa
implantagédo e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes aos recursos
financeiros e as de carater legislativo;

Il. Sugerir a promog¢ao, em todos os niveis da Administragcdo Publica Direta e
Indireta, de atividades que visem ao resguardo dos direitos da pessoa com deficiéncia,
possibilitando sua plena insercdo na vida socioeconémica, politica e cultural do

municipio;
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M. Acompanhar o planejamento e avaliar a execug¢do das politicas municipais da
acessibilidade a educacgao, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura,
turismo, desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a pessoa com deficiéncia;

IV. Acompanhar a elaboracédo e a execugao da proposta orgcamentaria do municipio,
sugerindo as modificagdes necessarias a consecugao da politica municipal para inclusao
da pessoa com deficiéncia;

V. Zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

VL. Propor e incentivar a realizacdo de campanhas que visem a prevengao de
deficiéncias e a promog¢ao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIl. Manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagdo, acerca da administracdo e
conducdo de trabalhos de prevencdo, habilitacdo, reabilitagdo e inclusdo social de
entidade particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo,
quando entender cabivel, recomendacgao ao representante legal da entidade;

VIIl. Avaliar anualmente o desenvolvimento da politica Municipal de atendimento
especializado a pessoa com deficiéncia de acordo com a legislacdo em vigor, visando a
sua adequacao;

IX. Promover intercambio com 6rgaos ou entidades publicas ou privadas, nacionais,
visando a consecugao dos seus objetivos e metas;

X. Oferecer subsidios para elaboracao ou reforma da legislagdo municipal referente
aos direitos das pessoas com deficiéncia;

XI. Implantar e manter atualizado um banco de dados onde sejam sistematizadas
estatisticas com informagdes sobre as diversas areas da deficiéncia e do respectivo
atendimento prestado no municipio;

Xll. Elaborar o seu regimento interno.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Secao |

Da Estrutura
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Art. 5° O COMDIPED sera constituido por 08 (oito) membros titulares e igual numero de
suplentes, sendo a sua formagdo paritaria entre representantes do poder
publico municipal e representantes de organizagdes da sociedade civil, com a seguinte

COMpOsIigao:

1. Representacdo Governamental:

a) 01 representante da Secretaria Municipal Do Trabalho, assisténcia Social e
Cidadania;

b) 01 representante da Secretaria Municipal de Saude;

c) 01 representante da Secretaria Municipal de Educagao;

d) 01 representante da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

Il Representacdo da Sociedade Civil:

a) 01 (um) representantes das organizagbes ou entidades que atuam na area da
pessoa com deficiéncia;

b) 01 (um) representante da area de ensino superior ou técnico profissionalizante do
setor publico ou privado;

c) 01 (um) representante dos usuarios, que seja vinculado a organizagbes ou
entidades (servigos, programas e projetos) que atua na area da pessoa com deficiéncia;

d) 01 (um) representante de associacédo de moradores ou movimento que atuam no

municipio.

Art. 6° Os representantes da sociedade civil serdo eleitos em assembleia instalada
especificamente para esse fim. Esse processo deve ser coordenado pela Comissao
Eleitoral designada para esse fim e sob a supervisao do Ministério Publico, garantindo a

ampla participagao de toda a sociedade.

§ 1° Cada titular do COMDIPED tera um suplente, oriundo da mesma categoria

representativa.

§ 2° A titularidade da representacédo da sociedade civil e respectiva supléncia serao
exercidas pelas entidades/instituicbes e usuarios com maior numero de votos obtidos

em cada um dos segmentos das representagdes definidas no art.5°, inciso Il.
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§ 3° Caso um dos segmentos da sociedade civil que, ndo se fizer representar no
processo eleitoral, a vaga deste segmento sera preenchida com representantes de
outros segmentos da sociedade civil, conforme previsto em regimento interno do

Processo Eleitoral.

§ 4° Os membros titulares e suplentes serdo indicados, pelo representante legal dos

segmentos de representacao eleito.

§5° Em relagdo ao segmento de representagao da sociedade civil previsto no art. 5°, I,
a, somente sera admitida sua participacdo desde que esteja juridicamente constituida

em regular funcionamento.

§ 6° A representagdo da sociedade civil caracterizada no artigo 5° inciso Il, tera

mandato de dois (02) anos, permitida uma unica recondugéao por igual periodo.

Art. 7° As fungbes dos membros do COMDIPED nao serdo remuneradas e seu exercicio

sera considerado servigo de relevancia publica prestado ao Municipio.

Secao ll

Do Funcionamento

Art. 8° O COMDIPED tera seu funcionamento estabelecido por Regimento Interno

proprio e obedecendo as seguintes normas:

. Plenaria como 6rgao de deliberagdo maxima;
Il. As sessOes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més, conforme
calendario anual previamente acordado, e, extraordinariamente, quando convocadas

pelo presidente ou por requerimento da maioria dos seus membros;

§ 1°0 Conselho elegera entre seus membros, por maioria de 2/3 (dois tergos), o
Presidente, Vice-Presidente e Secretario que, assim como os demais conselheiros,

terao mandato de dois anos.

§ 2° O presidente nas suas faltas sera substituido pelo vice-presidente e, na auséncia

deste, pelo Secretario.
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§ 3° No caso de a Gestédo ser da representagao da sociedade civil, o Presidente e o
Secretario seréo eleitos entres os titulares dos segmentos da sociedade civil, sendo o

Vice-Presidente eleito dentre os titulares da representagdo governamental.

§ 4°No caso de a Gestado ser da representagdo Governamental, o Presidente e o
Secretario serao eleitos entres os titulares da representacdo governamental, sendo o

Vice-Presidente eleito entres os titulares dos segmentos da sociedade civil
Art. 9° O COMDIPED tera a seguinte estrutura de funcionamento:

l. Diretoria Executiva:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;

c) Secretario;

1. Plenaria;
1l. Comissdes Tematicas;
IV. Grupos de Trabalho;

V. Secretaria Executiva.

§ 1° A SEMTAC disponibilizara a Secretaria Executiva para atendimento ao COMDIPED,
composta por secretario Executivo e Equipe Técnica, para dar suporte ao cumprimento

das suas competéncias.

§ 2° A SEMTAC proporcionara ao COMDIPED condigdes para seu pleno e regular
funcionamento, especialmente no que concerne a alocacdo de recursos
humanos e material, prestar apoio  técnico-operacional, inclusive financeiro e

administrativo.

Art. 10 Todas as matérias pertinentes ao funcionamento do Conselho serdo
disciplinadas pelo Regimento Interno, a ser elaborado no prazo de sessenta dias apos a

posse dos Conselheiros, prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo unico. O Regimento Interno, e suas alteragdes serdo aprovados por 2/3 (dois
tergcos) dos membros do Conselho, em sesséo plenaria, e posteriormente homologados

pelo chefe do Poder Executivo.
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Art. 11 O COMDIPED devera dispor de grupos de trabalho especializados como apoio

técnico a sua agao consultiva.

Art. 12. O Presidente do COMDIPED, de oficio ou por indicacdo dos membros dos
grupos de trabalho especializados, podera convidar dirigentes de érgéos publicos,

pessoas fisicas ou juridicas, para esclarecimentos sobre matéria em exame.

Art. 13. 0 COMDIPED mantera intercambio com os demais 6rgaos congéneres

municipais, estaduais e federais.

Art. 14. Os atos do COMDIPED serdo de dominio publico e serdo amplamente

divulgados.
Art. 15. Perdera o mandato o Conselheiro que:

l. Desvincular-se do 6rgao da sua representagao;

. Faltar a trés (3) reunibes consecutivas ou a cinco (5) intercaladas sem
justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista no regimento interno do
Conselho;

M. Apresentar renuncia ao Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a de sua
recepgao pela comisséo;

IV.  Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

V. For condenado por sentenca irrecorrivel em razdo do cometimento de infragao

penal ou crime de responsabilidade.

Paragrafo unico — No caso dos incisos IV e V, a substituicdo se dara por deliberagao da
maioria dos componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagao
de integrante do Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurada a

ampla defesa.
Art. 16. Perdera o mandato a OSC que:

. N&o comprovar base territorial no Municipio;
Il Tiver constatado em seu funcionamento ilegalidade que torne incompativel sua
representacdo no Conselho;

M. sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.
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Art. 17. O COMDIPED realizara sob a sua coordenacdo uma Conferéncia Municipal
conforme deliberagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
CONADE, ¢érgao colegiado de carater deliberativo, para avaliar e propor atividades e
politicas da area a serem implementadas ou ja efetivadas no Municipio, garantindo-se

ampla divulgagégo.

§ 1° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera composta por

delegados representantes dos 6rgéos, entidades e instituicdes elencadas o artigo 5°.

§ 2° A Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia sera convocada pelo Chefe do

Poder Executivo no periodo de no minimo trinta dias anteriores a data da Conferéncia.

Art. 18. Todas as decisdes do COMDIPED serdo deliberadas na forma prevista no

regimento interno.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes

em contrario, em especial a Lei n°® 726/2013.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, ao décimo quinto dia do

més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés.

Assinado por ALESSANDRO BROEDEL TOREZANI
031.***.***_**

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
18/12/2023 16:35:26

ALESSANDRO BROEDEL TOREZANI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA

Certifico e dou fé, que dei publicidade a presente, afixando cépia no quadro de avisos

desta municipalidade.

Assinado por ANTONIO GONCALVES
019.981.477-54

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
18/12/2023 16:37:16

ANTONIO GONGALVES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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