PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
CNPJ: 01.612.155/0001-41 — TELEFAX.: 3273-1282
Rua Vitério Bobbio, n° 281, Centro, Sooretama — ES, CEP 29.927-000

LEI N° 1.387/2024

“AUTORIZA o PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A  REALIZAR PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO E CONTRATAR
SERVIDORES POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATUAGAO JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMUMA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O EXCELENTiISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES, usando
de suas atribuicdes legais, conforme determina o art. 30 da Constituicido Federal, Lei
Orgénica Municipal e demais normas que regem a matéria, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar processo seletivo
simplificado a fim de contratar servidores para atender a necessidade de excepcional
interesse publico no Municipio de Sooretama, nos termos do Inciso IX do art. 37 da
Constituicao Federal, a fim de atuarem na Secretaria Municipal de Meio Ambiente
SEMUMA, a fim de preencher as vagas dispostas no Anexo desta Lei, conforme
quantitativo, denominagdes, jornada e remuneragdes da presente Lei.

§ 1°. As contratagdes a que se refere o caput deste artigo serdo precedidas de processo
publico simplificado de seleg¢ao, de provas ou de provas e titulos, cujos critérios serao
definidos no edital préprio, obedecidos aos principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

§ 2°. A aprovacgao e/ou classificagdo do candidato no processo seletivo simplificado ndo
gera direito adquirido a contratagdo pelo Municipio de Sooretama, haja vista que as
contratagées temporarias serdo realizadas de maneira gradativa de acordo com as
necessidades de ocupagao de cargos temporarios da Secretaria de Meio Ambiente,
levando-se em conta a diviséo territorial do municipio de Sooretama/ES, observando-se
as disponibilidades orgamentarias e obedecendo a ordem de classificagdo no processo
seletivo.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

| - Execucédo de servigos essenciais e/ou urgentes de interesse de interesse publico:

Il - A substituicdo proviséria de pessoal, em face da existéncia de vagas néo
preenchidas por concurso publico;

lll - A substituicdo de titular de cargo efetivo, nos casos de impedimento legal
afastamento dele; e
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IV - Vacancia do cargo;

Art. 3°. As contratacdes regulamentadas nesta Lei serao feitas através de nomeacdes do
Chefe do Executivo para prestacdo de servigos, para cumprimento de carga horaria
especial a ser determinada pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente SEMUMA, pelo
prazo de 12 (doze) meses, a contar da nomeacao, podendo ser prorrogado por iguais
periodos.

Paragrafo unico. Ficam as vagas criadas pelo art. 1° desta lei extintas ao final do prazo
do processo seletivo, observado o disposto no caput deste artigo.

Art. 4. As contratagdes dar-se-ao a titulo precario e provisorio, através de ato designativo
do Poder Executivo, ndo criando para designado qualquer vinculo funcional permanente,
podendo ser exonerado a qualquer tempo, por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, sem que lhe caiba qualquer direito a indenizacéao.

§ 1°. O tempo de servico dos contratados sera contado somente para fins de
aposentadoria, licengas, gozo de férias, décimo terceiro e vantagens relativas ao local
de trabalho.

§ 2°. Aos servidores em Designagcdo Temporaria contratados com base na presente lei,
fica vedado a concessao de Licenca:

a) sem vencimentos;

b) para acompanhamento ou por motivo de doenga em pessoa da familia;
¢) para acompanhar cénjuge ou companheiro;

d) para o servigo militar obrigatodrio,

e) para concorrer a cargo eletivo,

f) para desempenho de mandato classista:

g) para tratar de interesses particulares;

h) a titulo de assiduidade;

i) para aperfeicoamento profissional;

§ 3° As licengas concedidas, na forma da lei, ndo poderdo exceder ao periodo do
contrato.

§ 4°. Na hipotese de deferimento de eventual licenga pela administragao, a Secretaria
fica autorizada a preencher a vaga pelo periodo que perdurar o afastamento,
obedecendo a ordem classificatoria do certame.
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§ 5°. Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, subsidiariamente aplica-se as normas
da Lei Complementar Municipal n°® 013/2019 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sooretama/ES).

Art. 5°. A rescisdo da designacao temporaria antes do prazo para o término ocorrera:
I. A pedido do contratado;
Il. Por conveniéncia administrativa a juizo da autoridade que procedeu a contratagéo;

lll. Quando o contratado incorrer em falta grave ou disciplinar, previstos na Lei n°
13/2019-Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sooretama;

IV. Por ineficiéncia no desempenho do cargo, de acordo com relatério técnico a ser
confeccionado pela chefia imediata a que o contratado estiver subordinado.

Art. 6°. O contratado mediante designacdo temporaria, além do vencimento e outras
vantagens especificas dos servidores contratados, fard jus aos seguintes direitos e
vantagens:

I. Férias remuneradas a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado;
Il. Adicional de 50% das férias de que trata o inciso anterior;

lll. Décimo terceiro a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, e
IV. Adicional de insalubridade de acordo com Laudo técnico.

Art. 7°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdo orcamentaria
prépria, que podera ser suplementada, caso haja necessidade

Art. 8°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, ao décimo quarto dia do
més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro.

Assinado por ALESSANDRO BROEDEL TOREZANI Q31 #** #x*_kx
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
14/02/2024 15:41:55

ALESSANDRO BROEDEL TOREZANI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA
Certifico e dou fé, que dei publicidade a presente, afixando cépia no quadro de avisos
desta municipalidade.

ANTONIO GONGALVES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO |
Cargo Pg:i::;:;)g:is Situagdo Nova Salario
Bidlogo 2 20 horas R$ 2.500,00
Fiscal de Meio Ambiente 1 40 horas R$ 1.500,00
Jardineiro 1 40 horas R$ 1.500,00
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES
DAS ATRIBUIGOES INERENTES AOS CARGOS:

1 - Categoria Profissional: BIOLOGO.

1.1 - Descricao Sintética: Formular e elaborar estudo, projeto de pesquisa cientifica
basica e aplicada, que se relacionem a preservagdo, saneamento e melhoramento do
meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses
trabalhos

1.2 - Atribuigées tipicas:

- Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e
fiscalizar programas e projetos publicos na area de biologia, biologia ambiental e
epidemiologia;

- Realizar pesquisas na natureza, efetuando estudos e experiéncias relativos a
biodiversidade, a preservacdo dos espécimes, ao manejo dos recursos naturais e a
recuperacédo de ambientes degradados;

- Manejar recursos florestais, pesqueiros e hidricos e estabelecer medidas de
conservagao desses recursos;

- Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de biologia;

- Emitir pareceres, diagnosticos, informacdes técnicas e demais documentacgoes;

- Levantar, sistematizar, processar e interpretar dados, informacdes e indicadores;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
1.3 - Requisitos para provimento: Instrugdo - Ensino Superior Completo.

2 - Categoria Profissional: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

2.1 - Descrigao Sintética: Exercer a fiscalizagao pertinente a aplicagdo e cumprimento
das disposicdes legais compreendidas na competéncia da vigilancia ambiental.

2.2 - Atribuigoes tipicas:

- Colher amostras de aguas, efluentes e residuos em geral, necessarios para analise
técnica e de controle;
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- Proceder as inspegdes e visitas de rotina, bem como a apuragéo de irregularidades e
infracoes;

- Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes;
- Lavrar Autos de Infracdo e aplicar as penalidades cabiveis;

- Relatar ao superior hierarquico todas as decisbes e agdes concernentes a sua
atividade de competéncia;

- Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho da vigilancia ambiental no
Municipio de Sooretama, sendo que:

a) no exercicio da fungao fiscalizadora, o fiscal tera livre acesso, em qualquer dia e hora,
e a permanéncia, pelo tempo que se fizer necessario, mediante as formalidades legais,
a todas as edificagdes ou locais sujeitos ao regime desta Lei, ndo se Ihe podendo negar
informacdes, vistas a projetos, instalacdes, dependéncias ou produtos sob inspecéo;

b) nos casos de embargo a agao fiscalizadora, o agente solicitara a intervengao policial
para a execugao da medida ordenada, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
cabiveis.

2.3 - Requisitos para provimento: Instrucdo - Ensino Médio completo +
Conhecimentos Especificos de Informatica (Windows, Word, Excel, Power Point) +
Conhecimentos Especificos na Area.

3 - Categoria Profissional: JARDINEIRO

3.1 - Descrigao Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos
de manutencao dos jardins e pragas e demais atividades correlatas.

3.2 - Atribuigoes tipicas:

- Introduzir sementes e mudas em solo, forrando e adubando com cobertura vegetal,

- Efetuar preparo de mudas e sementes através da constru¢ao de viveiros e canteiros;
- Realizar tratos culturais;

- Preparar o solo para plantio e plantar culturas diversas;

- Zelar pela manutencgéo e pela limpeza de vasos e jardins;

- Executar servigos de poda, de adubacédo e de mudancas de vasos;

- Cultivar e manter mudas, plantas e flores ornamentais;

- Usar técnicas e processos adequados para executar seus servigos;
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- Preparar a terra para semear;

- Fazer manutencao de areas gramadas, utilizando instrumentos manuais, mecanicos ou
elétricos;

- Zelar pela conservacao e pela limpeza dos equipamentos e materiais utilizados; -
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagcao
superior.

3.3 - Requisitos para provimento: Instrugcdo - Ensino fundamental incompleto
acrescido de conhecimento especifico na area.
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