PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
CNPJ: 01.612.155/0001-41 — TELEFAX.: 3273-1282
Rua Vitério Bobbio, n° 281, Centro, Sooretama — ES, CEP 29.927-000

LEI N° 1.399/2024

“DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO,
REQUISITOS, FORMA DE CONTRATAGAO DE
SERVIDORES POR TEMPO DETERMINADO PELO
MUNICIPIO DE SOORETAMA/ES, PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX
DO ART. 37 DA CONSTITUIGAO FEDERAL E DO
INCISO IX DO ART. 32 DA CONSTITUICAO ESTADUAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES, usando de
suas atribui¢cdes legais, conforme determina o art. 30 da Constituicdo Federal, Lei Orgéanica
Municipal e demais normas que regem a matéria, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os 6rgaos
da administragao direta, as autarquias e as fundagdes publicas do Poder Executivo poderao
efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢gdes e prazos previstos
nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
. assisténcia a situagdes de calamidade publica;
Il. assisténcia a emergéncias em saude publica, inclusive surtos epidemiologicos;

lll. execugao de servigos essenciais e/ou urgentes de interesse de interesse publico;

IV. a substituicdo proviséria de pessoal, em face da existéncia de vagas nao preenchidas
por concurso publico;

V. vacancia do cargo;

VI. contratacdo de professor temporario para suprir a falta na respectiva carreira em
decorréncia:

a. de exoneragdo, demissdo, falecimento, aposentadoria, capacitagao,
afastamento, licenca e a demanda variante na educagao infantil.

b. do exercicio de cargo comissionado, de fungao gratificada ou da composicao
de equipe de trabalho em atividades no ambito da Secretaria Municipal de Educagao —
SEME;

C. da expansao das instituicdes de ensino;

¥202/66E£T00 oN [edioluniy 187
9799TTZ9/9e9-TIP]-9pI-9998-pSeTIq8E :9ARYD G A0D SI BWILISI00S MMM :9SS99Y "ajuaWeNbip opeuIssy



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
CNPJ: 01.612.155/0001-41 — TELEFAX.: 3273-1282
Rua Vitério Bobbio, n® 281, Centro, Sooretama — ES, CEP 29.927-000
VIl. admissdo de professor para suprir necessidade sazonal no ambito da educacéao

profissional;

VIII. admissao de professor para atender as demandas pedagdgicas/administrativas
nos departamentos educacionais do municipio de Sooretama.

IX. atividades técnicas ndo permanentes do 6rgédo ou entidade publica contratante que
resultem na expansao ou aperfeicoamento da acédo governamental, para atuar
exclusivamente no ambito de projetos com prazo de duragdo determinado, inclusive
aqueles resultantes de acordo, convénio ou contrato celebrado com organismos
internacionais ou com 6rgaos do governo federal, estaduais ou municipais, desde que
haja, em seu desempenho, subordinagao do contratado ao 6rgéo ou entidade publica;

X. contratagdo para substituir servidor efetivo que esteja afastado de seu cargo por
prazo igual ou superior a 30 trinta dias em decorréncia de nomeacéao para o exercicio de
cargo comissionado ou funcédo gratificada, licenga maternidade, licenga médica,
capacitacdo, exoneragdo ou demissao, falecimento e aposentadoria, excetuada a
previsao contida no inciso VI deste artigo;

Xl. atividades de vigilancia e inspe¢ao, relacionadas a defesa agropecuaria, no ambito da
Secretaria Municipal de Agricultura, para atendimento de situagdes emergenciais ou de
iminente risco a saude animal, vegetal ou humana;

XIll. atividades técnicas especializadas decorrentes da implantagdo de novos 6rgaos ou
novas entidades publicas, da efetivacdo de novas atribuigbes definidas para o érgéo ou
entidade publica, ou do aumento transitério no volume de trabalho;
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IR atividades técnicas especializadas de tecnologia da informacédo, de
comunicacado e de revisido de processos de trabalho, que n&o se caracterizem como
atividades permanentes do respectivo 6érgéo ou entidade;

XIV. combate a emergéncias ambientais, na hipotese de declaracdo, pela
Secretaria de Estado do Meio Ambiente da existéncia de emergéncia ambiental na regiao
especifica;

XV. prestacédo de servigos publicos essenciais ou urgentes, caso as vagas ofertadas em
concurso publico ndo tenham sido completamente preenchidas;

XVI. atividades operacionais sazonais especificas que visem atender a projetos de
pesquisa;
XVII. atividades especializadas de apoio a alunos com deficiéncia.

§ 1° Os professores em designacao temporaria selecionados por meio de edital poderao ser
lotados em qualquer departamento educacional, conforme vaga ofertada na escolha e desde
que haja necessidade publica e interesse da secretaria municipal de educacéo.
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§ 2° As contratagdes a que se refere o inciso IX serdo feitas exclusivamente por projeto,

vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer area da administracéo publica.

§ 3° Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta, sobre a declaragao de emergéncias
em saude publica.

§ 4° Havendo interesse publico ou falta de profissionais qualificados podera ser direcionado
os classificados nas listas dos processos seletivos que nao foram contratados para
adequacao dos setores da secretaria requisitante, desde que a atribuicdo da fungao seja
afim com a natureza juridica do cargo e a lista de classificagao seja seguida rigorosamente.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante Processo Seletivo Simplificado sujeito a ampla divulgagao, inclusive através do
Diario oficial da Amunes.

Paragrafo unico. A contratagdo para atender as hipoteses previstas nesta lei prescindira de
Processo Seletivo.

Art. 4° As contratagbes previstas nesta Lei serdo feitas mediante contrato administrativo de
prestacao de servigos com tempo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
uma unica vez por igual periodo, salvo as seguintes hipoteses:

Paragrafo unico. Excepcionalmente, e devidamente fundamentado, os processos seletivos
dispostos nos incisos VI, VII, IX, Xll e XVI do art. 2° desta Lei poderao ter prazo de vigéncia
de até 24 (vinte e quatro) meses, ndao cabendo neste caso prorrogacgao;

Art. 5° As contratagcbes com base nesta Lei somente poderdo ser realizadas a partir de
decisdo devidamente fundamentada do gestor do respectivo 6rgédo ou entidade publica
Municipal competente, a qual devera preencher os seguintes requisitos:

I. justificacdo da necessidade temporaria de excepcional interesse publico;
Il. enquadramento em uma das hipoteses previstas no art. 2° desta Lei;

lll. indicagao da dotacado orgamentaria especifica;

IV. estudo de impacto financeiro favoravel;

V. indicagao do prazo da contratacao.

Art. 6° Fica cada Secretaria requisitante, incumbida de estabelecer uma comissao propria
com competéncia precipua de avaliar, acompanhar e deliberar acerca das contratagcdes
temporarias de que trata esta Lei.

§ 1° A manifestagdo da comisséo € pressuposta indispensavel para quaisquer providéncias
administrativas afetas a contratagdes temporarias de servidores por 6rgaos e entidades
previstas no art. 2° desta Lei.
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§ 2° E imprescindivel a andlise e parecer do Procurador Geral e Controlador Geral
Municipal sob a realizagao do processo seletivo, que devera entre outros aspectos, deliberar

ratificando ou nao a respectiva decisdo, com fulcro no art. 5° desta Lei.
§ 3° A comissao devera publicar no Portal da Transparéncia extrato do certame.

§ 4° A comissdo devera publicar no Portal da Transparéncia relatério anual de suas
atividades, o qual contera, inclusive, o numero de servidores por designagao temporaria em
atividade no Municipio.

Art. 7° E vedada a contratacdo, nos termos desta Lei, de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas nas alineas
no inciso XVI do art. 37 da Constituicido Federal.

Paragrafo unico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste artigo
importara em responsabilidade administrativa do contratado, bem como, se for o caso, em
responsabilidade quanto a devolugao dos valores indevidamente pagos ao contratado.

Art. 8° A remuneragéao dos servidores contratado nos termos desta Lei sera fixada com base
na jornada de trabalho e na tabela de remuneracéo praticada pela administracdo direta e
indireta do Poder Executivo, correspondendo ao nivel para o qual esteja sendo contratado,
conforme previsdo na Lei propria de criagcdo das vagas e edital do certame do processo
seletivo.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual
dos servidores ocupantes de cargos tomados como referéncia.

§ 2° A remuneracgao do contratado para fungdes do magistério sera feita conforme tabela de
vencimentos dos servidores publicos municipais e cargos previstos em edital, havendo
necessidade sera devida ao servidor em designagao temporaria independente do local de
lotacdo o pagamento de extensdo de jornada na hipotese de labor extraordinario ou
assuncao de atividades especificas nos setores pedagodgicos/administrativos no limite das
necessidades do Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DOS SERVIDORES EM DESIGNAGAO TEMPORARIA

Art. 9° Sao direitos dos servidores publicos contratados nos termos desta Lei.
. décimo terceiro salario proporcional ao tempo de servico;
Il. gozo de férias nas hipoteses de contratos com prazo superior a 12 (doze) meses;
lll. indenizacdo e adicional de férias proporcionais ao tempo de servigo prestado;

IV. repouso semanal remunerado;
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V. adicional de remuneracdo para atividades insalubres ou perigosas, na forma disposta

no Estatuto do Servidor Pubico do Municipio de Sooretama;

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

Art. 10. O servidor contratado nos termos desta Lei, durante o periodo do respectivo
contrato temporario, observara:

§ 1° Tera direito as seguintes licengas ou afastamentos:

I. maternidade, com prazo de duragdo idéntico ao previsto para os cargos de
provimento em comissdo, devendo a servidora protocolar documentagao comprobatéria
pertinente em até 05 dias corridos, apds iniciado 0 gozo da Licenga,;

ll. paternidade, de 5 (cinco) dias corridos a partir da data do nascimento, devendo o
servidor protocolar documentagdo comprobatéria pertinente, no primeiro dia util
subsequente ao término do gozo;

lll. casamento, por 8 (oito) dias consecutivos, devendo o(a) servidor(a) protocolar
documentagdo comprobatoria pertinente, no primeiro dia util subsequente ao término do
gozo;

IV. falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, filhos e irmdos, por 5 (cinco) dias
consecutivos, devendo o servidor protocolar documentagcdo comprobatéria pertinente, em
até 05 dias corridos subsequente ao término do gozo;
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V. para tratamento de sua saude ou por motivo de acidente ocorrido em servigo ou
doencga profissional, devendo o(a) servidor(a) protocolar documentagao comprobatéria
pertinente em até 05 dias corridos, apds iniciado o gozo da Licenga;

§2° fica vedado a concessao de Licencga:
. sem vencimentos;
Il para acompanhamento ou por motivo de doenga em pessoa da familia;
M. para acompanhar cdénjuge ou companheiro;

IV. para o servigo militar obrigatorio;

V. para concorrer a cargo eletivo;
VI. para desempenho de mandato classista;
VIl. para tratar de interesses particulares;

VIl. a titulo de assiduidade;
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IX.  para aperfeicoamento profissional;

§ 3°. Salvo as licengas previstas nos inc. | e Il do §1°, as licengas deferidas na forma da lei,
nao poderao exceder ao periodo do contrato.

§5° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, subsidiariamente aplica-se as normas
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sooretama/ES e Estatuto do
Magistério Municipal de Sooretama/ES

Art. 11. Os servidores contratados nos termos desta Lei vincular-se-do obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 12. Aplicam-se aos servidores contratados nos termos desta Lei os mesmos deveres,
proibicdes e responsabilidades vigentes para os servidores publicos integrantes do 6rgao a
que forem subordinados.

Art. 13. E vedado aos servidores contratados nos termos desta Lei:
I. exercer atribui¢des, fungcdes ou encargos néo previstos no respectivo contrato;

Il. Ser nomeado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissao ou fungao de confianga;

Art. 14. O contrato firmado de acordo com esta Lei sera rescindido ou extinto, sem direito a
indenizacao, excepcionalmente o que Ihe é garantido por lei:

l. pelo término do prazo contratual;

Il. por iniciativa do contratado;

lll. por conveniéncia do 6rgao ou entidade publica contratante;

IV. pela extingdo ou conclusao do projeto, nos casos do inciso IX do art. 2°.

§1° A rescisdo do contrato com base no inciso Il deste artigo sera comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao érgéo contratante.

§2° Dos 30 (trinta) dias de aviso com antecedéncia, o contratado devera cumprir ao menos
10 (dez) dias, caso ndo cumpra, ficara impedido de retornar com novo contrato no mesmo
ano e de pleitear uma vaga no ano subsequente, no mesmo cargo.

Art. 15. Desde que celebrados antes da entrada em vigor desta Lei, permaneceréo validos
até o respectivo encerramento todos os contratos de servidores publicos em regime de
designagao temporaria nos termos das Leis que respectivamente os autorizaram.

Art.16. Todos os 6rgaos e entidades publicas deverao, no prazo de 60 (sessenta) dias
contados da entrada em vigor desta Lei, apresentar relatério completo de todos os
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servidores a eles vinculados sob o regime de contratagdo temporaria, indicando, inclusive,

se for o caso, o respectivo enquadramento nos termos do art. 2° desta Lei.

Art. 17. As despesas decorrentes de contratagdes feitas com base nesta Lei correrao por
conta das dotagdes orcamentarias de pessoal especificas de cada unidade orgcamentaria
previstas nos respectivos orgamentos.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficam revogadas as Leis
Complementares e as Leis Ordinarias que tratarem de contratagbes temporarias, naquilo
que contrariar as disposi¢des desta Lei.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, ao oitavo dia do més de
marg¢o do ano de dois mil e vinte e quatro.

Assinado por ALESSANDRO BROEDEL TOREZANI| 031, %** #x_kx
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
08/03/2024 15:00:07

ALESSANDRO BROEDEL TOREZANI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA
Certifico e dou fé, que dei publicidade a presente, afixando copia no quadro de avisos desta
municipalidade.

Assinado por ANTONIO GONCALVES
019.981.477-54
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

ANTONIO GONGALVES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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