PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
CNPJ: 01.612.155/0001-41 — TELEFAX.: 3273-1282
Rua Vitério Bobbio, n° 281, Centro, Sooretama — ES, CEP 29.927-000

LEI N° 1.403/2024

“DISPOE SOBRE A RESERVA DE VAGA PARA A
PESSOA NEGRA, PARDA E INDIGENA EM
CONCURSO PUBLICO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
SOORETAMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES, usando de
suas atribui¢cdes legais, conforme determina o art. 30 da Constituicdo Federal, Lei Organica

Municipal e demais normas que regem a matéria, faz saber que a Cémara Municipal

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Fica reservada a pessoa negra, parda e indigena 5% (cinco por cento) de vagas
oferecidas em concurso publico no ambito da administragdo publica do municipio de
Sooretama-ES, na forma desta Lei.

§ 1° A reserva de vagas previstas no caput deste artigo sera observada quando o numero
de vagas indicadas em concurso publico for igual ou superior a trés.

§ 2° Na hipdtese de o quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidato negro, pardo e indigena for inferior a um inteiro:

l. sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao
maior que zero cinco décimos;

Il. sera reduzido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao igual ou
menor de zero cinco décimos;

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros, pardos e indigenas aqueles que se
autodeclararem pretos, pardos ou indigenas no ato da inscricdo no concurso publico, que
devera especificar o total de vagas correspondente a reserva para cada efetivo ou emprego
publico oferecido.

Art.2° Podera concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, pardos e indigenas
aqueles que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas no ato da inscrigdo no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacédo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

Paragrafo unico. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua
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admissao ao servigo ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

Art.3° A administragao publica municipal devera providenciar Comissao para verificacao da
veracidade do pertencimento racial, para os fins desta Lei, observados os seguintes
procedimentos:

. a verificagdo devera ser feita somente com candidato aprovado, apés homologada a
classificagao final, e o critério a ser utilizado observara o fenétipo, assim entendido o
conjunto de caracteristicas que constituem a manifestagdo do gendtipo racial que o
candidato é portador;

Il. caso remanescer duvida pela aplicagdo do critério do fendtipo, sera exigida do
candidato a apresentagcdo de documentagao publica oficial, dele préprio e de seus
genitores, nos quais esteja consignada cor diversa de branca;

lll. a posse do candidato para o cargo reservado a cota racial somente ocorrera apos a
verificacdo e o parecer da Comissao referida no caput deste artigo;

IV. encerrado o processo de verificagdo e examinados eventuais recursos interpostos
pelo autodeclarado negro, pardo, indigena ou por outros candidatos, a Comissao de
Concurso reconhecera o direito de participar do sistema de reserva de vagas, sendo que,
em caso de indeferimento, manifestar-se-4 sobre a possibilidade de participacdo do
sistema universal ou sobre a exclusao do certame; e

V. a Comissao referida no caput deste artigo sera composta por, no minimo, um
representante de organizagdo da sociedade civil que tenha em suas finalidades o
combate da discriminagao e/ou promog¢ao de igualdade racial,

paragrafo unico. A comissao de que trata o caput devera ser composta sempre por numero
impar de membros, majoritariamente por efetivos, negros, pardos ou indigenas que
componham o quadro geral da administragdo municipal.

Art.4° O sistema de reserva de vagas de que trata esta Lei deve ser aplicado em todas as
fases do concurso publico, inclusive naqueles nos quais haja nota de corte.

Art.5° O candidato negro, pardo e indigena concorrera concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao
NoO CONCurso.

§ 1° O candidato negro, pardo e indigena aprovado dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo sera computado para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro, pardo e indigena aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado.
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§ 3° Na hipdétese de ndo haver numero de candidato negro, pardo e indigena aprovado
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

Art. 6° - A nomeacéao de candidato aprovado respeitara o critério de proporcionalidade, que
considera a relacdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a
candidato com deficiéncia e a candidato negro, pardo e indigena, e o preenchimento das
vagas iniciar-se-a por:

l. candidato classificado no sistema universal;
Il. candidato com deficiéncia; e
lll. candidato negro, pardo e indigena.

Art. 7° - O disposto nesta Lei se aplica para processo seletivo realizado pela administragcéao
publica municipal para exercicio de fungao publica ou contrato temporario.

Art. 8° - Esta Lei ndo se aplicara aos concursos e processos seletivos cujos editais ja
tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, ao vigésimo dia do més de

margo do ano de dois mil e vinte e quatro.

Assinado por ALESSANDRO BROEDEL TOREZANI Q31 *** ¥*_k*
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
20/03/2024 15:05:00

ALESSANDRO BROEDEL TOREZANI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA
Certifico e dou fé, que dei publicidade a presente, afixando copia no quadro de avisos desta
municipalidade.

Assinado por ANTONIO GONCALVES
019.981.477-54
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

ANTONIO GONGALVES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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