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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
CNPJ: 01.612.155/0001-41 — TELEFAX.: 3273-1282
Rua Vitério Bobbio, n° 281, Centro, Sooretama — ES, CEP 29.927-000

LEI N° 1.431/2024

“DISPOE SOBRE ALTERAGOES NA LEI N° 1.247 DE
24 DE ABRIL DE 2023, QUE INSTITUIU O “PROGRAMA
MUNICIPAL OPORTUNIDADES” QUE ESTABELECE
COTAS PARA PRIMEIRO EMPREGO, VISANDO
GARANTIR VAGAS NOS PROCESSOS SELETIVOS E
CONCURSOS NO AMBITO DAS AUTARQUIAS E DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE
SOORETAMAJES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES, usando de
suas atribui¢cdes legais, conforme determina o art. 30 da Constituigao Federal, Lei Organica
Municipal e demais normas que regem a matéria, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica instituido o Programa Municipal "OPORTUNIDADES", que estabelece cotas
para primeiro emprego, visando assegurar vagas nos Processos Seletivos e Concursos

realizados no ambito da Administragao Publica Municipal.

Paragrafo unico- O programa "Oportunidades de cotas para primeiro emprego contara com
estrutura, gestdo e finalidades estabelecidas nesta Lei, com prazo de duragao

indeterminado.
Art. 2°- Os objetivos do Programa "Oportunidades" séo:

I- Inserir os jovens e adultos, sem experiéncias, no mercado de trabalho;
- Fomentar a geragdo de emprego e renda para recém formados;
- Reduzir taxa de desemprego desses profissionais no municipio;

IV-  Assegurar a igualdade de participagdo e criar oportunidades para aqueles

profissionais que ndo possuem experiéncia, exigida para a vaga pleiteada;
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Art. 3°- Cabera ao Poder Executivo Municipal criar politicas para o Programa
"Oportunidades” de cotas para primeiro emprego e acrescentar em seu quadro de

funcionarios, os iniciantes no mercado de trabalho.

Art. 4°- Para efeito desta lei compreende-se por primeiro emprego aquele destinado a todas
as pessoas que nao tem experiéncias comprovada em carteira de trabalho e/ou contrato de

prestacdo de servigcos ainda que realizados em estagios ou semelhantes.

Paragrafo Unico- Justifica-se para efeitos desta lei o termo "sem experiéncia" equivale para

a profissdo especifica oferecida nas vagas pleiteadas

Art. 5°- Fica observada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo para a
garantia da cota referida na presente Lei, que trata do programa "Oportunidades' para o

primeiro emprego

Paragrafo unico- Nos critérios de desempate tera prioridade os candidatos com maior

idade, residentes no Municipio de Sooretama/ES

Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e seu alcance retroagira na data

da publicacéo da lei original revogando-se as disposi¢gdes em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, ao vigésimo quarto dia do més

de junho do ano de dois mil e vinte e quatro.
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