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LEI N° 1582/2026

‘AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A REALIZAR PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO E
CONTRATAR SERVIDORES POR
TEMPO DETERMINADO PARA
ATUAGAO JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO,
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -
SEMTAC, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA -
ES, usando de suas atribuicbes legais, conforme determina o art. 30 da
Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais normas que regem a
matéria, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a Lei, oriunda
do processo administrativo n° 000536/2026:

Art. 12Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar
processo seletivo simplificado a fim de contratar servidores para atender a
necessidade de excepcional interesse publica no Municipio de Sooretama, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, a fim de atuarem na
Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania - SEMTAC, a fim
de preencher as vagas dispostas no Anexo | desta Lei, conforme quantitativo,

denominacgodes, jornada e remuneragdes da presente Lei.

§ 1° As contratagbes a que se refere o cgput deste artigo serdo precedidas
de processo publico simplificado de selecao, de provas ou de provas e titulos, cujos
critérios serao definidos no edital préprio, obedecidos aos principios da legalidade,

da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

§ 22 A aprovacdo e/ou classificacdo do candidato no processo seletivo
simplificado ndo gera direito adquirido a contratacdo pelo Municipio de Sooretama,
haja vista que as contratagcées temporarias serao realizadas de maneira gradativa
de acordo com as necessidades de ocupacao de cargos temporarios da Secretaria
Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania, levando-se em conta a
divisdo territorial do municipio de Sooretama/ES, observando-se as

disponibilidades orcamentarias e obedecendo a ordem de classificacdo no
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processo seletivo.

Art. 22 Para efeitos desta Lei, considera-se necessidade temporaria de

excepcional interesse publico:

| - Execucdo de servicos essenciais e/ou urgentes de interesse de interesse
publico;

Il - A substituicdo provisoéria de pessoal, em face da existéncia de vagas nao

preenchidas por concurso publico;

Il - A substituicdo de titular de cargo efetivo, nos casos de impedimento legal
afastamento dele; e

IV - Vacancia do cargo;

Art. 3° As contratagcdes regulamentadas nesta Lei serdo feitas através de
nomeacgdes pelo do Chefe do Executivo para prestacdo de servigos, para
cumprimento de carga horaria especial a ser determinada pela Secretaria Municipal
de Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania - SEMTAC, pelo prazo de 12 (doze)

meses, a contar da nomeacgao, podendo ser prorrogado por iguais periodos.

Paragrafo Unico. Ficam as vagas criadas pelo art. 12 desta lei extintas ao

final do prazo do processo seletivo, observado o disposto no caput deste artigo.

Art. 4° As contratacdes dar-se-ao a titulo precario e provisorio, através de ato
designativo do Poder Executivo, ndo criando para o designado qualquer vinculo
funcional permanente, podendo ser exonerado a qualquer tempo, por ato do Chefe

do Poder Executivo Municipal, sem que |he caiba qualquer direito a indenizagao.

§ 12 O tempo de servigo dos contratados serd contado somente para fins de
aposentadoria, licengas, gozo de férias, décimo terceiro e vantagens relativas ao

local de trabalho.
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§ 22 Aos servidores em Designacdo Temporaria contratados com base na

presente lei, fica vedado a concessao de Licenga:

a) sem vencimentos;

b) para acompanhamento ou por motivo de doenga em pessoa da familia;

C) para acompanhar cénjuge ou companheiro;

d) para o servico militar obrigatorio;

e) para concorrer a cargo eletivo:

f) para desempenho de mandato classista;

g) para tratar de interesses particulares;

h) a titulo de assiduidade;
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i) para aperfeicoamento profissional;

§ 32As licencas concedidas, na forma da lei, ndo poderdo exceder ao

periodo do contrato.

§ 4° Na hipdtese de deferimento de eventual licenga pela administragéo, a
Secretaria fica autorizada a preencher a vaga pelo periodo que perdurar o

afastamento, obedecendo a ordem classificatoria do certame.

§ 5° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, subsidiariamente aplica-se
as normas do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sooretama/ES - Lei
Complementar n® 13/2019.

Art. 52 A rescisdo da designacao temporaria antes do prazo para o término

ocorrera:
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| - A pedido do contratado;

Il - Por conveniéncia administrativa a juizo da autoridade que procedeu a

contratacao;

lll - Quando o contratado incorrer em falta grave ou disciplinar, previstos na

Lei n° 13/2019-Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sooretama;

IV - Por ineficiéncia no desempenho do cargo, de acordo com relatorio
técnico a ser confeccionado pela chefia imediata a que o contratado estiver
subordinado;

Art. 6° O contratado mediante designag&o temporaria, além do vencimento e
outras vantagens especificas dos servidores contratados, fara jus aos seguintes
direitos e vantagens:

| - Férias remuneradas a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado;

Il - Adicional de 50% das férias de que trata o inciso anterior;

lll - Décimo terceiro a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, e

IV - Adicional de insalubridade de acordo com Laudo técnico.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta de dotacéo

orcamentaria propria, que podera ser suplementada, caso haja necessidade.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

9202/992000 oN [edioiuniy 197
19062ZPY . oP-99pe-09ZF-GoP9-1£6.208 :aAeyD 10'A0D Sa ewela1o0s MMM :3SSa0Y aluswielBip opeulssy



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Rua Vitorio Bobbio, 281 — Centro — CEP: 29927-029
CNPJ: 01.612.155/0001-41 — Tel: (027) 3199-0266 — Ramal: 2218

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, aos 03 (trés) dias do

més de margo de 2026.

Assinado por FERNANDO CAMILETTI 080.*** **.xx
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
03/03/2026 14:22:41

FERNANDO CAMILETTI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA

Certifico e dou fé, que dei publicidade a presente, afixando cépia no quadro de
avisos desta municipalidade.

Assinado por HOBERDAN DA ROCHA VALE 128 x¥ #_kx
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
03/03/2026 16:23:09

HOBERDAN DA ROCHA VALE B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

ANEXO |

Anexo Unico, a que se refere o Art. 12.

FUNGAO

PRE
REQUISITOS

CARGA
HORARIA

VAGAS

REMUNERAGAO

Pedagogo

Ensino Superior
completo em
pedagogia.

20 horas

01

R$2.433,88

Pedagogo

Ensino Superior
completo em
pedagogia.

40 horas

01

R$4.867,77

Assistente
Social

Ensino Superior
Completo em
Servigo Social +
Registro
Profissional.

30 horas

07

R$3.795,00

Assistente
Social

Ensino Superior
Completo em
Servico Social +
Registro
Profissional.

20 horas

02

R$2.530,00

Psicologo

Ensino Superior
Completo em
Psicologia +
Registro

30 horas

09

R$3.795,00

9202/992000 oN [edioiuniy 197
19062ZPY . oP-99pe-09ZF-GoP9-1£6.208 :aAeyD 10'A0D Sa ewela1o0s MMM :3SSa0Y aluswielBip opeulssy




PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Rua Vitorio Bobbio, 281 — Centro — CEP: 29927-029
CNPJ: 01.612.155/0001-41 — Tel: (027) 3199-0266 — Ramal: 2218

Profissional.

Ensino
Cozinheira Fundamental 12/36 02 R$1.745,00
Completo +
Experiéncia
minima de 12
meses

Ensino Superior
Educador Fisico | Completo em
Educacao Fisica | 40 horas 02 R$3.000,00
+ Registro
Profissional.

Area:
Natacgao/futebol
Ginastica
ritmica e
funcional

Ensino Médio
Educador Social | Completo e
curso especifico | 40 horas 02 R$2.070,00
na area com
carga horaria
minima de 80
horas

Habilidades :
Artesanato

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO
PEDAGOGO

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - CRAS,CREA

Planejamento e execugao pedagdgica

. Planejar, desenvolver e executar atividades socioeducativas, ludicas,
culturais e formativas, adequadas as faixas etarias atendidas (criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos).

. Elaborar planos de acao pedagogicos em consonancia com as diretrizes do

SUAS e com o Projeto Politico-Pedagodgico do Servigo.
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. Contribuir para o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria,

promovendo o protagonismo dos usuarios.

Atuacao no CRAS (Protegao Social Basica)

. Desenvolver acbes preventivas que visem a reducdo de vulnerabilidades
sociais e ao fortalecimento de vinculos.

. Atuar de forma integrada com a equipe técnica do CRAS (assistente social,
psicologo e orientadores sociais).

. Apoiar atividades coletivas do PAIF, contribuindo com metodologias
pedagogicas participativas.

. Estimular a participacao das familias nas atividades do SCFV.

Atuacao no CREAS (Protecao Social Especial)

. Desenvolver atividades socioeducativas com foco na superagdao de
situacdes de violacao de direitos, respeitando a singularidade de cada usuario.

. Contribuir para agées que promovam a reconstru¢ao de vinculos familiares e
comunitarios, quando possivel.

. Atuar de forma articulada com a equipe técnica do CREAS, respeitando os
encaminhamentos e planos individuais de atendimento.

. Apoiar acdes pedagogicas voltadas a orientacdo, autonomia e

desenvolvimento social dos usuarios.

Acompanhamento e avaliagao

. Registrar e acompanhar a participacdo e evolugdo dos usuarios nas
atividades desenvolvidas.

. Elaborar relatérios pedagogicos e registros técnicos, quando solicitado, para
subsidiar o acompanhamento das familias e individuos.

. Avaliar continuamente as acgoes desenvolvidas, propondo ajustes

metodoldgicos sempre que necessario.

Articulagao intersetorial
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. Articular acdes com as politicas de Educacdo, Saude, Cultura, Esporte e
Lazer, visando ampliar o acesso dos usuarios a direitos e servicos.

. Apoiar acées comunitarias e eventos socioeducativos promovidos pela rede
socioassistencial.

Orientagao e apoio a equipe

. Orientar e apoiar os orientadores sociais e oficineiros quanto as
metodologias pedagogicas a serem utilizadas.
. Contribuir para a formagado continuada da equipe do SCFV, quando

solicitado.

Principios éticos e normativos

. Atuar conforme os principios do SUAS, da protecao integral e da garantia de
direitos.

. Respeitar o sigilo profissional, a diversidade cultural, social e familiar dos
usuarios.

. Cumprir normas, rotinas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal

de Assisténcia Social.

Principais atribuicoes do pedagogo em Abrigos

Garantia do direito a educagao

« Acompanhar a matricula e frequéncia escolar das criangas e adolescentes.

e Intermediar a comunicagcdo com escolas e professores, assegurando que 0s
abrigados tenham acesso pleno ao ensino formal.

« Orientar e apoiar nos estudos, oferecendo refor¢o escolar quando

necessario.

Organizagao da rotina pedagdgica
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e Estruturar, junto com educadores sociais, a rotina diaria das criangas e
adolescentes no abrigo.

o Planejar atividades que contemplem cultura, lazer, esportes e convivéncia
comunitaria, conforme previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA).

o Criar espacos de aprendizagem nao formal, como oficinas, rodas de leitura e

projetos coletivos.

Desenvolvimento integral

e Promover agbes que favorecam autonomia, autoestima e socializagao.
o Trabalhar valores como respeito, solidariedade e cidadania.
o Estimular a participagado em atividades culturais e comunitarias, ampliando

repertorios de vida.

Trabalho em equipe interdisciplinar

« Atuar em conjunto com psicologos e assistentes sociais, integrando saberes
para atender as necessidades emocionais, sociais e educacionais.
« Participar de reuniées de equipe para discutir casos e elaborar estratégias

de acompanhamento individualizado.
Apoio a reintegracao familiar e social
o Preparar as criancgas e adolescentes para o retorno a familia ou para outras
formas de convivéncia social.
o Desenvolver projetos que fortalegam vinculos afetivos e habilidades sociais
necessarias para a vida fora do abrigo.
PSICOLOGO

Prevenir situagdes de risco social e fortalecer vinculos familiares e comunitarios.

CRAS
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Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Protecdo Social Basica)

Principais atribuicoes:

e Acolhimento e escuta qualificada de familias e individuos

e Acompanhamento familiar pelo PAIF

« Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios

e Conducdo de grupos socioeducativos (familias, idosos,
adolescentes etc.)

« ldentificacao de situagcdes de vulnerabilidade social

o Orientacdo e encaminhamentos para a rede socioassisténcial, saude,

educacao e justica
o Visitas domiciliares
e Producao de registros técnicos (relatorios, prontuarios SUAS)
o Trabalho interdisciplinar com assistente social

e Desenvolvimento de ag¢des preventivas no territorio

CREAS

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

(Protecdo Social Especial - Média Complexidade)

Atender individuos e familias em situacao de violacao de direitos.

Principais atribuicoes:

e Atendimento psicossocial especializado

e Acompanhamento pelo PAEFI

o Escuta qualificada de vitimas de violéncia (fisica, psicologica, sexual,

negligéncia)

« Atendimento a criancas, adolescentes, mulheres, idosos e pessoas com

deficiéncia
o Elaboracao de relatorios, pareceres e estudos psicossociais

o Participacdo em audiéncias, quando solicitado pelo Judiciario

e Articulacdo com o sistema de justica (Conselho Tutelar, Ministério Publico,

mulheres,
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Vara da Infancia)
« Visitas domiciliares e institucionais
e Intervencodes para fortalecimento da autonomia e protecéo

e Trabalho em equipe interdisciplinar

Também nao realiza psicoterapia, mas pode realizar atendimentos individuais e

familiares de carater psicossocial.

Abrigo / Acolhimento Institucional
(Alta Complexidade)
Garantir protecao integral a criangas, adolescentes (ou outros publicos) afastados

temporariamente do convivio familiar.
Principais atribuicoes:
e Acolhimento psicolégico no momento da entrada na instituicao

o [Escuta qualificada.

e Acompanhamento psicossocial continuo das criancas/adolescentes
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e Intervencdes para minimizar impactos do afastamento familiar

o Elaboracao de relatorios para o Judiciario

e Apoio nos processos de reintegracao familiar, guarda ou adogao

o Escuta e orientagcdo aos cuidadores e educadores sociais

o Participacdo em reunides técnicas e audiéncias

o Construcao de estratégias para fortalecimento emocional e desenvolvimento

e Articulacdo com a rede (saude, educacao, CREAS, Conselho Tutelar)

A atuacéao é protetiva, institucional e de garantia de direitos, ndo clinica.

Realiza visitas domiciliares quando necessario. Propde e promove campanhas e
acdes de conscientizacdo. Realiza estudos e emite laudos referentes a sua area de
atuacao. Cumpri os horarios e/ou escalas de trabalho determinados pela gestao.
Executa as atribuicbes estabelecidas pelo 6rgdo de classe conforme exigéncia
legal da formacgao académica e das legislagcdes profissionais especificas. Executa

outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ASSISTENTE SOCIAL

Gestdo do SUAS

Planejar, coordenar e avaliar a Politica de Assisténcia Social

Elaborar, executar e monitorar o Plano Municipal de Assisténcia Social
Acompanhar a execugao dos servigos, programas, projetos e beneficios
Alimentar e monitorar sistemas (CadSUAS, Prontuario SUAS, Censo SUAS,
RMA)

Elaborar relatérios técnicos, diagnosticos socioterritoriais e pareceres
Apoiar a organizacgao e funcionamento do CMAS

Apoiar conferéncias e foruns de Assisténcia Social

Coordenacgao e supervisao técnica

Orientar tecnicamente equipes do CRAS, CREAS, acolhimentos e servicos
conveniados
Realizar supervisado técnica e capacitagdes (palestras foruns e afins)

Monitorar indicadores e metas dos servigos

Protecdo Social Basica (CRAS)

Planejar e acompanhar agoes do PAIF

Orientar equipes sobre acompanhamento familiar

Realizar atendimentos e escuta qualificada (quando na execuc¢ao)
Articular servicos de convivéncia (SCFV)

Planejar agbes preventivas no territorio

Protecdo Social Especial (CREAS e Alta Complexidade)

Planejar e acompanhar agdes do PAEFI

Supervisionar servigos de acolhimento institucional e familiar
Acompanhar fluxos de atendimento de violagdes de direitos

Articular com Judiciario, Ministério Publico, Defensoria e Conselho Tutelar

Emitir relatorios e pareceres sociais
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Beneficios e Transferéncia de Renda

Acompanhamento do Cadastro Unico
Gestao do Programa Bolsa Familia (ou programas vigentes)
Concessao e acompanhamento de Beneficios Eventuais

Orientacao as familias sobre direitos socioassistenciais

Articulagéo da Rede Socioassistencial

Articular politicas publicas intersetoriais (saude, educacéo, habitagao,
trabalho)

Fortalecer a rede socioassistencial publica e privada

Apoiar entidades socioassistenciais e parcerias

Construir fluxos e protocolos intersetoriais

Controle Social

Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS)

Acompanhar entidades inscritas no CMAS

Apoiar conferéncias municipais de assisténcia social

Garantir a participacao social dos usuarios

Defesa de Direitos e Etica Profissional

Atuar na perspectiva da defesa e ampliagcao de direitos
Garantir sigilo profissional e ética
Combater praticas assistencialistas, discriminatorias ou punitivas

Promover acesso a informacéao e cidadania

Realiza visitas domiciliares quando necessario. Propde e promove campanhas e
acdes de conscientizagdo. Realiza estudos e emite laudos referentes a sua area de

atuacao. Cumpri os horarios e/ou escalas de trabalho determinados pela gestao.

9202/992000 oN [edioiuniy 197
19062ZPY . oP-99pe-09ZF-GoP9-1£6.208 :aAeyD 10'A0D Sa ewela1o0s MMM :3SSa0Y aluswielBip opeulssy



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Rua Vitorio Bobbio, 281 — Centro — CEP: 29927-029
CNPJ: 01.612.155/0001-41 — Tel: (027) 3199-0266 — Ramal: 2218

Executa as atribui¢cdes estabelecidas pelo 6rgao de classe conforme exigéncia
legal da formacao académica e daslegislacdes profissionais especificas. Executa

outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

COZINHEIRA

Preparo e oferta da alimentacdo

« Preparar refei¢coes e lanches conforme o cardapio estabelecido
e Seguir orientagdes nutricionais (quando houver nutricionista)
« Garantir alimentacdo adequada a faixa etaria atendida (criancas,

adolescentes, idosos)

« Respeitar restricbes alimentares e necessidades especiais dos usuarios

e Zelar pela qualidade, sabor e apresentacao dos alimentos

Higiene e segurancga alimentar

e Cumprir normas de higiene pessoal e sanitaria

e Manter a cozinha, utensilios e equipamentos limpos e organizados

« Realizar higienizag&o correta dos alimentos
e Armazenar adequadamente os géneros alimenticios
e Controlar validade dos produtos e evitar desperdicios

e Seguir boas praticas de manipulacao de alimentos

Organizagao e controle

e Auxiliar no controle de estoque de alimentos

o Comunicar a coordenagao sobre necessidade de reposi¢do de insumos

e Organizar a rotina da cozinha conforme horarios do servigo

o Colaborar na elaboragéo de cardapios (quando solicitado)

Apoio ao carater socioeducativo do SCFV

e Contribuir para um ambiente acolhedor e respeitoso
« Interagir de forma ética e cuidadosa com os usuarios
« Respeitar diversidade cultural, religiosa e alimentar

e Apoiar agdes educativas relacionadas a alimentagdo saudavel
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Trabalho em equipe

e Atrticular-se com orientadores sociais, coordenacgao e demais profissionais
o Participar de reunides quando convocada

e Cumprir normas e rotinas institucionais do servigo

EDUCADOR FISICO

Planejamento e execugao das atividades

o Planejar, organizar e desenvolver atividades fisicas, esportivas e recreativas

e Adequar as atividades as faixas etarias (criancas, adolescentes, adultos e
idosos)

e Promover praticas corporais inclusivas e adaptadas as necessidades dos
usuarios

o Elaborar planos de atividades de acordo com os objetivos do servigo

9202/992000 oN [edioiuniy 197
19062ZPY . oP-99pe-09ZF-GoP9-1£6.208 :aAeyD 10'A0D Sa ewela1o0s MMM :3SSa0Y aluswielBip opeulssy

Promogao da saude e convivéncia

e Incentivar habitos saudaveis e qualidade de vida
e Contribuir para o fortalecimento de vinculos sociais e comunitarios
e Promover atividades que estimulem cooperacéao, respeito e socializagao

o Utilizar o esporte e 0 movimento como instrumentos socioeducativos

Seguranga e cuidado com os usuarios

« Garantir a seguranca durante a realizacdo das atividades fisicas
« Orientar sobre o uso correto de materiais e equipamentos

o Observar limites fisicos e condi¢cdes de saude dos participantes
e Encaminhar a equipe técnica situacdes que demandem atencao

especializada

Trabalho em equipe e articulagao
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« Trabalhar de forma integrada com orientadores sociais, psicologo, assistente

social e coordenacao
« Participar de reuniées de equipe e formacoes
e Atrticular agées com outras politicas publicas (saude, educacao, esporte e

lazer)
Registro e acompanhamento
o Registrar presenca, participacao e evolugcédo dos usuarios
« Apoiar na elaboracao de relatérios das atividades desenvolvidas
o Avaliar resultados e propor melhorias nas acoes
Postura ética e profissional
o Respeitar a diversidade, inclusao e dignidade dos usuarios
« Manter postura ética conforme o Cédigo de Etica Profissional
e Seguir normas e diretrizes institucionais

Importante destacar:

e O Educador Fisico ndo atua com foco competitivo, mas educativo,
preventivo e social.
e A atuacéo esta alinhada aos principios do SUAS, promovendo convivéncia,

cidadania e bem-estar.

EDUCADOR SOCIAL

Planejamento e desenvolvimento de oficinas

« Planejar, organizar e executar oficinas de artesanato
o Desenvolver atividades manuais (costura, pintura, reciclagem, bordado,
croché, artes decorativas, entre outras)

e Adequar as oficinas as faixas etarias e as capacidades dos usuarios
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o Utilizar materiais acessiveis e reaproveitaveis, promovendo sustentabilidade

Fortalecimento de vinculos e inclusao social

« Promover a convivéncia e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios

e Estimular o trabalho em grupo, a cooperagao e o respeito mutuo

e Incentivar a participacao, criatividade e expressao dos usuarios

o Valorizar saberes populares e culturais da comunidade

Desenvolvimento pessoal e autonomia

o Estimular habilidades manuais, concentragdo e coordenagao motora
e Incentivar autoestima, protagonismo e autonomia dos participantes
o Contribuir para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais

« Apoiar iniciativas de geracao de renda (quando previsto no servico)
Acompanhamento e observagao dos usuarios

e Acompanhar o desempenho e participacao dos usuarios

« ldentificar necessidades, dificuldades ou potencialidades

o Comunicar a equipe técnica situacdes de vulnerabilidade ou risco

e Apoiar processos de inclusao social
Organizagao e uso dos materiais

e Organizar e zelar pelos materiais e equipamentos das oficinas

e Solicitar reposicao de materiais quando necessario

e Manter o espaco limpo, seguro e organizado apés as atividades

Trabalho em equipe e registros

« Trabalhar de forma integrada com a equipe técnica e coordenagao

o Participar de reunides, planejamentos e capacitacoes
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o Realizar registros de frequéncia e atividades desenvolvidas

e Apoiar na elaboracao de relatérios

Postura ética e profissional

o Manter postura ética, respeitosa e acolhedora
o Respeitar diversidade cultural, social e religiosa
e Preservar o sigilo das informacgdes dos usuarios

e Seguir normas institucionais e principios do SUAS

Importante destacar:

e A atuacao nao é terapéutica nem profissionalizante formal, mas
socioeducativa e de fortalecimento de vinculos.
e O artesanato é utilizado como instrumento de convivéncia, expressao e

inclusao social.
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