PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Rua Vitério Bobbio, 281 — Centro — CEP: 29927-029
CNPJ: 01.612.155/0001-41 — Tel: (027) 3199-0266 — Ramal: 2218

LEIN° 1614/2026

“DISPOE SOBRE A PROGRESSAO
FUNCIONAL DOS PROFESSORES
DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE SOORETAMA /ES E
FIXA O PISO SALARIAL, PARA O
EXERCICIO DE 2026.”

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA -

ES, usando de suas atribui¢Oes legais, conforme determina o art. 30 da Constituicao

Federal, Lei Organica Municipal e demais normas que regem a matéria, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona a Lei, oriunda do processo administrativo n°

004300/2026:

CAPITULO1

DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a progressao funcional dos profissionais do Magistério

Publico Municipal de Sooretama, que compdem o quadro do Magistério, composto por

cargos de carreira que constituem a linha de habilitacdo do pessoal do magistério,

assegurando a valorizagdo profissional mediante evolugao salarial, em razao da

qualificagdo e do desempenho do servidor, sem alteragdo da carreira, de regime de

trabalho, carga horaria, lotagcdo ou atribuigdes.

Art. 2° Ficam alteradas as denominagdes dos cargos de provimento efetivo do

Magistério Publico Municipal, conforme segue:

DENOMINACAO ATUAL NOVA DENOMINACAO
Professor MAE 1 Professor de Educac¢ao Basica I (PEB I)
Professor MAE 11 Professor de Educagao Basica IT (PEB II)
Professor MAE 111 Professor de Educacao Basica IIT (PEB III)
Técnico Pedagogico Professor Pedagogo — PPG

§1° A alteragdo de denominagdo de que trata o caput nao implica em criagdo,

transformagdo, reenquadramento, ascensao funcional ou provimento de novos cargos,

mantendo-se inalteradas as atribui¢des, carga horaria, requisitos de ingresso,
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vencimentos e regime juridico dos servidores ocupantes.

§2° A presente alteracdo é promovida em atendimento as orientagdes técnicas do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCE-ES), que recomendam a
uniformizag¢do e padronizac¢do das nomenclaturas funcionais, especialmente nas
carreiras do magistério, com vistas a adequar os cargos a legislacao federal e as boas

praticas de gestao publica.

§3° A alteracdo de nomenclatura nao acarretara qualquer impacto financeiro ou

orcamentario, conforme declaragdo anexa

§4° Permanecem vigentes todas as demais disposi¢des da legislagdo municipal que

tratam do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico Municipal.

Art. 3° A progressao funcional constitui forma de evolugdo na carreira, caracterizada
pela passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente superior dentro da

mesma classe, observados os critérios e condi¢des estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo unico. A progressao funcional ndo implica provimento em novo cargo, nem

gera direito adquirido a permanéncia em determinado padrao remuneratorio, devendo

observar os limites legais e orcamentarios.

Art. 4° Compdem a estrutura de cargos do Magistério Municipal os cargos de Professor
Educacgao Basica — PEB I, II e I1I, além do Professor Pedagogo — PPG, os quais terdo
progressdao conforme os niveis de titulagdo e observados os requisitos legais

estabelecidos nesta Lei.

§1° Professor de Educacao Infantil — PEB I, com habilitagdo em nivel superior, em
curso de licenciatura plena em pedagogia na fun¢do de docéncia em educagdo infantil,

com atuagao nas etapas correspondentes da educacdo basica.

I - NIVEL I - Licenciado: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior

reconhecidos pelo MEC;

II - NIVEL II - Especialista na Area de Atuacio: 01 (um) titulo de Pés-graduacio lato
sensu com carga minima de 360 horas, reconhecida pelo MEC na area especifica em

que o docente atua.

III — NIVEL III - Especialista Avangado: 02 (dois) titulos de Pos-Graduacio lato
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sensu, cada uma com carga minima de 360 horas, reconhecidas pelo MEC sendo uma

na area especifica e outra na area da Educacao Basica.

IV —- NIVEL IV — Mestre: 01 (um) titulo de Mestrado reconhecido pela CAPES/MEC;
V —NIVEL V - Doutor: 01 (titulo) de Doutorado reconhecido pela CAPES/MEC.

§2° Professor de Ensino Fundamental — Anos Iniciais — PEB II, com habilitacao em
nivel superior, em curso de licenciatura plena em pedagogia, para exercicio da docéncia
nos anos iniciais do ensino fundamental, educagdo especial e anos iniciais da Educacao
de Jovens e Adultos EJA.

I — NIVEL I - Licenciado: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior

reconhecidos pelo MEC;

II - NIVEL II - Especialista na Area de Atuagio: 01 (um) titulo de Pos-graduacio lato
sensu com carga minima de 360 horas, reconhecida pelo MEC na drea especifica em

que o docente atua.

III - NIVEL III - Especialista Avangado: 02 (dois) titulos de Pds-Graduacéo lato
sensu, cada uma com carga minima de 360 horas, reconhecidas pelo MEC sendo uma

na area especifica e outra na area da Educacao Basica.

IV — NIVEL IV — Mestre: 01 (um) titulo de Mestrado reconhecido pela CAPES/MEC;
V —NIVEL V - Doutor: 01 (um) titulo de Doutorado reconhecido pela CAPES/MEC.

§3° Professor de Ensino Fundamental — Anos Finais — PEB III, com habilitacao em
nivel superior, em curso de licenciatura plena na area especifica de atuagao, para
exercicio da docéncia nas areas especificas da educagao infantil, anos iniciais e finais do

ensino fundamental e na Educacado de Jovens e Adultos — EJA.

I - NIVEL I - Licenciado: Licenciatura plena em 4rea especifica da Educacio Bésica,

reconhecida pelo MEC.

II - NIVEL II - Especialista na Area de Atuagdo: 01 (um) titulo de Pés-graduacio lato
sensu com carga minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC na area especifica em

que o docente atua.
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III - NIVEL III - Especialista Avangado: 02 (dois) titulos de Pds-Graduacio lato
sensu, cada uma com carga minima de 360 horas, sendo uma na area especifica e outra

na area da Educacao Basica.
IV — NIVEL IV — Mestre: 01 (um) titulo de Mestrado reconhecido pela CAPES/MEC;
V —NIVEL V —Doutor: 01 (um) titulo de Doutorado reconhecido pela CAPES/MEC.

§4° Professor Pedagogo — PPG, com habilitacdo em cursos de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Licenciatura Plena na Area de Educacio, com Curso de Especialista em
Gestao escolar, Supervisao, Inspecdo ou Orientacao escolar a nivel de pds-graduagao
"Lato-Sensu", reconhecidos pelo Ministério da Educagao com carga minima de 360

horas.

I - NIVEL I - Licenciado: Licenciatura Plena em Pedagogia OU Licenciatura Plena
na area da Educagdo Basica e Pds-graduacdao em Gestao Educacional/ Supervisao
Escolar/ Orientagdo Educacional — lato sensu com carga minima de 360 horas

reconhecidas pelo MEC.

II - NIVEL II - Especialista na Area de Atuagio: 01 (um) titulo de Pés-graduacio lato

sensu com carga minima de 360 horas, na area especifica em que o docente atua.

IIT - NIVEL III - Especialista Avangado: 02 (dois) titulos de Pos-Graduacio lato sensu,
cada uma com carga minima de 360 horas, sendo uma na area especifica e outra na area

da Educac¢ao Basica.

IV — NIVEL IV — Mestre: 01 (um) titulo de Mestrado reconhecido pela CAPES/MEC;
V —NIVEL V - Doutor: 01 (um) titulo Doutorado reconhecido pela CAPES/MEC.

CAPITULO I
DA MUDANCA DE NiVEL

Art. 5° A progressao funcional do Magistério ocorrera conforme os niveis de titulagdo

do servidor, observados os requisitos legais estabelecidos nesta Lei.

Art. 6° A mudanca de nivel dar-se-4 com a passagem do ocupante do cargo do Magistério
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efetivo estavel (professor e professor pedagogo) de um nivel para outro, dentro da mesma
carreira, por meio de promog¢ao, sendo vedado a atuagdo em outra carreira educacional

do que lhe foi nomeado por meio de concurso publico.

§ 1° A mudancga de nivel do integrante do cargo depende de comprovag¢do da nova

habilitagao especifica prevista na hierarquia dos niveis.

§ 2° O comprovante de habilitagdo expedido pela Instituicao formadora, acompanhado

do respectivo Histoérico Escolar, devera ser anexado ao requerimento.

§ 3° A mudanga de nivel deverd ser solicitada quando preenchido os requisitos legais

anualmente até a data de 31 (trinta e um) de julho.

§ 4° Os profissionais que ainda nao mudaram de nivel por cumprimento de requisitos

legais obedecerdo ao que se estabelece neste instrumento legal.

§ 5° Os profissionais do magistério s6 mudarao de nivel apds cumprimento dos seguintes

requisitos;
I — Ter cumprido o estagio probatorio de 03 (trés) anos;

IT - E vedada a concessdo de progressao de nivel em periodos inferiores a 1 (um) ano
entre uma progressao e outra, contado a partir do inicio dos efeitos funcionais da ultima
progressao de nivel, ainda que o servidor ja possua, anteriormente, as titulagdes exigidas

para niveis superiores.

IIT — Ter obtido aprovacao na avaliagao da qualificagdo profissional pela comissdo de

avaliagcao de estagio probatorio.

IV — comprovar especializagdo, mestrado ou doutorado, reconhecidos pelo MEC e

correlatos a area de atuacao;

V — Estar desempenhando as atribuigdes do cargo que ocupa, salvo nos casos de
afastamento para desempenhar fungdes a nivel de chefia, direcao e assessoramento na
Secretaria Municipal de Educagao, orgdos de classe e 6rgaos ligados diretamente a

Secretaria Municipal de Educa¢ao de Sooretama.

VI - observada a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio para
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implementac¢ao dos efeitos financeiros da progressao funcional, nos termos do art. 169

da Constitui¢ao Federal e da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 6° Na hipotese de apresentacao de titulo de qualificagao proveniente de institui¢ao de
ensino do exterior, exigir-se-a reconhecimento/revalidagao do documento, conforme o
caso, emitido pelo 6rgao nacional competente, conforme dispde a Resolugao CNE/CES
n°03/2016, em consondncia com o artigo 48, §§ 2° e 3°, da Lein® 9394/1996 e Resolucao
n° 01/2022.

§7° Os profissionais do magistério publico municipal que ingressaram na carreira por
meio de concurso publico poderdo, apds completar o estagio probatério, mudar para o
nivel do cargo/fung¢do de que tenha as qualificagbes exigidas, desde que cumprido

obrigatoriamente todos os requisitos estabelecidos do nivel pretendido.

§ 8° Toda mudanca de nivel ficarda condicionada a elabora¢do prévia de estudo de
impacto financeiro, a ser realizado pela Administracdo, quando pleiteada pelos

profissionais do magistério que preencherem os requisitos legais.

Art. 7° A carreira dos profissionais do Magistério Publico Municipal sera estruturada em
05 (cinco) niveis de progressao funcional, sendo que o nivel de entrada serd reajustado
anualmente de acordo com a porcentagem do piso nacional do magistério e entre cada

nivel havera o acréscimo de 8% (oito por cento).

Paragrafo unico. O acréscimo de que trata o caput incidird exclusivamente sobre o
vencimento basico do cargo efetivo, nao se aplicando a vantagens pessoais, adicionais ou

gratificagdes de qualquer natureza.

CAPITULO III
DO PROCEDIMENTO

Art. 8° A progressao funcional serd concedida mediante ato administrativo da Secretaria

Municipal de Educacgao, precedido de:

I — Edital SEME estabelecendo dos quantitativos de vagas disponiveis para mudanga de
nivel no ano de referéncia conforme disponibilidade or¢amentdria, além dos

procedimentos e prazos a serem seguidos;
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II — requerimento formal do servidor, contendo a documentagao pertinente;
IIT — andlise do setor técnico da Secretaria Municipal de Educagao;
IV — manifestagdo da Secretaria Municipal de Administracao; e

V — parecer da Secretaria Municipal de Finangas quanto ao impacto or¢amentario e

financeiro.

§ 1° O ato de concessdo sera formalizado por Portaria da SEME, publicada no 6rgdo

oficial do Municipio e encaminhada ao Departamento de Pessoal para langamentos.

§ 2° As progressdes funcionais solicitadas nos termos desta Lei, apOs sua san¢ao,

produzirao efeitos a partir da data do respectivo requerimento.

§3° Os requerimentos de progressao funcional protocolados anteriormente a vigéncia

desta Lei ndo serdo apreciados, sendo, consequentemente, arquivados.

Art. 9° A concessdo da progressdao funcional prevista nesta Lei dependera de prévia
analise de impacto or¢amentdrio-financeiro e observancia dos limites estabelecidos no
art. 169 da Constituicio Federal e na Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§1° Verificada, mediante manifestagdo técnica da Secretaria Municipal de Finangas, a
inexisténcia de disponibilidade or¢amentdria e financeira para implementacao da
progressdo funcional no exercicio corrente, o requerimento permanecera sobrestado até
o restabelecimento das condigOes legais e fiscais para concessao, nao sendo aproveitaveis

para o exercicio seguinte.

§2° Os requerimentos de progressdo que foram sobrestados no exercicio anterior em
razdo de inviabilidade fiscal terao prioridade de andlise e implementag¢do no exercicio

financeiro subsequente, observada a ordem cronologica de protocolo.

§3° O sobrestamento previsto neste artigo nao gera direito automatico ao recebimento
retroativo de diferengas remuneratérias referentes ao periodo anterior a efetiva

implementac¢do da progressao funcional.
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§4° O ato de sobrestamento deverd ser devidamente motivado e instruido com estudo
técnico da Secretaria Municipal de Finangas demonstrando a inviabilidade orgamentaria

e financeira da concessao no exercicio correspondente.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. A reestruturagdo dos niveis da carreira do Magistério Municipal promovida por
esta Lei, inclusive com a alteracao de nomenclaturas e requisitos de enquadramento, ndo
implicard redu¢do de vencimentos, supressiao de vantagens, nem prejuizo a direitos
adquiridos pelos servidores e as situagdes juridicas ja consolidadas que, na data de sua
entrada em vigor, ja se encontrem regularmente enquadrados nos cargos e niveis

anteriormente existentes.

§ 1° Os professores ocupantes dos cargos anteriormente denominados Professor MAE I,
MAE II e MAE III além de TPE II e TPE III serdo enquadrados nos novos niveis
previstos nesta Lei de forma automatica, observada a equivaléncia funcional estabelecida,

assegurada, em qualquer hipotese, a manutencao da remuneracao percebida.

§ 2° Na hipotese de o enquadramento na nova estrutura resultar em posicionamento em
nivel formalmente inferior ao anteriormente ocupado, tal reclassificagdo terd carater
exclusivamente administrativo e nominal, ndo produzindo efeitos financeiros negativos,

nem afetando direitos ja incorporados a vida funcional do servidor.

§ 3° Para todos os efeitos legais, inclusive para fins de progressdao futura, contagem de
tempo de servico e demais vantagens funcionais, sera considerado o tempo de efetivo

exercicio prestado pelo servidor no nivel ou cargo anteriormente ocupado.

§ 4° E vedada qualquer interpretacio desta Lei que resulte em redugio remuneratoria,
perda de direitos ou prejuizo funcional aos professores j4 integrantes da carreira na data

de sua vigéncia.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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Art. 12. Ficam revogadas todas as disposi¢oes legais anteriores que tratem de progressao
funcional ou de regime dos profissionais do Magistério no ambito do Municipio de

Sooretama/ES.

Art. 13. Fica revogada integralmente a Lei Complementar n° 24, de 1° de novembro de
2023.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, aos 10 (dez) dias do més
de julho de 2026.

Assinado por FERNANDO CAMILETTI 080.*** ***.x*
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
10/07/2026 10:10:10

FERNANDO CAMILETTI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA

Certifico e dou fé, que dei publicidade a presente, afixando codpia no quadro de avisos

desta municipalidade.

Assinado por HOBERDAN DA ROCHA VALE 128 #+* *k_xx
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
10/07/2026 10:41:06

'HOBERDAN DA ROCHA VALE 3
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO1

ESTRUTURA DE NIVEIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO

QUANT.

NIiVEL FORMAL DO CARGO
REQUISITOS DE FORMACAO/ TITULACAO

VENCIMENTOS

Professor
Educacao Basica
I (PEB])

Educacao
Infantil

101

NIVEL I - Licenciado: Licenciatura em Pedagogia ou
Normal Superior Educagdo Infantil reconhecidos pelo
MEC;

R$ 3.249,78

NIVEL II - Especialista na Area de Atuacio:
Licenciatura plena + Pés-graduagdo lato sensu com carga
minima de 360 horas, na area especifica em que o
docente atua.

R$ 3.509,76

NIVEL III - Especialista Avangado: Licenciatura plena +
duas Pés-Graduagdes lato sensu, cada uma com carga
minima de 360 horas, sendo uma na area especifica e
outra na area da Educacao Basica.

R$ 3.790,54

NIVEL IV - MESTRE: Licenciatura Plena + as titulacdes
do nivel III + Mestrado reconhecido pela CAPES/MEC

R$ 4.093,78

NIVEL V- DOUTOR: Licenciatura plena + titulagdes do
Nivel IV + Doutorado reconhecido pela CAPES/MEC.

R$ 4.421,29

Professor
Educacao Basica
I
(PEB I)

Ensino
Fundamental
Anos Iniciais

101

NIVEL I - Licenciado: Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior Anos Iniciais
reconhecidos pelo MEC;

R$ 3.249,78

NIVEL II - Especialista na Area de Atuagio:
Licenciatura plena + Pés-graduagdo lato sensu com carga
minima de 360 horas, na area especifica em que o docente
atua.

R$ 3.509,76

NIVEL III - Especialista Avangado: Licenciatura plena
+ duas Pos-Graduagoes lato sensu, cada uma com carga
minima de 360 horas, sendo uma na area especifica e
outra na area da Educacao Basica.

R$ 3.790,54

NIVEL IV - Mestre: Licenciatura plena + as TitulacGes
do Nivel III + Mestrado reconhecido pela
CAPES/MEC;

R$4.093,78

NIVEL V - Doutor: Licenciatura plena + Titulagdes do
Nivel IV + Doutorado reconhecido pela CAPES/MEC.

R$ 4.421,29
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Professor Educacao
Basica II1
(PEB II)

Area Especifica:
Educag¢do Infantil
Ensino Fundamental
Anos Iniciais e
Finais

84

NIVEL I - Licenciado: Licenciatura plena em area
especifica da Educagdo Bésica, reconhecida pelo MEC.

R$ 3.249,78

NIVEL II - Especialista na Area de Atuagéo:
Licenciatura plena + Pos-graduagdo lato sensu com carga
minima de 360 horas, na area especifica em que o docente
atua.

R$ 3.509,76

NIVEL III - Especialista Avang¢ado: Licenciatura plena +
duas Pos-Graduagdes lato sensu, cada uma com carga
minima de 360 horas, sendo uma na area especifica e
outra na area da Educacao Basica.

R$ 3.790,54

NIVEL IV - Mestre: Licenciatura plena + as Titulagdes do
Nivel III + Mestrado reconhecido pela CAPES/MEC;

R$ 4.093,78

NIVEL V - Doutor: Licenciatura plena + Titula¢des do
Nivel IV + Doutorado reconhecido pela CAPES/MEC.

R$ 4.421,29

PPG
Professor Pedagogo

41

NIVEL I - Licenciado: Licenciatura Plena em Pedagogia
OU Licenciatura Plena na area da Educacdo Basica e Pos-
graduacdo em Gestdo Educacional/ Supervisao Escolar/
Orientagdao Educacional - lato sensu com carga minima
de 360 horas reconhecidas pelo MEC.

R$ 3.249,78

NIVEL II - Especialista na Area de Atuacio: Licenciatura
plena + Poés-graduacdo lato sensu com carga minima de
360 horas, na area especifica em que o docente atua.

R$ 3.509,76

NIVEL III - Especialista Avangado: Licenciatura plena +
duas Pos-Graduagdes lato sensu, cada uma com carga
minima de 360 horas, sendo uma na area especifica e
outra na area da Educacao Basica.

R$ 3.790,54

NIVEL IV - Mestre: Licenciatura plena + Titulagdes do
Nivel IIT + Mestrado reconhecido pela CAPES/MEC;

R$4.093,78

NIVEL V - Doutor: Licenciatura plena + Titula¢des do
Nivel IV + Doutorado reconhecido pela CAPES/MEC.

R$ 4.421,29

ANEXO II

QUADRO DE REQUISITOS DE FORMACAO E
CRITERIOS DE PROGRESSAO FUNCIONAL

NIVEL FORMAL DO CARGO
REQUISITOS DE FORMACAO/ TITULACAO

DESCRICAO /
CRITERIO DE PROGRESSAO

NIVEL I

Licenciado: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal

Superior Educagao Infantil reconhecidos pelo MEC;

Licenciado: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior Anos Iniciais reconhecidos pelo MEC;

o profissional

Nivel inicial da carreira docente. Representa
com formacao
minima exigida para ingresso.

superior
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Licenciado: Licenciatura plena em area especifica da

Educacao Basica, reconhecida pelo MEC.

Licenciado: Licenciatura Plena em Pedagogia OU Licenciatura
Plena na area da Educac¢do Basica e Pos-graduagdo em Gestao
Educacional/ Supervisao Escolar/ Orientagdo Educacional -
lato sensu com carga minima de 360 horas reconhecidas pelo
MEC.

NIVEL II - Especialista na Area de Atuagdo: Licenciatura
plena + Pos-graduacdo lato sensu com carga minima de 360
horas, na area especifica em que o docente atua.

Promocao vertical mediante comprovacgao de
especializacdo diretamente relacionada a
disciplina de atuagdo. Valoriza o
aprimoramento técnico e cientifico da area.

NIVEL III - Especialista Avancado: Licenciatura plena + duas
Po6s-Graduagdes lato sensu, cada uma com carga minima de
360 horas, sendo uma na area especifica e outra na area da
Educacao Basica.

Promogao vertical mediante comprovacao
das duas formagoes. Valoriza o docente que
alia dominio técnico e formagdo pedagogica
aplicada a Educacgado Basica.

NIVEL IV - Mestre: Licenciatura plena + Titulagdes do Nivel
IIT + Mestrado reconhecido pela CAPES/MEC;

Promogao vertical mediante titulagdo
stricto sensu. Estimula a pesquisa aplicada
e o desenvolvimento de praticas
inovadoras de ensino.

NIVEL V - Doutor: Licenciatura plena + Titulagdes do Nivel
IV + Doutorado reconhecido pela CAPES/MEC.

Nivel maximo da carreira docente.
Representa a exceléncia académica,
cientifica e pedagogica.

ANEXO III

AJUSTE PISO SALARIAL DEMAIS CARGOS DO MAGISTERIO

CARGO CARGA HORARIA | VENCIMENTOS
COORDENADORES DE TURNO X 5 324
ESCOLAR 30 $3.249,78
COORDENADOR DE TURNO 20h RS 2.166.52
ESCOLAR EJA
PROFESSOR ANOS INICIATS
TEMPO INTEGRAL 40h R$5.130,62
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