PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

LEI N° 723/2013

“DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO
DE SERVIDORES POR TEMPO DETERMINADO, PARA
ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, A FIM DE
ATUAREM NA SECRETARIA MUNICIPAL DO
TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, NOS
TERMOS DO INCISO IX, ART. 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Sooretama-ES, Estado do Espirito Santo, faz saber a todos os

habitantes do Municipio que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar os cargos de provimento
por designagéo temporaria e proceder a contratagéo de servidores para atender a necessidade
de excepcional interesse publico no Municipio de Sooretama, nos termos do Inciso IX do art. 37
da Constituigdo Federal, a fim de atuarem na Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia
Social e Cidadania, conforme quantitativo, denominacées, constantes do anexo lll, da presente
Lei.

§ 1°. As contratagbes a que se refere o caput deste artigo serdo precedidas de processo
publico simplificado de selegéo, de provas ou de provas e titulos, cujos critérios serdo definidos
no edital préprio, obedecidos aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade e da eficiéncia.

§ 2°. A aprovagédo e/ou classificagéo do candidato no processo seletivo simplificado nao gera
direito adquirido a contratagéo pelo Municipio de Sooretama, haja vista que as contratagoes
temporéarias serdo realizadas de maneira gradativa de acordo com as necessidades de
ocupacgéo de cargos temporarios da Secretaria envolvida, levando-se em conta a diviséo
territorial do municipio de Sooretama-ES, observando-se as disponibilidades orgamentarias e
obedecendo a ordem de classificagéo no processo seletivo.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

|. Execugéo de servigos essenciais e/ou emergenciais de interesse publico;
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Il. Substituigdo de titular de cargo efetivo nos casos de impedimento legal e afastamento do
mesmo e dos decorrentes de vacancia do cargo publico.

Art. 3°. As contratagbes previstas nesta Lei terdo duragédo de até 12 (doze) meses.

Art. 4°. As contratacdes dar-se-a0 a titulo precario e provisorio, através de ato designativo do
Poder Executivo, ndo criando para o designado qualquer vinculo funcional permanente,
podendo ser exonerado a qualquer tempo, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
sem que lhe caiba qualquer direito a indenizagéo.

§ 1°. O tempo de servigo dos contratados sera contado somente para fins de aposentadoria,
licencas, gozo de férias, décimo terceiro e vantagens relativas ao local de trabalho.

§ 2.°. Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, aplica-se as normas da Lei Municipal n°
052/1997 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sooretama,ES).

§ 3.°. As licengas concedidas, na forma da lei, ndo poder&o exceder ao periodo do contrato.
Art. 5°. A resciséo da designagao temporaria antes do prazo para o término ocorrera:

|. A pedido do contratado;

Il. Por conveniéncia administrativa a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;

IIl. Quando o contratado incorrer em falta grave ou disciplinar, previstos na Lei n® 052/97 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sooretama;

IV. Por ineficiéncia no desempenho do cargo, de acordo com relatério técnico a ser
confeccionado pela chefia imediata a que o contratado estiver subordinado.

Art. 6°. O contratado mediante designagao temporaria, além do vencimento e outras vantagens
especificas dos servidores contratados, fara jus aos seguintes direitos e vantagens:

|. Férias remuneradas a razéo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado;
II. Adicional de 50% das férias de que trata o inciso anterior; A
IIl. Décimo terceiro a razéo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado;

IV. Adicional de insalubridade de acordo com Laudo técnico. 5
2
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Art. 7°. Aplicam-se, para fins de retribuicdo pecuniaria e grupo ocupacional, as diretrizes da Lei n°
641, de 09 (nove) do més de dezembro de 2011 (dois mil e onze).

Art.8.°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdo orgamentaria
prépria, que podera ser suplementada, caso haja necessidade.

Art. 9°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, aos 12 (doze) dias do més de

setembro de 2013 (dois mil e treze).

DE OLIVEIRA
Secretario de Administragéo



ANEXC !
IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Cabe a este Orgdc o exame da Lei quanio a sua compatibiiizagdo e adequagado
com as Leis Orcamentdrias reiativas ac Plano Plurianual, a Lel de Diretrizes
Orcamentérias e & Lei Orgamentéria anual; bem assim, a analise da proposicdo a
luz da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, na medida em que 0s gastos qué
advirdo da implementacio da Lei em pauta, enquadrar-se-30 na condicdo de
despesa obrigatdria de cardter continuaco, sujeita, portanto, & observanciz do
disposto no art. 17 no §§ 12 e 22 da referica LRF.

Outrossim, pelc que dispde ¢ mencionadc § 12 da tei Compiementar n
101/2000, o atc que criar ou aumentar despesz de carater continuado deverd ser
instruido com estimative do impacto crgamentdrio-financeiro nc Exercicio em

que entrar em vigor e nos dois subseglientes, e demonstrar a origem dos recursos
para o seu custeio.

(]

Por sua vez, o § 22 do mesmo dispositivo, do mencionado Diploma, getermina
que tal ato deva ser acompanhado de ccmprovagdo de gue 2 despesa criada ou
aumentada n3o afetard as metas de resultados fiscais previstas na Lei de
Diretrizes Orcamentérias - LDO, devendc seus efeitos financeircs, nos periodos
seguintes, ser compensados pelo aumento permanente da receita ou pelz
reducdo permanente de despesa.

No que concerne & adeguacdc a Lei ae Diretrizes Orgamentarias - LDC
importante ressaltar ainda que fratanco-se de proposicdo de aumento de

:

despesa com pessoal, dave ser consideracs, igu aimer sz determinacio

constitucional prevista nc art. 165 ca Lei maior, especiaimenie no que refere as
restricdes e exce¢des contidas no § 1¢ deste dispositivo, com 3 fecaga dada pela

Emenda Constitucionai n? 15/98 (prévia dotag8o orcamentédria suficiente para
atender as projecBes de despesas de pessoai e 20s acréscimos dela decorrentes 2
autorizacdo especifica na Le! de Diretrizes Orcamentarias.

No caso, proposta a criagdo ae C3 {trés) novos cargos de Assistentes Scciais e 01
(um) Recepcionista, podemos afirmar, estimativamente, que © acréscimo
decorrente na despesa pravista, neste £xercicio de 2013, néo devera uitrapassar a
importancia de RS 26.627,14 {vinte & seic mil, seiscentos e sessénia & sete reais @
quatorze centavos;:
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Considerado tais dados, e ur averil: ¢ ste de vencimentos em 2014, de até
8%, podemecs estimar que estz Cestili em tal Exercicic, deverd atingir RS
64.001,1S (RS 59.260,37 + 8%, e, 2~ 2033, fazendo uso do mesmo raciociric,
devera atingir RS 69.121,28 {RS 84.00..25 = 8%,

Estabelecide isto, mas presentz gue 2 Le. de Diretrizes Or camentarias - LDO para
o Exercicio de 2013 efetivarnente contemoia margem de ¢ , ' s
de cardter continuado, verificamos que nz margem liquida de expansio suficiente
para absorver a impacto or;amen:ério-.:. anceiro decorrente dz criacdo e do
provimento dos cargos objeto da Lei em apreciacdo

Ha também, na Lei Orcamentéria para 2013, previsdo suficiente para atender a
projecac desta Despesa de pessoal ¢ dos encargos dela decorrentes.

Finalmente, hd que considerar gue tais Qespesas serao custeadas com racursos
ordindrios da Prefeitura Municipal, = que, para cobrir eventuais imprevistos, foi
desconsiderado ncs ciiculcs, 2 osto de Renaz incidente sobre os

vencimentos dos servidores em guastic, o qual pertence ao Municipio, na
conformidade dc d S,.:\JCLC art. 158 da Constituicdo Feders!
Por conseguinte € possivel afirmzr guz 2 .2l em gquestSc se mostra compativei e

adequado com Cons utbic Fec‘eras, corn oz Lel Compiementar n® 101/2000, com
a Lei de Diretrizes Orcamentérias e z .2 2e O gamento parz 2013, ndc tendo o
conddo de prejudicar as metas e resulrzios fiscais estabeiacidos e esti ,
que as despesas que origina, serdc cavidamente irseridas ros Aroximos
Orgamentos, para o Exercicics de 2014 e 2015.




ANEXO Il
DECLARAGAQ DE ADEQUACAD ORCAMENTARIO-FINANCEIRA

Na qualidade de ordenador da Despesa, declaro para os devidos fins,
especiaimente os constantes do art. 168 § 12 da Constituicdo Federal, da Lei
Complementar n? 101/2000, da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio
de 2013, e da Lei Orgamentaria para 2013, Gue as despesas decorrentes da Lei em
foco - conforme impacto or¢amentario-financeiro constante do Anexo | -, tém
adequacdo orgamentério-financeira e, compatibilidade com o Plano Plurianual,
ndo extrapolando o limite legal de comprometimento com as despesas com
pessoal, de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal.

ESMAEL NUNES LBUREIRO
Prefeito Mahnicipal.
T /
—— //
e




PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

ANEXO il

O quadro abaixo se refere ao Art. 1°, desta lei:

'ASSISTENTE SOCIAL
PSICOLOGO 01
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 01




