PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

LEI N° 872, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017

REVOGA A LEI N° 719, DE 29 DE
AGOSTO DE 2013, E INSTITUI A
ORGANIZACAO E ESTRUTURA DA
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE
INTERNO DO PODER EXECUTIVO, CRIA
CARGOS EFETIVOS E EM COMISSAO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, faz saber a
todos os habitantes do municipio que a cdmara municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A organizagao da Unidade Central de Controle Interno - UCCI do
Poder Executivo do Municipio de Sooretama, Estado do’Espirito Santo, fica
estabelecida na forma desta Lei, nos termos que disp0e o artigo 31 da Lei
Orgéanica do Municipio e as d|$p0$|goes da Lei Complementar Municipal n°.
04 de 01 de Junho de 2011.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A estrutura organizacicnal basica da Controladoria Geral do
Municipio de Sooretama, Estado do Espirito Santo, fica estabelecida da
seguinte forma:

I - nivel de diregdo superior:
a) Controlador Geral do Municipio;
b) Subcontrolador

IT - nivel de assessoramento:

a) Gabinete do Controlador Geral do Municipio;
b) Assessoria Técnica;

c) Apoio Administrativo Financeiro.
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Paragrafo Unico. Consta no Anexo III que integra a presente Lei, a
representacao grafica da estrutura organizacional bdsica da Controladoria
Geral da Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo.

3 TiTULO III
DA ORGANIZACAO DA FUNCAO E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

CAPITULO I i
DA ORGANIZACAO DA FUNCAO

Art. 3° A Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo,
abrangendo a Administracdo Direta e Indireta, tem na Controladoria Geral
do Municipio - CGM - 6rgdo do primeiro grau divisional da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal, o funcionamento de sua Unidade
Central de Controle Interno - UCCI, diretamente ligada ao Chefe do Poder
Executivo, com o suporte necessario de recursos humanos e materiais.

Art. 4° A Controladoria Geral - CGM, além de desempenhar as acgoes
elencadas no artigo 5° da Lei Complementar que instituiu o Sistema de
Controle Interno do Municipio, compete assessorar o Chefe do Poder
Executivo:

I - na correta avaliagdo do cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual de Aplicagdo, na execugdo de programas de governo e dos
orgamentos; £

IT - na comprovagéo da legalidade e avaliacdo dos orcamentos;

III - na comprovagao da legalidade e avaliagdo dos resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia das gestdes orgamentaria, financeira, administrativa e
patrimonial, nos 6rgdos e nas entidades da administracdo publica, bem
como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado.

Art. 5° Ao Subcontrolador compete atuar diretamente no auxilio ao
desempenho das agdes afetas ao Controlador Geral e supervisionar o
desempenho das atividades administrativas da Controladoria, substituindo
eventualmente o Titular da Pasta em suas auséncias e impedimentos.

Art. 6° Os trabalhos realizados pela Controladoria Geral e demais serdo
consignados em relatdrios contendo as observagdes e constatacdes feitas,
bem como o parecer conclusivo e sintético sobre as falhas identificadas,
deficiéncias e areas criticas que merecam atencdo especial e outras

questdes relevantes.
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Paragrafo Unico. Quando verificado que determinado ato foi praticado
sem observancia a legislagdo em vigor ou comprovada qualquer outra
irregularidade, o relatério de auditoria concluird pela recomendagao
quanto a procedimentos a serem adotados, e se for o caso, indicando a
responsabilizagdo civil, criminal e/ou administrativa, solicitando inclusive
apresentacdo de justificativas, recolhimento de valores, abertura de
processo disciplinar e, se for necessario, solicitacdo para instauragdo de
tomadas de contas especiais.

Art. 7° A Controladoria Geral podera contar como apoio de Unidades de
Apoio Técnico/ Administrativo, que além de desempenharem as agles de
suas responsabilidades, tém por atribuicdo dar suporte as atividades a
cargo da Unidade Central de Controle Interno - UCCI do Poder Executivo
Municipal.

Art. 8° No que tange ao controle interno as Unidades de Apoio
Técnico/Administrativo tem as seguintes responsabilidades:

I - exercer o controle, observando a legislagao pertinente, na execugao de
suas fungodes;

II - propor o aprimoramento das normas e rotinas editadas pela Unidade
Central de Controle Interno - UCCI do Poder Executivo;’e

III - cientificar de imediatov a Controladoria Geral, sob pena de
responsabilidade soliddria, ao tomar conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade.

Art. 9° A Controladoria Geral terd acesso a todas as informacdes, todos
os documentos e outros elementos inerentes ao exercicio de suas
atribuicdes.

Paragrafo Unico. Quando a documentagdo ou informagdo prevista no
caput deste artigo envolver assuntos de carater sigiloso, a Unidade
Central de Controle Interno do Poder Executivo Municipal deverd
dispensar tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 10. A Controladoria Geral podera contar, ainda, com o apoio de
outros 6rgdos da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal ou
providenciar a contratagdao de terceiros, quando o assunto requerer
conhecimento especializado.

Art. 11. Na falta de norma regulamentadora municipal, no tocante aos
preceitos relativos ao controle interno e as normas de auditoria interna,
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ndo suprida por Instrucdo Normativa editada pelo Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno Municipal, adotar-se-a subsidiariamente,
conforme o0 caso e no interesse da Administracdo, os procedimentos
previstos na legislagao estadual ou federal.

_ CAPiTULO II
DA CRIAGCAO E PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 12. Ficam criados e incluidos na estrutura organizacional da
Controladoria Geral do Municipio, os cargos em comissdo descritos no
Anexo I, com as denominagdes, niveis e quantitativos nele descritos.

Paragrafo Unico. Os ocupantes destes cargos deverdo possuir nivel de
escolaridade superior, exceto para o cargo de Assessor de Gabinete, e
demonstrar conhecimento sobre matéria orgamentdria, financeira,
contabil, juridica ou de administragdo publica, compativel com o cargo
exercido, além de dominar os conceitos relacionados ao controle interno e
a atividade de auditoria.

Art. 13. Ficam criados e incluidos no Quadro Permanente dos
Servidores da Prefeitura Municipal os cargos efetivos de Auditor de
Controle Interno, carreira 04, conforme Anexo II, com carga horaria de
trinta horas semanais, a serem preenchidas mediante concurso publico
entre candidatos detentores de titulo de graduagdo em Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econd6micas, Administracdo, Direito ou Engenharia
Civil, com registro nos respectivos Conselhos Regionais.

Paragrafo Unico. Até o provimento destes cargos, mediante concurso
publico, os recursos humanos necessarios a execugdo das tarefas de
competéncia da Unidade Central de Controle Interno - UCCI do Poder
Executivo Municipal serdo recrutados do quadro efetivo da Prefeitura
Municipal, em numero maximo de trés, desde que preencham as
qualificagbes para o exercicio da fungdo.

Art. 14. S3o atribuigbes do cargo de Auditor de Controle Interno o
desempenho das seguintes atividades:

I - Avaliar os controles para determinar se estes oferecem seguranga de
que os objetivos da organizagao serdao alcancados de forma econdmica e
eficiente;

II - Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios sobre a gestdo dos
administradores publicos;



III - Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares,
inclusive os decorrentes de denuncias, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizacgdo de recursos publicos e, quando for o caso,
recomendar as autoridades competentes as providéncias cabiveis;

IV - Realizar auditorias ordindrias e especiais nos Orgédos e Entidades da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio, emitindo o respectivo
Relatério de Auditoria;

V - Verificar o controle e utilizacdo dos bens e valores sob uso e guarda de
qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie
ou administre qualquer conta do patrim6nio publico ou pelas quais
responda ou, ainda, que em seu nome assuma obrigagdes de natureza
pecuniaria;

VI - Avaliar os resultados alcancados pelos administradores, em face da
finalidade e dos objetivos dos 6rgdos ou entidades que dirigem, sem
prejuizo de outros controles a que porventura estejam submetidos;

VII - Fiscalizar o processo de arrecadagdo de receitas tributdrias e ndo-
tributdrias bem como a regularidade na realizagdo da despesa publica;
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VIII - Fiscalizar a guarda e a aplicagéo dos recursos extra-orgamentarios;

IX - Recomendar a inscricdo em responsabilidade nos casos em que
constatado, em Relatério de Auditoria, que determinado ato tenha dado
causa a prejuizo ou lesdo ao erario;

X - Realizar auditorias nos contratos de financiamentos em que os Org&os
ou Entidades da Administracdo Direta ou Indireta sejam partes, como
concedentes ou beneficidrias, inclusive as exigidas pelas instituicbes
financiadoras;

XI - Executar a programacdo de auditorias contabil, financeira,
orcamentdria, operacional, patrimonial, de atos de pessoal, de gestdo e de
sistemas informatizados, etc.,

XI - Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade dos equipamentos e
medicamentos adquiridos e das obras executadas;

XII - Manifestar-se previamente acerca de projetos ou atividades a serem

desenvolvidos pelo Municipio, dando imediato e direto conhecimento ao
Ordenador da Despesa e ao Tribunal de Contas se a alternativa ndo for a

mais econémica;



XIII - Propor a edicdo de normas ou a alteragdo de procedimentos que
visem a melhoria dos servigos e controles, tornando-os mais eficazes por
meio da eliminagdo de retrabalhos e de outras tarefas que ndo contribuem
para a seguranca das informacdes.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Todos os atos expedidos pela Controladoria Geral e pelas
Unidades de Apoio Técnico/Administrativas deverdo ser por escrito, em
papel timbrado, constando a identificagdo do 6rgdo, a data, o nome e a
assinatura do responsavel.

Art. 16. As despesas da Controladoria Geral do Municipio correrdo a conta
de dotagdes orcamentarias préprias, fixadas anualmente no Orcamento
Fiscal do Municipio.

Art. 17. Revoga-se a Lei n® 719, de 29 de agosto de 2013 e todas as
disposicdes em contrario.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, aos vinte e
um dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezessete.
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ALESS BROEDEL TOREZANI

REOFRAN PER?)BRA DOS SANTOS

Secretario Municipal de Administracéo



ANEXO I

QUADRO ESPECIFICO DE CARGOS EM COMISSAO DA
CONTROLADORIA GERAL

CARGOS NIVEL | N© DE | VENCIMENTO
CARGOS
Controlador Geral do|CC2 01 R$ 4.900,00
Municipio
Subcontrolador CC3 01 R$ 3.500,00
Assessor de Gabinete EUES | 01 R$ 1.500,00
ANEXO II

QUADRO ESPECIFICO DOS SERVIDORES DE CARGO EFETIVO DA
CONTROLADORIA GERAL

' N° DE
CARGO ANEXO |CARREIRA |CLASSE CARGOS VENCIMENTO
Auditor de
Controle CO1II 04 - EC 02 R$ 3.000,00
Interno -
ANEXO III

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASI(;A DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Controladoria
Geral do
Municipio

Subcontroladoria

Auditoria




