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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

LEI 918 DE 09 DE JANEIRO DE 2019

DISPOE SOBRE REDUCAO, CRIAGAO DE
CARGOS PUBLICOS E SOBRE AUTORIZAGAO
PARA CONTRATACAO DE SERVIDORES POR
TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXGEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, A FIM
DE  ATUAREM NA SECRETARIA DE
EDUCAGAO, NOS TERMOS DO INCISO IX,
ART. 37 DA CONSTITUIGAO FEDERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sooretama-ES, Estado do Espirito Santo, faz saber a todos 0s
habitantes do Municipio que a Camara Municipal aprovou € ele sanciona a seguinte

Lei:

Art. 1°. Fica reduzido O quantitativo do cargo de Monitor de Apoio Social, prevista no
ANEXO Il = C, da Lei n® 641, de 09 de dezembro de 2011, conforme tabela constante

do anexo .

Art. 2°. Efetua-se a redugao de cargos do artigo 1°, fica criado, no @mbito do Municipio
de Sooretama, o cargo de Monitor de Transporte Escolar, com a carga horaria e

atribuigdes constantes do anexo |l, da presente lei.

Art. 3°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a realizar processo
seletivo e proceder a contratagao de servidores para atender a necessidade de
excepcional interesse publico no Municipio de Sooretama, nos termos do Inciso IX do
art. 37 da Constituigao Federal, a fim de atuarem na Secretaria de Educagéo deste

Municipio, enquanto nao divulgado o concurso publico para as vagas dos cargos de
Monitor de Transporte Escolar.

§ 1°. As contratagbes a que s€ refere o caput deste artigo serdo precedidas de

processo publico simplificado de selegao, de provas ou de provas € titulos, cujos
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critérios serdo definidos no edital proprio, obedecidos aos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.
§ 2°. A aprovagao elou classificagao do candidato no processo seletivo simplificado nao
gera direito adquirido a contratagéo pelo Municipio de Sooretama, haja vista que as
contratagoes temporarias serao realizadas de maneira gradativa de acordo com as
necessidades de ocupagao de cargos temporarios da Secretaria envolvida, levando-se
em conta a divisao territorial do municipio de Sooretama-Es, observando-se as
disponibilidades orcamentarias € obedecendo a ordem de classificagdo no processo

seletivo.

Art. 4°. Para efeitos desta Lei, considera-se necessidade temporaria de excepcional

interesse publico:

| - Substituicdo de titular de cargo efetivo nos casos de impedimento legal e
afastamento justificado.
|| - Cumprimento de ordem judicial.

IIl — Inexisténcia temporaria de cargos efetivos providos.

Art. 5°. As contratacoes previstas nesta Lei terdao duragéo de até 12 (doze) meses,

podendo ser prorrogado, conforme na analise de conveniéncia.

§ 1°. Fica autorizado que 0S aprovados Nno processo seletivo a ser realizado sejam
aproveitados, caso haja prorrogagao, sem que haja necessidade de deflagrar novo

processo simplificado, a critério da Secretaria de Educacao.

Art. 6°. As contratagbes dar-se-30 a titulo precario € provisorio, através de ato
designativo do Poder Executivo, nao criando para O designado qualquer vinculo
funcional permanente, podendo ser exonerado a qualquer tempo, por ato do Chefe do

Poder Executivo Municipal, sem que lhe caiba qualquer direito & indenizagao.

§ 1°. O tempo de servico dos contratados sera contado somente para fins de

aposentadoria, licengas, gozo de férias, décimo terceiro e vantagens relativas ao local
de trabalho.



§ 2.° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, aplicam-se as normas da Lei
Municipal n° 052/1997 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sooretama,
ES).

§ 3.° As licencas concedidas, na forma da lei, ndo poderao exceder ao periodo do

contrato.

Art. 7°. A resciséo da designagao temporaria antes do prazo para 0 término ocorrera:

|. A pedido do contratado; _

Il. Por conveniéncia administrativa a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;
lIl. Quando o contratado incorrer em falta grave ou disciplinar, previstos na Lei n°
052/97 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sooretama;

IV. Por ineficiéncia no desempenho do cargo, de acordo com relatorio técnico a ser

confeccionado pela chefia imediata a que O contratado estiver subordinado.

Art. 8°. O contratado mediante designagao temporaria, alem do vencimento e outras
vantagens especificas dos servidores contratados, fara jus aos seguintes direitos e

vantagens:

| Férias remuneradas a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado;
Il. Adicional de 50% das férias de que trata o inciso anterior;
lIl. Décimo terceiro a razéo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado;

I\V. Adicional de insalubridade de acordo com Laudo técnico.

Art. 9°. Aplicam-se, para fins de retribuigdo pecuniaria e grupo ocupacional, tanto para o
cargo efetivo quanto para 0s contratos temporarios, as diretrizes da Lei n° 641, de 09

(nove) do més de dezembro de 2011 (dois mil e onze) relativas ao cargo de Monitor de
Apoio Social.

Art.10.°. As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta de dotagao

orgamentaria propria, que podera ser suplementada, caso haja necessidade.
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Art. 11. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
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u fé que dei publicidade a presente lei, afixando copia no quadro de

Certifico e do
avisos desta municigglidade

MINISTRAGAO

ANEXO | —ALTERA A LEI 641/2011

REDUCAO DE CARGOS

CONSOLIDAGAO DOS CARGOS DO QUADRO DE EFETIVOS

ANEXO IIl -C

Onde se lé:

VAGAS DENOMINAGCAO DO CARGO
30 Monitor de Apoio Social

Leia-se:

VAGAS DENOMlNAGAO DO CARGO \
15 Monitor de Apoio Social J
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ANEXO Il

SUBSTITUICAO DE CARGOS

. CAR
CARGO N° DE CARGOS ARGA
HORARIA ESCOLARIDADE
Ensino Médio
Completo + Curso
40 h de Monitor do
Monitor de Transporte Escolar 15
Transporte
Escolar
|



ANEXO Il

ATRIBUICOES DO CARGO DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

. Acompanhar alunos desde o embarque nO transporte escolar até seu
desembargue na escola de destino, assim como acompanhar 0s alunos desde 0
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos

proprios;

- Verificar se todos 0s alunos estao assentados adequadamente dentro do

veiculo de transporte escolar;

- Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem O cinto de

seguranca;

. Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do

corpo para fora da janela;

_ Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; - Identificar a

instituicao de ensino dos respectivos alunos & deixa-los dentro do local;
- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

_Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

verificar os horarios dos transportes, informando aos pais € alunos;

_ Conferir se todos os alunos frequientes no dia estao retornando para 0s lares;

ajudar os pais de alunos especiais na locomogcéao dos alunos;

_ Executar tarefas afins;

- Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao

responsavel pelo transporte de alunos;

- Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
confortaveis e adequadas para O melhor atendimento as necessidades dos

alunos.

L

il =



ANEXO IV

IMPACTO ORQAMENTARIO—FINANCEIRO

Pelo que dispde © art. 17 § 1° da Lei Complementar n° 101/2000, o ato que criar ou

aumentar despesa de carater continuado devera ser instruido com estimativa do
impacto orgamentério-ﬁnanceiro no Exercicio em qué entrar em vigor € nos dois

subseqtientes, € demonstrar a origem dos recursos para o séu custeio.

Como se Vvé, ndo ha necessidade de impacto orgamentério—financeiro para criagdo dos
cargos solicitados no presente projeto de lei, tendo em vista que para a instituicdo do
cargo de Monitor de Transporte Escolar foi reduzido o numero de cargos de Monitor
de Apoio Social (de 30 para 15), conforme anexo | acima, em igual quantidade e
vencimento. Portanto, ha mera substituigao de um cargo para outro sem haver

qualquer aumento de despesa de carater continuado.

Ademais, no que consiste a autorizacdo do processo se selegao para contrato por

prazo determinado, deixo O registro de que O prazo para contratacédo sera de apenas

~

12 (doze) meses NAao se caracterizando como despesa de carater continuado.

Além disso, as contratagoes referentes aos cargos nao conferem aumento da despesa
com pessoal, tendo em vista que 0S cargos solicitados apenas substituem cargos de

idéntica exigéncia e ja constante na previsao de folha de pagamento.

Com efeito, o presenté projeto de lei ngo criou ou aumentou despesa de carater
continuado, nao havendo necessidade de ser instruido com estimativa do impacto

orgamentério-ﬁnanceiro no Exercicio em que entrar em vigor e nos dois subsequentes.
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ANEXO IV

DECLARAGCAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA

Na qualidade de ordenador da Despesa, declaro para os devidos fins, especialmente

os constantes do art. 169 § 1° da Constituicao Federal, da Lei Complementar n°

101/2000, da Lei de Diretrizes Orcamentarias para o Exercicio de 2018, e da Lei
Orgamentaria para 2018, que as despesas decorrentes do Projeto de Lei em foco, tém
adequacgao orgamentério-financeira e, compatibilidade com 0 Plano Plurianual, nao
extrapolando o limite legal de comprometimento com as despesas com pessoal, de que

trata a Lei de Responsabilidade Fiscal.
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