PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES

LEI 919 DE 09 DE JANEIRO DE 2019

REGULAMENTA A JORNADA SEMANAL DE
TRABALHO E DISPOE SOBRE AUTORIZAQAO DE
CONTRATAGCAO TEMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, POR MEIO
DE PROCESSO SELETIVO PARA A AUTARQUIA
MUNICIPAL - SAAE.

O EXCELENTiISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES,
usando de suas atribuicdes legais, conforme determina o art. 30 da Constituicao
Federal, Lei Organica Municipal e demais normas que regem a matéria, faz saber que

a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. A carga horaria semanal dos servidores da autarquia passa a ser

regulamentada conforme as diretrizes constantes no anexo l.

Art. 2°. Fica modificada a nomenclatura do cargo de Ajudante, constante do anexo Il
da Lei Municipal n° 96, de 22 de maio de 1998, para Auxiliar Operacional, bem como
as atribuicdes passam a ser regidas pelas diretrizes constantes do Anexo |l da

presente lei.

Art. 3°. Fica o Diretor do SAAE autorizado a realizar processo seletivo simplificado e
proceder a contratagao de servidores para atender a necessidade de excepcional
interesse publico da autarquia municipal, nos termos do Inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal, conforme quantitativo, denominagéo e remuneragéo constante do
anexo |l da presente Lei.

§ 1°. As contratagbes a que se refere o caput deste artigo serdo precedidas de
processo publico simplificado de selegao, de provas ou de provas e titulos, cujos
critérios serdo definidos no edital proprio, obedecidos aos principios da legalidade, da

impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.
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§ 2°. A aprovagéo e/ou classificagéo do candidato no processo seletivo simplificado néo
gera direito adquirido a contratacéo pela autarquia, haja vista que as contratagoes
temporarias serao realizadas de maneira gradativa de acordo com as necessidades de
ocupagao de cargos temporarios das Secretarias envolvidas, levando-se em conta a
divisao territorial do municipio de Sooretamal/ES, observando-se as disponibilidades

orcamentarias e obedecendo a ordem de classificagao no processo seletivo.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

| — execugao de servigos essenciais e/ou urgentes de interesse de interesse publico;

I| — a substituigdo provisoria de pessoal, em face da existéncia de vagas nao

preenchidas por concurso publico;

Il — a substituicdo de titular de cargo efetivo, nos casos de impedimento legal
afastamento do mesmo.

|V — vacéancia do cargo;

Art. 4°. As contratagdes regulamentadas nesta Lei serdo feitas através de nomeagoes
do Diretor da autarquia para prestacao de servigos, a ser determinada pela Diretoria,
pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 5°. As contratagbes dar-se-ao a titulo precario e provisorio, através de ato
designativo do Diretor, nao criando para o designado qualquer vinculo funcional
permanente, podendo ser exonerado a qualquer tempo, por ato do Chefe do Poder

Executivo Municipal, sem que |he caiba qualquer direito a indenizagao.

§ 1°. O tempo de servico dos contratados sera contado somente para fins de
aposentadoria, licengas, gozo de férias, décimo terceiro e vantagens relativas ao local
de trabalho.

§ 2.°. Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, aplica-se as normas da Lei
Municipal n°® 052/1997 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sooretamal/ES).
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3. As licencas concedidas, na forma da lei, ndo poderdo exceder ao eriodo do
p

contrato.

Art. 6°. A rescisdo da designagao temporaria antes do prazo para o término ocorrera:

|. A pedido do contratado;

Il Por conveniéncia administrativa a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;
. Quando o contratado incorrer em falta grave ou disciplinar, previstos na Lei n°
052/97 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sooretama;

I\V. Por ineficiéncia no desempenho do cargo, de acordo com relatorio técnico a ser

confeccionado pela chefia imediata a que o contratado estiver subordinado.

Art. 7°. O contratado mediante designagao temporaria, além do vencimento e outras
vantagens especificas dos servidores contratados, fard jus aos seguintes direitos e
vantagens:

| Férias remuneradas a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado;

. Adicional de 50% das férias de que trata o inciso anterior;

IIl. Décimo terceiro a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado;

IV. Adicional de insalubridade de acordo com Laudo técnico.

Art. 8°. Aplicam-se, para fins de retribuicdo pecuniaria e grupo ocupacional, as

diretrizes das leis especificas a cada cargo.

Art.9°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagao orgamentaria

prépria, que podera ser suplementada, caso haja necessidade.

Art. 10. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes

em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, AOS
NOVE DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL E DEZENOVE.
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ALESSANDRO BROEDEL TOREZANI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA

o de

Certifico e dou fé que dei publicidade a presente lei, afixando cépia no quadr

avisos desta municipalidade.
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ANEXO |
CARGA HORARIA
CARGO CARGA HORARIA SEMANAL
Assistente Administrativo 40 horas
Assessor Juridico 30 horas
Assessor Técnico 40 horas
Auxiliar Administrativo 40 horas
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas
[ Chefe de Setor 40 horas
Diretor 40 horas
Encanador 40 horas
Encarregado Administrativo e Financeiro 40 horas
Encarregado da area de Servigos 40 horas
Industriais
[ Fiscal 40 horas
Operador de ETA 42 horas*
Operador de Pequeno Sistema 42 horas*
Operador de Maquinas Pesadas 40 horas
Pedreiro 40 horas

* 0S CARGOS SE SUBMETEM AO REGIME DE ESCALA 12/36, VEZ QUE SE FAZ
NECESSARIO A EXECUCAO DA ATIVIDADE EM FINAIS DE SEMANA E
FERIADOS.
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DO CARGO DE AUXILIAR OPERACIONAL

_, Executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforgo fisico e alguns

conhecimentos e habilidades manuais.

_, Executar atividades relativas a abertura, fechamento e compactagao de valas no
solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas para assentar encanamento de agua,

esgoto e drenagem urbana;

_, Auxiliar na execugdo de reparos de pavimentaggdo em locais onde houver

necessidade, em virtude de servigos ou obras;

_, Auxiliar na execugao de servigos de manutengdo e implantagao das redes de agua,

esgoto e drenagem urbana;
— Auxiliar no preparo de argamassa € confeccao de pegas de concreto;
_, Auxiliar nos servigcos de conservacao e jardinagem, quando necessario;

_, Auxiliar na higiene das dependéncias e instalagdes, realizando o trabalho de limpeza

e remocao de residuos, mantendo o local em condigoes adequadas de utilizagao;

_, Realizar servicos de carga e descarga de equipamentos e materiais, guando

necessario;

_, Obedecer as escalas de servigo ao plantao, quando estabelecidas para execucéo de

tarefas compativeis com suas habilidades e situagao funcional;

—» Zelar pela manutengao e conservagao dos equipamentos sob sua responsabilidade,

comunicando qualguer irregularidade a seu superior imediato;
—. Desempenhar outras atribuicées afins e atividades correlatas

_, Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execugao dos trabalhos,
utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria

protecdo e a daqueles com quem trabalha: Zelar pela conservagédo e guarda dos
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materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos do cargo,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria, a fim de que seja

providenciado o conserto em tempo habil para nao prejudicar os trabalhos;
— Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
—» Requisitar o material necessario a execugao das atribui¢des tipicas do cargo;

_, Auxiliar, eventualmente, na execugdo de tarefas pertinentes as outras

especialidades do SAAE, que néo seja a sua, sob supervisao.

ANEXO lll
CARGO VAGAS VENCIMENTO
Operador de ETA 02 R$ 1.275,00
Fiscal 02 R$ 1.026,00
Auxiliar Operacional 02 R$ 954,00
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DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, especialmente para atender o Art. 169, §1° da
Constituicdo Federal, Lei Complementar n® 101/2000, Lei de Diretrizes Orgamentarias
para o Exercicio 2018 e Lei Orcamentaria para 2018, que as despesas decorrentes do
Projeto de Lei em comento tem adequacao orgamentaria financeira e compatibilidade
com o Plano Plurianual, ndo extrapolando o limite legal de comprometimento com as

despesas com pessoal, de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ademais, a presente lei dispensa a peca de impacto orgamentario em razao da
inexisténcia de continuidade, pois o seu prazo é para 12 meses. Assim, nao se

caracterizando como despesa de carater continuado. Acresga-se ainda a previsao

dos referidos cargos em lei autorizativa para agentes de cargos efetivos.

XNDRO BROEDEL TOREZANI
PREFEITO MUNICIPAL DE SOORETAMA




